ZARZADZENIE NR 38/2019
STAROSTY RYPINSKIEGO
z dnia 20 listopada 2019 roku

w sprawie przyjecia regulaminu rekrutacji uczestnikow projektu pt. ,,Dobry zawéd —
Lepsza przyszlo§¢ II edycja” o numerze RPKP.10.02.03-04-0020/19, realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020, OS Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja, Dzialanie 10.2 Ksztalcenie
ogolne i zawodowe, Poddzialanie 10.2.3 Ksztalcenie zawodowe.

Na podstawie art. 34 ust. 1, art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2019 r., poz. 511, poz. 1815), zarzadza si¢ co nastepuje: '

§1. Przyjmuje si¢ regulamin rekrutacji i uczestnictwa uczniéw w projekcie ,,Dobry zawodd —
Lepsza przysztos¢ II edycja”, realizowanym przez Powiat Rypinski, stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ koordynatorowi projektu.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
TAROSTA

mgr Jarostau Sochacfl
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Zarzadzenia Starosty Rypinskiego Nr 38/209
z dnia 20.11.2019 1.

REGULAMIN REKRUTACJI
I
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,,Dobry zawéd — Lepsza przysziosé 11 edycja”

Rypin 2019 r.

RPO WK-P na lata 2014 — 2020, O Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja, Dziatanie 10.2 Ksztatcenie ogdine i zawodowe, Poddziatanie
10.2.3 Ksztafcenie zawodowe
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Informacjc§= (1) Projekcie

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.
,Dobry zawéd — Lepsza przysgdosé 11 edycja” nr RPKP.10.02.03-04-0020/19,
wspotfinansowanego ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, OS$
Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja, Dziatanie 10.2 Ksztalcenie ogolne i zawodowe,
Poddziatanie 10.2.3 Ksztalcenie zawodowe.

2. Beneficjentem projektu jest Powiat Rypifiski.

3. Okres realizacji projektu: od 01.09.2019 r. do 30.09.2021 r.

4. Projekt jest dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.
§2
Cel projektu
1. Celem projektu jest podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego i dostosowanie do
potrzeb rynku pracy poprzez realizacj¢ wsparcia dla 700 uczniow szkot zawodowych oraz
21 nauczycieli przedmiotow zawodowych z terenu Powiatu Rypinskiego do konca

wrzesnia 2021 r.
§3
Uczestnicy projektu
W ramach realizacji projektu wsparciem objeci zostang uczniowie technikow
i zasadniczej szkoty zawodowej, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Rypinski j.:
a) Zespolu Szkot Nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie: Technikum (technik
ekonomista, technik logistyk, technik informatyk, technik mechatronik, technik ustug
fryzjerskich, technik zywienia i ustug gastronomicznych ), Zasadnicza Szkota
Zawodowa/Szkota Branzowa 1 Stopnia (sprzedawca, kucharz oraz klasy
wielozawodowe.),
b) Zespolu Szkét Nr 3 im. Bogdana Chetmickiego w Rypinie: Technikum (technik
technologii zywnosci, technik zywienia 1 ustug gastronomicznych, technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technik informatyk, technik agrobiznesu,

technik cyfrowych procesow graficznych, technik weterynarii),
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¢) Zespotu Szkot Nr 4 im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu: Technikum (technik
pojazdéw samochodowych, technik architektury kraj obrazu),

§4

Rekrutacja uczestnikéw projektu

. Rekrutacja prowadzona bedzie wsrod uczestnikow projektu opisanych w § 3

zglaszajacych cheé uczestnictwa w projekcie i spetniajacych kryteria rekrutacji okreslone

w§Ss.

. Rekrutacja prowadzona bedzie w kazdym zespole szkot przez osoby prowadzace zajgcia

we wspotpracy z Koordynatorem szkolnym oraz Dyrektorem szkoly z poszanowaniem

zasady rownosci szans kobiet 1 mezczyzn oraz z zasada réwnosci szans i

niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

. W kazdym zespole szkot przeprowadzona zostanie kampania informacyjno-promocyjna.

Spotkania informacyjne na temat projektu beda odbywaly si¢ w klasach, w ktorych

uczniowie sie ucza, tak aby dotrze¢ z informacja do kazdej osoby, ktora bedzie

kwalifikowata sie do udziatu w projekcie.

. Terminy rekrutacji:

- nabér do form wsparcia opisanych w § 6 ust. 1 odbedzie si¢ w okresie :

Rok szkolny 2019/2020 r. w okresie 01.12.2019 r. — 31.03.2020r-.

Rok szkolny 2020/2021 r. w okresie 01.09.2020 r. — 31.10.2020 r. oraz w okresie

01.01.2021 r. — 31.03.2021 r.

- nabér do form wsparcia opisanych w § 6 ust. 2 odbedzie si¢ w okresie:

Rok szkolny 2019/2020 r. w okresie 01.01.2020 r. — 30.06.2020 r.

Rok szkolny 2020/2021 r. w okresie 01.09.2020 r. — 31.10.2020 r. oraz w okresie

01.03.2021 r. — 31.05.2021 r.

- nabér do form wsparcia opisanych w § 6 ust. 3 odbedzie si¢ w okresie:

Rok szkolny 2019/2020 r. w okresie 01.04.2020 r. — 30.06.2020 r.

Rok szkolny 2020/2021 r. w okresie 01.04.2021 r. — 30.06.2021 r.

5. Wymagane dokumenty rekrutacyjne dla uczestnikow wszystkich form wsparcia to:

a) Deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z Formularzem zgloszenia do udzialu w
projekcie oraz Oswiadczeniem uczestnika projektu (wzoOr stanowi zatacznik Nr 1 do

Regulaminu).
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Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 5 musza zostac podpisane przez ucznia
a w przypadku ucznia niepetnoletniego dodatkowo przez jego rodzica/opiekuna
prawnego. |

Dokumenty rekrutacyjne dostepne s3: na stronach internetowych szkot bioracych udziat
w projekcie, na stronie internetowej Beneficjenta, w pomieszczeniu wyznaczonym przez
dyrektora szkoty ( u Koordynatora szkolnego) oraz w biurze projektu prowadzonym
przez Beneficjenta ( Starostwo Powiatowe w Rypinie, ul. Warszawska 38, 87-500 Rypin,
pokdj 113).

Sktadanie dokumentéw prowadzone bedzie w kazdym zespole szkot.

Celem zapewnienia uczniom réwnego dostepu, rekrutacja prowadzona bedzie dla
kazdego zespotu szkot oddzielnie wedtug ustalonego ze szkotami parytetu liczby miejsc
na poszczegOlne formy wsparcia.

Sporzadzone zostana listy uczestnikow zaje¢ oraz listy rezerwowe. Listy beda
zatwierdzane przez dyrektora szkoly (wzor stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu).
Wszystkie osoby, ktore zloza dokumenty rekrutacyjne zostang powiadomione
o wynikach rekrutacji ustnie w szkole przez poszczegolnych Koordynator6w szkolnych.
Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane do zajec pozalekcyjnych w przypadku
skrelenia z listy podstawowej uczestnikow projektu wediug kolejno$ci umieszczenia na
liscie rezerwowej, jednak tylko wowczas jesli dane wsparcie zostanie przerwane w takim
momencie, gdy bedzie mozliwe osiagni¢cie efektow przez kolejnego uczestnika. Decyzja
o mozliwo$ciach osiagniecia tych efektow bedzie podejmowana przez zespot
zarzadzajacy po zapoznaniu si¢ z opiniag Koordynatora szkolnego, osoby/podmiotu

prowadzacego zajecia /danego pracodawcy.

. Skreslenie z listy uczestnikow zajeé nastepuje w przypadku:

a) opuszczenia przez zakwalifikowanego uczestnika powyzej 50% zajeé pozalekcyjnych,
b) przerwania przez zakwalifikowanego uczestnika udziatu w projekcie,
c) utraty statusu ucznia w danym zawodzie w danej szkole,

d) w przypadku innych losowych wydarzen.

14. Koordynator szkolny w danym zespole szkot objetym wsparciem po przeprowadzonej

rekrutacji zobowiazany jest do sporzadzenia protokotu z rekrutacji.

15. W kazdym zespole szkot odbedzie si¢ spotkanie dyrektora, Koordynatora szkolnego oraz

uczniéw zakwalifikowanych do projektu, inicjujace udziat uczestnikow w wybranych

formach wsparcia. Termin i miejsce spotkania wyznacza dyrektor szkoly z
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zastrzezeniem, ze ww. termin nie moze by¢ pozniejszy niz data rozpoczecia pierwszej
formy wsparcia w danym zespole szkot.

§5
Kryteria rekrutacji
. Kryteria kwalifikujace do wsparcia:

a) przynalezno$é do okreslonej grupy uczestnikow, opisanych w § 3, status ucznia w
danym zawodzie w danej szkole;

b) ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentow rekrutacyjnych;

. Kryteria premiujace:

- uczen klasy ITI i IV (max 5 pkt),

- uczeh z lepszymi wynikami w nauce (na podst. $redniej ocen z ostatniego

zakonczonego semestru) (max 5 pkt),

- frekwencja na zajeciach (max 5 pkt),

- uczen z terenow wiejskich (max 5 pkt),

- uczeh z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

mozliwo$ciami psychofizycznymi (max 5 pkt),

- uczen spetniajacy szczegolne preferencje pracodawcow (dot. tylko stazu) (max 5 pkt).
Sposob przyznawania wartosci punktowych zostal okreslony w zataczniku nr 2 do
Regulaminu.

. Uczestnicy zostang uszeregowani wedtug liczby punktow od najwigkszej do
najmniejszej. Osoby z najwigksza liczbg punktow zostang zakwalifikowane na liste
uczestnikow zajeé, pozostate zostana umieszczone na liScie rezerwowej w kolejnosci
wedtug liczby punktow.

. W przypadku wyréwnanych wynikow rekrutacji pierwszenstwo bedg mieli uczniowie
plci zenskiej lub/i zamieszkate na terenach wiejskich oraz uczniowie decydujacy si¢ na
dang forme wsparcia kojarzeni z picig przeciwng.

. 'W przypadku réwnych wynikow rekrutacji po uwzglednieniu warunkow opisanych w ust.
3 i 4 decyduje kolejnos¢ zgloszen.

. Weryfikacja ww. kryteriow prowadzona bedzie na podstawie o$wiadczen ucznia oraz
dokumentéw od dyrektora szkoly (Po$wiadczenie dyrektora szkoly - wzor stanowi

zatgcznik Nr 2 do Regulaminu).
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Formy wsparcia

1. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne jazd ukierunkowane na

uzyskanie oraz uzupelnienie wiedzy i umiejetnosci. Zajecia zorganizowane zostang we
wszystkich zespotach szk&t uczniowie beda mieli mozliwos¢ wziecia udziatu w kilku
zajeciach, ktore realizowane beda zgodnie z zaplanowanymi formami wsparcia,
wyszczegOlnionymi ponize;.

e Zajecia planowane do realizacji w Zespole Szkét Nr 2 im. Unii Europejskiej

w Rypinie:

1. Zajecia z obstugi programu InsERT GT - tech. ckonomista, 60 h — 2020 r., 44 h — 2021 r., 2 grupy
10 os./gr.
2. Kalkulacje gastronomiczne — tech. zywienia i ustug gastronomicznych., 60 h—2020r.,30 h-2021
r., 1 grupa, 10 os./gr.
3. Zajecia. ,Graficzne projekty - Corel Draw”- tech. inf. 15 h — 2020t., 15-2021r., 1 gr.10 os./gr.
4. Podstawy tworzenia aplikacji mobilnych — tech. inf., 30 h - 2020 ., 15 h-2021r.,2 gr.10 os./gr.
5. Multimedia w biznesie — wszystkie kierunki kszt., 60 h — 2020 r., 30 h - 2021 r., 2 gr, 10 os./gr.
6. Zajgcia ,.Excel w firmie — wszystkie kierunki kszt., 15h—2020r., 15h-2021r., 2 gr, 10 os./gr.
7. Zajecia ,Dynamiczne serwisy intemetowe” — tech. inf, 30 h-2020r.,30 h—2021r.,2 gr.,10 os./gr.
8. Zajecia z pneumatyki i elektryki — tech. mechatronik, 20 h - 2020r.,20h-2021r., 2 gr., 10 os./gr.
9. Zajgcia z projektowania i program. urzadzen i systemow mechatronicznych — tech. mechatronik,
20 h-2020r., 20 h-2021r., 2 gr., 10 os./gr.

e Wyjazdy planowane do realizacji przez uczniéw Zespolu Szkol Nr 2 im. Unii
Europejskiej w Rypinie:

1. Wyjazd studyjny do instytucji finansowych o zasiggu krajowym w Warszawie - tech.
ekonomista, 30 ucz. — 2020 r.

2. Wyjazd na Migdzynarodowe Targi Gastronomiczne w Nadarzynie - tech. zywienia i ushug
gastronomicznych, 30 ucz. — 2020 r.

3. Wyjazd zawodoznawczy "Torunskie hotele" - tech. Zywienia i ustug gastronomicznych, 30
ucz. — 2020 r.

4. Wyjazd do Firmy Iqor Global Services Poland sp. z0.0. w Bydgoszczy, 30 ucz. — 2021 r.

5. Wyjazd na targi COMICCON w Warszawie - tech. informatyk, tech. mechatronik, 41 ucz. -
2020 r.

6. Wyjazd zawodoznawczy do fabryki Volkswagen - tech. mechatronik, 27 ucz. — 2020 r.

8. Wyjazd zawodoznawczy do firmy DMG MORI w Pleszewie - tech. mechatronik, 27 ucz. -
2020 r.
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9. Wyjazd zawodoznawczy do Osrodka Edukacji Ekologicznej w Gorznie oraz Firmy Unifreeze
sp. z 0.0. Miesigczkowo - tech. ekonomista, 30 ucz. — 2020 r.

e Doradztwo zawodowe planowane do realizacji przez uczniéw Zespotu Szkot

Nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie:

1. Doradztwo zawodowe w ramach PiK, 6 h — 2020 r., 11 h — 2021 r., 6 uczniéw

2. Zajecia z doradztwa zawodowego, 24 h —2020r., 24 h-2020r., 24 uczniow

3. Wyjazd zawodoznawczy na Targi Pracy, Praktyk i Stazy ,.Dni Kariery w Toruniu”, 30 ucz. -
2021 r.

4.

e Zajecia planowane do realizacji w Zespole Szkol Nr 3 im. Bogdana
Chelmickiego w Rypinie:

1. Zajecia pozalekcyjne , Zywienie czlowieka i dietetyka” — tech. zywienia i ushug gastronomicznych -
60 h-2020r.,30h-2021r., 1 gr.10 os./gr.
2. Zajecia pozalekcyjne ,, Technologia gastronomiczna™ - tech. zywienia i ustug gastronomicznych - 60
h-2020r,30h-2021r, 1 gr.10 os./gr.
3. Zajecia pozalekcyjne ,, Technologia zywnosci” - tech. technologii zywnosci — 40 h —2020r.,20 h -
2021 r., 1 gr.10 os./gr.
4. Zajecia pozalekcyjne ,,Urzadzenia techniki komputerowe;j” — tech. informatyk - 60 h - 2020 r., 30 h
-2021r,1 gr..10 0s./gr.
5. Zajecia pozalekcyjne ,,Sieci komputerowe” — tech. informatyk - 60 h — 2020 r., 30 h — 2021 r,
1 gr.10 os./gr.
6. Zajecia pozalekcyjne ,.Strony internetowe” — tech. informatyk - 60 h-2020r, 30 h - 2021 r,
1 gr.10 os./gr.
7. Zajecia pozalekcyjne ,Bazy danych” — tech. informatyk - 60 h — 2020 r., 30 h-2021r,1 grl0
0s./gr.
8. Zajecia pozalekcyjne ,Aplikacje inteetowe” — tech. informatyk - 60 h — 2020 r,, 30 h-2021r,
1 gr.10 os./gr.
9. Zajgcia pozalekcyjne ,.Projekty multimedialne’ — tech. cyfrowych procesow graficznych- 60 h —
2020 r.,30 h—2021r., 1 gr.10 os./gr.
10. Zajecia pozalekcyjne ,,Cyfrowe techniki graficzne” - tech. cyfrowych procesow graficznych- 60 h
-2020r.,30h-2021r., 1gr.10 os./gr.
11. Zajecia pozalekcyjne ,,Pojazdy rolnicze” — tech. mechanizacji rolnictwa- 60 h-2020r,30h -
2021 r., 1 gr.10 os./gr.
12. Zajgcia pozalekcyjne ,Eksploatacja maszyn rolniczych” - tech. mechanizacji rolnictwa- 60 h —
2020r.,30h-2021r, 1 gr.10 os./gr.
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13. Zajecia pozalekcyjne ,,Produkcja zwierzeca” — tech. agrobiznesu — 24 h - 2020r.,12h-2021r,1
gr.10 os./gr.

14. Zajecia pozalekeyjne ,,Produkcja rodlinna” — tech. agrobiznesu — 40 h — 20120 r., 20h-20121r.,
1 gr.10 os./gr.

15. Zajecia pozalekcyjne _Rachunkowo$¢” — tech. agrobiznesu - 60h—2020r.,30h-2021r1,1grl10
0s./gr.

16. Zajecia pozalekeyjne dla tech. weterynarii "Anatomia i fizjologia zwierzat, chow zwierzat 1
diagnostyka weterynaryjna” - 1 grupa. 60h —2020r., 30 h — 20121 r.10 os./gr.

17. Zajgcia pozalekcyjne _Zakladanie i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej” — wszystkie kierunki
ksztatcenia - 60 h — 2020 r., 30 h— 2021 1., 1 gr.10 0s./gr.

18. Zajecia pozalekeyjne ,Jez. rosyjski zawodowy” - wszystkie kierunki ksztalcenia - 60 h — 2020 r.,
30 h-2021r., 1gr.10 os./gr.

19. Zajecia pozalekcyjne ,J¢z. niemiecki zawodowy” - wszystkie kierunki ksztalcenia - 60 h —2020 r.,
30h-2021r., 1gr.100s./gr.

20. Zajecia pozalekcyjne ,,J¢z. niemiecki zawodowy” - wszystkie kierunki ksztalcenia - 60 h — 2020 r.,
30h-2021r., 1gr.10 os./gr.

21. Zajecia pozalekcyjne ,J¢z. angielski zawodowy” - wszystkie kierunki ksztalcenia - 60 h — 2020 r.,
30 h-2021r., 1gr.10 os./gr.

22. Zajecia pozalekcyjne ,J¢z. angielski zawodowy” - wszystkie kierunki ksztalcenia - 60 h-2020r,
30h-2021r., 1gr.10 os./gr.

e Wyjazdy planowane do realizacji przez uczniéw Zespotu Szkél Nr 3 im.
Bogdana Chelmickiego w Rypinie:

1. Wyjazd zawodoznawczy do Firmy Iqor Global Services Poland sp. z 0.0. W Bydgoszczy - tech.
informatyk, tech. grafik, 23 ucz. - 2020 r.

2. Wyjazd zawodoznawczy - Akademia Kulinama - Studio A Torun - tech. technologii Zzywnosci,
tech. zywienia i ustug gastronomicznych, 23 ucz. —2020r.

3. Wyjazd zawodoznawczy - Centrum Kreacji Multimedialnej w Poznaniu - tech. grafik, 23 ucz.
-2020r.

4. Wyjazd na Targi Mleko - Expo, Warszawa - tech. technologii zywnosci, tech. zywienia i ustug
gastronomicznych, 23 ucz. — 2020 .

5. Wyjazd na Migdzynarodowe Targi Gastronomiczne FuroGastro, Nadarzyn - tech. technologii
zywnosci, tech. zywienia i ustug gastronomicznych, 23 ucz. — 2020 .

6. Wyjazd na Targi HoReCa Ostroda - tech. technologii zywnosci, tech. zywienia i ushug

gastronomicznych, 23 ucz. — 2020 r.
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Wyjazd na Migdzynarodowe Targi Elektroniczne - Electronic Show, Nadarzyn - tech.
informatyk, tech. grafik, 23 ucz. — 2020 r.

Wyjazd na Targi - Agrotech Kielce - tech. mechanizacji rolnictwa i grotroniki, tech.
agrobiznesu, 23 ucz. — 2020 r.

Wyjazd na zajecia na uczelni wyzszej - UTP Bydgoszcz - tech. agrobiznesu, 23 ucz. — 2020 r.
Wyjazd na zajecia na uczelni wyzszej - UTP Bydgoszez - tech. mechanizacji rolnictwa i
agrotroniki, 23 ucz. — 2020 r.

Wyjazd na zajgcia na uczelni wyzszej - UWM Olsztyn - tech. technologii zywnosci, tech.
zywienia i ustlug gastronomicznych, 23 ucz. - 2020 r.

Wyjazd na zajecia w Osadzie Karbowko - tech. technologii zywnosci, tech. zywienia i ustug
gastronomicznych, 23 ucz. — 2020 r.

Wyjazd zawodoznawczy CKU Wrzesnia - tech. technologii zywnosci, tech. zywienia 1 ushug

gastronomicznych, 23 ucz. — 2020 r.

e Doradztwo zawodowe planowane do realizacji w Zespole Szkét Nr 3 im.
Bogdana Chelmickiego w Rypinie:
Doradztwo zawodowe w ramach PiK, 80 h — 2020 r., 40 h — 2021 r,, 32 ucz.
Zajecia z doradztwa zawodowego, 20 h — 2020 r.,, 10h - 2021 r., 8 ucz.
Wyjazd na dni otwarte UTP w Bydgoszczy, 20 ucz. — 2020 r., 20 ucz. - 2021 r.

e Zajecia planowane do realizacji w Zespole Szkél Nr 4 im. Ziemi

Dobrzynskiej w Nadrozu:

1. Zajecia z zakresu budowy i naprawy pojazdéw samochodowych oraz elektrotechniki - tech.
pojazdéw samochodowych —32 h-2020r.,, 16 h — 2021 r., 1 gr. 10 os./gr.

2. Zajgcia podnoszace poziom wiedzy i umiejgtnosci z motoryzacji — tech. pojazdéw samochodowych
-30h-2020r., 15h-2021r, 1 gr.10 os./gr.

3. Zajecia warsztatowe z zakresu uprawy i pielggnacji roslin doniczkowych — tech. architektury
krajobrazu — 15 h - 2021 r,, 1 gr.10 os./gr.

4. Zajecia warsztatowe , Szybki kurs rysunku” - tech. architektury krajobrazu — 15 h - 2020 r., 1 gr.10

5. Zajgcia z urzadzania i pielegnacii obiektéw architektury krajobrazu - tech. architektury krajobrazu —
15h-

2021 r., 1gr.10 os./gr.
e Wyjazdy planowane do realizacji przez uczniéw Zespolu Szkot Nr 4 im.

Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu:
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Wyjazd na targi ogrodnicze Greendays w Nadarzynie - tech. architektury krajobrazu, 15 ucz.,
2021 r.

Wyjazd na Migdzynarodowe targi ogrodnictwa i architektury krajobrazu Gardenia w Poznaniu
- tech. architektury krajobrazu, 15 ucz., 2020 r.

Wyjazd na Migdzynarodowe targi motoryzacyjne - Warsaw Motor Show - tech. pojazdéw
samochodowych, 20 ucz., 2020 r.

e Doradztwo zawodowe planowane do realizacji w Zespole Szkét Nr 4 im.
Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu:
Doradztwo zawodowe w ramach PiK, 30 h — 2020 r., 15 h — 2021 r., 22 ucz.
Zajecia z doradztwa zawodowego, 16 h —2020r., 8 h-2021r., 8 ucz.
Wyjazd na dni otwarte UTP w Bydgoszczy, 30 ucz. - 2020 r.

Zajecia prowadzone beda wedtug harmonogramu ustalonego przez prowadzacego zajgcia

/podmiot prowadzacy zajecia poza zajeciami szkolnymi w sposob umozliwiajacy

uczniom pogodzenie obowiazkéw szkolnych z uczestnictwem w projekcie.

9.

Q0L . IO CAT i LTI

9

Wsparcie uczniéw _ w zakresie _zdobywania _dodatkowych uprawnien

zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy — Kursy dla ucznidéw.
Kursy zorganizowane zostang we wszystkich zespotach szkot. Uczniowie beda mieli
mozliwosé udziatu w kursach, ktore realizowane beda zgodnie z zaplanowanymi

formami wsparcia, wyszczeg6lnionymi ponizej.

e Kursy i szkolenia zaplanowane w Zespole Szkét Nr 2 im. Unii Europejskiej w
Rypinie:
Kurs prawa jazdy kat. B - wszystkie kierunki ksztalcenia, 10 0s. - 2020 r.
Kurs barmanski - tech. zywienia i ushug gastronomicznych, 10 os. - 2020 .
Kurs carvingu - tech. Zywienia i ustug gastronomicznych, 10 os. — 2020 .
Kurs baristy - tech. zywienia i ushug gastronomicznych, 10 os. — 2020 1.
Kurs sommeliera - tech. Zywienia i ustug gastronomicznych, 10 os. — 2020 1.
Kurs kelnerski - tech. Zywienia i ustug gastronomicznych, 10 os. - 2020 r.
Kurs obshugi kasy fiskalnej - tech. ekonomista, 30 os. — 2020 r.
Kurs na uprawnienia elektryczne do 1 kV w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzen, instalacji
i sieci energetycznych- tech. mechatronik, tech. informatyk, Slusarz, 15 0s. —2020r.
Kurs spawania (MAG) - tech. mechatronik, lusarz, 10 os. - 2020 r.

10. Kurs spawania (TIG) - tech. mechatronik, slusarz, 10 os. - 2020 r.
11. Kurs obstugi obrabiarek CNC ( tokarka, frezarka) - tech, mechatronik, 10 os. — 2020 r.

10
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12. Kurs obshugi wozka widlowego jezdniowego + uprawnienia - tech. logistyk, tech.
mechatronik, 25 os. — 2020 r.

o Kursy i szkolenia zaplanowane w Zespole Szkol Nr 3 im. Bogdana
Chelmickiego w Rypinie:

1. Kurs baristyczny — tech. technologii Zywnosci, tec. Zywienia i ushug gastronomicznych, 10 os.
-2021r.

2. Kurs barmanski I stopnia — tech. technologii zywnosci, tec. zywienia i ushug
gastronomicznych, 10 os. — 2021 r.

3. Kurs barmanski II stopnia - tech. technologii zywnosci, tec. zywienia i ushug
gastronomicznych, 10 os. — 2021 r.

4. Kurs kelnerski I stopnia — tech. technologii zywnosci, tec. Zywienia i ushug gastronomicznych,
10 0s. - 2021 1.

5. Kurs kelnerski II stopnia — tech. technologii zywnosci, tech. Zywienia i ustug
gastronomicznych, 10 os. — 2021 r.

6. Kurs Kombajnisty — tech. mechanizacji rolnictwa i grotroniki, tech. agrobiznesu, 10 os. -
2020 r.

7. Kurs Ladowarek Teleskopowych — tech. mechanizacji rolnictwa i grotroniki, tech.
agrobiznesu, 10 os. — 2020 r.

8. Kurs Wozkéw Widlowych — tech. mechanizacji rolnictwa i grotroniki, tech. agrobiznesu, 10
0s. —2020r.

9. Kurs prawa jazdy kat. B - wszystkie kierunki ksztalcenia, 10 os. — 2020 r.

o Kursy i szkolenia zaplanowane w Zespole Szkét Nr 4 im Ziemi Dobrzynskiej
w Nadrozu:

Kurs florystyczny podstawowy —technik architektury krajobrazu, 10 os. — 2020 r.

Kurs z obstugi programu Gardenphilia Designer - technik architektury krajobrazu, 18 os. -
2020 r.

3. Kurs spawacza MAG - technik pojazdow samochodowych, 5 os. —2020 r.

N —

Zajecia prowadzone beda wedtug harmonogramu ustalonego przez prowadzacego zajgcia
/podmiot prowadzacy zajecia poza zajeciami szkolnymi w sposob umozliwiajgcy uczniom

pogodzenie obowiazkow szkolnych z uczestnictwem w projekcie.

3. Wysokiej jakosci staze zawodowe.

Staze zawodowe beda odbywali uczniowie wszystkich zespotow szkét. Lacznie
wsparciem objetych zostanie 160 stazystow (ZS Nr 2 — 80 ucz.; ZS Nr 3 — 64 ucz; ZS Nr
4 - 16 ucz.. ). Staze odbeda si¢ w okresie wakacyjnym 2020 i 2021 roku.

Staze prowadzone beda u pracodawcow, ktorzy zgtosza si¢ w odpowiedzi na ogtoszenie o

mozliwosci realizacji stazy. Staze beda si¢ odbywaty na terenie wojewodztwa kujawsko-

11
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pomorskiego. Wysokiej jakosci staze beda prowadzone dla uczniow technikow. Staze
prowadzone beda dla rozszerzenia programow praktyk obowiazkowych dla danego
zawodu, wykraczajacych poza zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego, beda
odpowiadaty na zapotrzebowanie zglaszane przez pracodawcow w zakresie podnoszenia
umiejetnosci praktycznych dla danego zawodu.

Uczniowie odbeda 150h stazu w okresie nie dtuzszym niz 1 m-c., w czasie wolnym od
nauki i jednoczesnie dostosowanym do systemu pracy u danego pracodawcy. Na koniec
stazu wydany zostanie odpowiedni dokument potwierdzajacy odbycie stazu i nabycie
kompetencji. Wysokiej jakosci staze podlegaé beda rowniez badaniu uzyskania
zatrudnienia przez uczestnika po zakonczeniu udziatu w projekcie/ na zakoficzeniu

edukacji - badanie przeprowadzone zostanie na podstawie o$wiadczenia ucznia.

Wiecej informacji na temat poszczegolnych form wsparcia wymienionych w ust.1-3
mozna uzyskaé u Koordynatora szkolnego w poszczegolnych zespotach szkot oraz u 0séb
prowadzacych zajecia.
§7

Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu
. Udziat w projekcie jest dla uczniow bezptatny, wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
. Projektodawca zapewnia uczestnikom na potrzeby realizacji zaje¢ pomoce dydaktyczne.
. Projektodawca na potrzeby realizacji projektu nie zwraca kosztow dojazdu uczestnika,
bioracego udziat w wymienionych w § 6 ust. 1-2 formach wsparcia.
. Kazdy uczestnik ma prawo:
- zapozna si¢ z programem oraz wymogami kazdej, wybranej przez uczestnika formy
wsparcia,
- wyboru oferty zgodnej z indywidualnymi potrzebami rozwojowym i edukacyjnymi oraz
mozliwosciami psychofizycznymi,
- korzystania z pomocy dydaktycznych wykorzystywanych do zaje¢, w ktorych
uczestniczy w ramach projektu,
- uzyskiwania informacji zwrotnej na temat swoich postgpow w trakcie realizacji danej

formy wsparcia.

5. Uczestnik jest zobowigzany do:

12
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- regularnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia, na ktore zostal
zakwalifikowany oraz ukonczenia wybranych form wsparcia,
- udzialu w weryfikacji kompetencji lub kwalifikacji zdobytych podczas uczestniczenia w
wybranych formach wsparcia (testu/sprawdzianu/egzaminu zaplanowanego dla danej
formy wsparcia),
- udzialu w badaniach ankietowych przeprowadzanych w ramach projektu, zar6wno w
trakcie jego trwania, jak i po jego zakonczeniu,
- do sktadania dodatkowych oswiadczen w trakcie realizacji projektu, niezbednych do
uczestnictwa w projekcie,
- do biezacego informowania o zmianach danych zawartych w dokumentacji
rekrutacyjnej, w tym w szczego6lnosci w danych teleadresowych,
- do zapoznania si¢ z postanowieniami niniejszego Regulaminu, a przystapienie do
procesu rekrutacji jest réownoznaczne z zaakceptowaniem i przestrzeganiem
przedmiotowego Regulaminu.
7. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawda.
§8
Zasada zrownowazonego rozwoju
Whioskodawca zamierza poinformowaé cztonkéw Zespotu Zarzadzajacego oraz personel
projektu o sposobach oszczedzania energii przy realizacji projektu. W ramach zajeé
pozalekcyjnych n-le przekaza uczniom informacje na temat zrownowazonego rozwoju
celem u$wiadomienia uczniom odpowiedzialnosci za $rodowisko naturalne. Programy
niektorych zajeé pozalekcyjnych beda uwzglednialy tematyke zréwnowazonego rozwoju,
w tym szczegOlnoséci zasady oszczednosci energii i powtérnego wykorzystania surowcow.
§9
Przepisy koncowe
1. Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacja projektu sprawowal bedzie
Koordynator Projektu oraz Asystent Koordynatora przy wspotpracy Koordynatorow
szkolnych 1 dyrektorow szkot.
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym
Regulaminie.

3. Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemne;.
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4. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji wszystkich form wsparcia skierowanych do

ucznidéw w ramach realizacji projektu tj. od 01.01.2020 r. —30.09.2021 r.

5. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje

Koordynator Projektu.

Zalaczniki:
1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie
2. Poswiadczenie Dyrektora Szkoly
3. Lista uczestnikow i lista rezerwowa

STAROSTA

mgr Jarostaw Sochpcki
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