UCHWALA Nr X111/131/2019
Rady Powiatu w Rypinie
Z dnia 30 grudnia 2019 L.

Zmieniajgca uchwale w sprawie regulamingy okreslajacego wysokosei i szczegolowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposéb
obliczania i wyplacania Wynagrodzenia zg godziny pPonadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw  dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
Prowadzonych przez Powiat Rypinski

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a i art. 344 j art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 ¢, poz. 2215) w zwiazku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwea 1998 ¢ o samorzadzie powiatowym (D, U. 5 2019 t. poz. 511, poz. 1815) uchwala
sie, co nastepy je:

zastepstw dla nauczycieli Zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przey,
Powiat Rypinski (Dz. Urz, Woj. Kuj.-Pom. poz. 3483), wprowadza sie nastgpujacy zmiane:

I) §4 otrzymuje brzmienie:
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono  stanowisko dyrektora oraz inne Stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci
ustalonej nastepujaco:
1) dyrektorowi szkoly do 9 oddzialéw — w wysokosel  30% osobiste] stawki
wynagrodzenia zasadniczego;
2) dyrektorowi szkoly od 10 do 20 oddzialow - w wysokoser 50% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego;
3) dyrektorowi szkoly od 21 do 30 oddziatow — w wysokosci 60% osobiste] stawki
wynagrodzenia zasadniczego;
4) dyrektorowi szkoly powyzej 30 oddziatéw — v wysokosci 80% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego;
5) dyrektorowi szkoly prowadzacej ksztatcenic specjalne — w wysokosci 60% osobistej
stawki wynagrodzenia Zasadniczego;
6) dyrektorowi poradni psychologiczno-pedagogicznej — W wysokosci 409 0sobistej
stawki wynagrodzenia zasadniczego;
7) wicedyrektorowi - w wysokosci 429, osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego;
8) kierownikowi warsztatéw  szkolnych — w wysokosci  30% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego;
9) kierownikowi szkolenia praktycznego do 9 oddziatéw - w wysokodei 20% osobistej
stawki wynagrodzenia zasadniczego; .
10) kierownikowi szkolenia praktycznego od 10 do 20 oddzialow — w wysokodei 30%
osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego;



11) kierownikowi szkolenia praktycznego powyzej 20 oddzialéow — w wysokosci 35%
osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego;
12) kierownikowi internatu — w wysokosci 25% osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego;
13) kierownika sekcji instrumentalnej - w wysokosci 25% osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego;
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespoldéw szkdt bierze sie
pod uwage laczng liczbe oddzialéw wszystkich szkét wchodzacych w sklad zespotu,
z uwzglednieniem liczby grup kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz liczby grup
w internacice.
3. Nauczyciel otrzymuje dodatek funkcyjny réwniez z tytutu:
1) sprawowania funkcji wychowawcy klasy — w wysokosci 300 zt;
2) sprawowania funkcji opiekuna stazu -~ w wysokosci 2,5% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym;”

2) § 9 otrzymuje brzmienie:
»1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i za godzine doraznych zastepstw
ustala sie dzielgc stawke osobistego wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatkow), przez miesieczng liczbe obowigzkowego wymiary, ustalonego dla danego
nauczyciela.
2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej mowa
w ust. 1 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
Z zaoqugleniém do pelnej godziny w ten sposéb, Ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie jako pelng godzine.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraZne zastepstwa wyplaca sie na
podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i dorainych zastepstw
prowadzonej przez dyrektora szkoly lub placéwki.”

§2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu w Rypinie.

§3. Uchwata wchodzi w Zycie po 14 dniach od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

PRZEWEDNI




UZASADNIENIE

Przedmiot regulacji

Niniejsza uchwala dotyczy zmiany regulaminu okreSlajacego wysokosci i szezegdlowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposéb obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Rypinski,
stanowigcego zalgcznik do Uchwaly Nr XXXV/223/2018 Rady Powiatu w Rypinie z dnia
20 czerwca 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 3483), w zakresie dodatku funkcyjnego
oraz wynagrodzet za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastcpstw.

Uzasadnienie prawne i merytoryczne

Na mocy art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 1.
poz. 2215) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dia nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu m. in. wysokos§¢ dodatkéw funkcyjnych
oraz

Warunki wynagrodzefi za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

W przedlozonym projekcie uchwaly ustalone zostaly nowe dodatki funkcyjne, dodatek
funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz doprecyzowano warunki
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastcpstw.

Na podstawie art. 91d pkt 1 ustawy z dnia ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) ustalenie ww. dodatkéw nalezy do kompetenciji rady
powiatu.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.

Konsultacje wymagane przepisami prawa

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 1. poz. 2215), zmiana regulaminu okre$lajacego wysokosei i szczegdlowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposéb obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Rypinski,
zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Skutki finansowe i Zrédla ich pokrycia

Srodki finansowe na realizacjc zadan wynikajacych z niniejszej uchwaly sg zaplanowane
w budzetach poszczegdlnych szkoét,
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