UCHWALA Nr XIV/138/2020
Rady Powiatu w Rypinie
z dnia 22 stycznia 2020 r.

- zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminn okreslajacego wysokosei i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw de wynagrodzenia zasadniczego oraz sposéb
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe j godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Rypiniski

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a i art. 34aiart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz, 2215) w zwigzku 7 art. 12 pkt 11 ustawy z
dnia 5 czerwea 1998 1. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U, 2 2019 r. poz. 511, poz. 1815, poz.
1571) uchwala sig, co nastepuje:

§1. W regulaminie stanowigcym zalgcznik do uchwaty nr XXXV/223/2018 Rady Powiaty
w Rypinie z dnia 20 czerwea 2018 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosci
1 szezegbdlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposéb
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez.
Powiat Rypinski (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 3483), wprowadza sie nastgpujaca zmiane:

1) § 4 otrzymuje brzmienie:

»1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko -

kieroWnicze_ przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci
ustalonej nastepujaco:

1) dyrektorowi szkoly do 9 oddziatdw — W wysokosci 30% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego;

2) dyrektorowi szkoly od 10 do 20 oddzialow — w wysokosci 50% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego;

3) dyrektorowi szkoly od 21 do 30 oddzialéw — w wysokosci 60% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego;

4) dyrektorowi szkoty powyzej 30 oddziatébw — w wysokosci 80% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego;

5) dyrektorowi szkoly prowadzacej ksztalcenie specjalne — w wysokosci 60% osobistej
stawki wynagrodzenia zasadniczego;

6} dyrektorowi poradni psychologiczno-pedagogicznej — W wysokosci 40% osobistej
stawkl wynagrodzenia zasadniczego;

7) wicedyrektorowi — w wysokosei 42% osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego;

8) kierownikowi warsztatow szkolnych - w  wysokodci 30% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego;

9) kierownikowi szkolenia praktycznego do 9 oddzialéw — w wysokosci 20% osobistej
stawki wynagrodzenia zasadniczego;

10) kierownikowi szkolenia praktycznego od 10 do 20 oddziatow — w wysokosci 30%
osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego;



11) kierownikowi szkolenia praktycznego powyzej 20 oddzialow ~ w wysokosci 35%
osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego;
12) kierownikowi internatu — w wysokosci 25% osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego;
13) kierownika sekcji instrumentalnej - w wysokoscei 25% osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego;
2. Przy ustalaniu wysokosei dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespolow szkot bierze sie
pod uwage faczng liczbe oddzialow wszystkich szkét wchodzacych w sklad zespohy,
z uwzglednieniem liczby grup kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz liczby grup
w internacie.
3. Nauczyciel otrzymuje dodatek funkeyjny réwniez 2z tytulu:
1) sprawowania funkeji wychowawcy klasy — w wysokosci 300 zt:
2) sprawowania funkcji opiekuna stazu . w wysokosci  2,5% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym;_”

2} § 9 otrzymuje brzmienie:
1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows i za godzing doraznych zastepstw
ustala si¢ dzielge stawke osobistego wynagrodzenia zasadniczego (acznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatkéw), przez miesigezng liczbe obowiqzkowegd wymiaru, ustalonego dla dahego
nauczyciela.

§2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu w Rypinie.

§3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Kujawsko—Pomorskiego.
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UZASADNIENIE

Przedmiot regulacji

Niniejsza uchwala dotyczy zmiany regulaminu okreslajacego wysokosei i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz Sposob obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Rypinski,
stanowigcego zalgcznik do Uchwaty Nr XXXV/223/2018 Rady Powiatu w Rypinie z dnia
20 czerwea 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 3483), w zakresic dodatku funkcyjnego
oraz wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych Zastepstw.

Uzasadnienic prawne i merytoryczne

Na mocy art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 +.
poz. 2215) organ prowadzacy szkole  bedacy Jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudniénia, okredla dla nauczycieli poszezegélnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu m. in. wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych
oraz warunki wynagrodzen za godziny penadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

W przediOZOnym projekcie uchwaly ustalone zostaly nowe dodatki funkcyjne, dodatek
funkeyjny z tytuhy sprawowania funkeji wychowawey kiasy oraz doprecyzowano warunki
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 91d pkt 1 ustawy z dnia ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215) ustalenie ww. dodatkdw nalezy do kompetencii rady
powiatu.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

K(jnsu]tacje wymagane przepisami prawa

Zgodnie z art. 30 ust. 63 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 t. Karta Nauczyciela (Dz U. z 2019
. poz. 2215), zmiana regulaminu okreslajgcego  wysokosei i szczegotowe  warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposob obliczania i wyplacania
wyhagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
- zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Rypinski, zostata

uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszaj acymi nauczycieli.

Skutki finansowe i zrédla ich pokrycia

Srodki finansowe na realizacje zadan wynikajacych z niniejszej uchwaly sg zaplanowane
w budzetach poszczegolnych szkot,
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