OR.0022.60.2019

Protokot Nr 60/2019
z posiedzenia Zarzadu Powiatu w Rypinie
w dniu 31 grudnia 2019 r.

Osoby uczestniczgce:

Jarostaw Sochacki - Starosta Rypiriski
Piotr Czarnecki - Wicestarosta
Monika Kalinowska - Ctlonek Zarzgdu
Piotr Makowski - Czlonek Zarigdu
Pawel Sobierajski - Crlonek Zarzgdu
‘Joanna Fabiszewska - Skarbnik Powiatu
Aleksandra Blaszczak - Sekretarz Powiatu

Coorazg:

Anna Wilkanowska — Z-ca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych SP Z0Z
Roman Wasielewski — p.o. Dyrektor SP ZOZ w Rypinie

Porzadek posiedzenia:
1. Otwarcie:

a) przyjecie porzgdku obrad.

2. Rozpatrzenie i podjecie uchwal.

3. Rozpatrzenie wnioskow skierowanych do Zarzqdu Powiatu w Rypinie.
4. Oméwienie planu finansowego SP ZOZ w Rypinie.

5. Zakoviczenie.

Ad. 1
Przewodniczacy Zarzadu Powiatu Jarostaw Sochacki powital wszystkich

uczestniczacych w posiedzeniu. Zaproponowany porzadek obrad przyjeto bez uwag.

Ad. 2
Uchwala Nr 152/2019 w sprawie rozliczania platnosci podatku VAT w

Starostwie Powiatowym w Rypinie oraz jednostkach organizacyjnych Powiatu
Rypinskiego objetych centralizacja w zakresie rozliczen podatku od towaréw i ustug
za po$rednictwem mechanizmu podziclone] ptatnoéci (split payment).

Po zapoznaniu sie z trescia i uzasadnieniem powyzsza uchwala zostata przyjeta

jednomySélnie.

Uchwala Nr 153/2019 o zmianie uchwaly w sprawie uchwalenia budzetu
Powiatu Rypinskiego na rok 2019,

Po zapoznaniu si¢ z trescig i uzasadnieniem powyzsza uchwala zostala przyjeta
jednomyslnie.




Ad.3
Pan Starosta przedstawil wniosek zlozony przez Komisj¢ Ochrony Zdrowia,

Porzadku Publicznego i Bezpieczenstwa Obywateli Rady Powiatu w Rypinie.

Komisja Ochrony Zdrowia, Porzadku Publicznego i Bezpieczenstwa
Obywateli wnioskuje o podjecie dziatan majacych na celu negocjacje w kierunku
ewentualnego obniZenia wynagrodzen wszystkich pracownikéw w szpitalu oraz
przeprowadzenie analizy finansowej w poszczegdlnych oddziatach w celu obnizenia

kosztow.

Ad. 4
Pani Anna Wilkanowska — Z-ca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych SP ZOZ

W Rypinie przedstawita projekcje planu finansowego. Plan finansowy stanowi
- zalgcznik do protokotu.

Anna Wilkanowska poinformowata, 7e kwota 300.000,00 z! jest kwota zaplanowang
na pokrycie kary wraz z kosztami operacyjnymi.

Wicestarosta Piotr Czarnecki zapytat czy jest to mozliwe i juz mialo miejsce takie
zdarzenie, w ktorym osoba wyludzajaca picnigdze byla zobligowana do oddania
niewielkiej czgsei tej kwoty w formie kary? Zdaniem Wicestarosty jezeli ktog ukradt
3 min zt to ma do oddania te 3 mln zt oraz dodatkowo kara.

Anna Wilkanowska odpowiedziata, ze w mysl podpisanej umowy o prace, ktéra
obligowata szpital, to wynika kara kodeksowa za niewlasciwe wywigzanie sie¢ z
obowigzkéw. W kontrakcie réwniez jest zapis dotyczacy: za nieprawidiowe
prowadzenie ustug medycznych. W tym przypadku z powddztwa cywilnego mozna
skierowaé sprawe do sadu.

Wicestarosta powiedzial, Zze nicodpowiedzialny i nieuczciwy pracownik wyludza 3
mln zt czeSciowo na rzecz firmy w ktédrej pracuje. Piotr Czarnecki zapytal czy jezeli
kontrola wykazuje to ta firma musi oddac te 3 mIn z1. i do tego zaplacié kare?

Anna Wilkanowska odpowiedziata, ze jesli chodzi o ryczatt z 2017 roku to katolog
kar si¢ nie zmienit. Do tej pory jak nie bylo ryczattu i gdyby dotyczylo to umowy w
poszczegolnych zakresach, sprzed ryczattu to te procedury, te 3 mln zt bezsprzecznie
bytyby do zwrotu. To precyzuje katalog kar. Natomiast co do ryczaltu pozostat stary
katalog i wedhug zapiséw jest tylko przewidziana kara w wysokosci 2%. Na szczeblu
centrali zapadnie decyzja w jaki sposéb to sie odbedzie. Rzeczywiscie jest odgorne
przyzwolenie na takie dziatania. Zostalo skierowane zawiadomienie z NFZ o
nieuznaniu roszczenia o ponowne rozpatrzenie procedur. SP ZOZ musi w ciagu 7 dni
podpisany protokét odestaé. Nastepnie bedzie wystgpienie pokontrolne, w ktérym
bedzie doprecyzowana jaka forma kary zostanie zastosowana.

Anna Wilkanowska poinformowata, ze projekcja planu finansowego niestety
przedstawia ujemny wynik w kwocie 4.600.000,00zt. w skali roku w tym
2.900.000,00zt. amortyzacji. Poziom straty finansowej ksztattuje sie na poziomie
1.500.000,00z%. W tej chwili nie jest jeszcze znana wartos¢ kontraktu z ryczaltu.
Pawet Sobierajski zapytat czy Fundusz Socjalny jest w szpitalu obowiazkowy?




Anna Wilkanowska odpow1edz1a%a ze ustawa to obliguje i jest obowigzkowy z racji
zatrudnienia powyzej 50 pracownikow.

Pani Sekretarz Aleksandra Blaszczak zapytala czy jest mozliwosé przesuniecia
srodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i wydatkowania ich na
pokrycie straty jaka szpital generuje?

Anna Wilkanowska odpowiedziata, ze jezeli bedzie obopulna zgoda Zwiazkéw
Zawodowych 1 wszystkich pracownikéw to jest to mozliwe. Wyplacona zostata 11
transza za pazdziernik wynagrodzen-kontraktéw lekarskich.

Monika Kalinowska zadeklarowata, Ze jezeli wszyscy solidarnie, to réwniez ona
czesé swcgego wynagrodzenia przekaze w formie darowizny na cel szpitala. Zdaniem
radnej powinna by¢ prowadzona kampania promujaca oddziat polozniczy, aby bylo
wiecej urodzen w Rypinie.

Zdaniem Wicestarosty Piotra Czarneckiego kluczowa sprawg jest to, aby ordynator
podjgt pracg w gabinecie prywatnym w godzinach popotudniowych. Propozycja
wynajecia gabinetu przez szpital na preferencyjnych warunkach bedzie skutkowata
wigkszg iloscig pacjentek.

Starosta zwrocil si¢ do Dyrekcji Szpitala z prosbg o prowadzenie rozméw z
wszystkimi pracownikami o obnizeniu pensji, z Zwiazkami Zawodowymi o
zrzeczeniu si¢ z swiadezen socjalnych oraz ordynatorem oddziatu, aby podjat sie
pracy w godzinach popotudniowych w gabinecie prywatnym, a takze szukaniu
oszczednosci, aby strata zamkneta sie w kwocie amortyzacji

Monika Kalinowska pow1ed21a}a ze jezeli panie polozne rusza z kampania
promocyjna to wszyscy powinni im w tym pomdc. Jest prowadzona szkota rodzenia,
wiec zadowolone pacjentki moglyby wyrazi¢ swoja opinie na temat szpitala w
Rypinie jezeli z niego korzystaly. Réwniez mogtaby by¢ przeprowadzona kampania i
sposrdd wszystkich urodzonych w rypinskim szpitalu dzieci moznaby wylosowaé
jedng wyjatkowa nagrode.

Zdaniem Wicestarosty kazdy pomyst jest dobry.

Starosta powiedziat, ze kluczem do tego wszystkiego jest prowadzacy lekarz.
Wicestarosta zwrocit si¢ do Dyrekeji szpitala z prosbg o przedstawienie ordynatorowi
decyzji zarzadu, iz stawiany jest warunek, aby podjal si¢ prowadzenia gabinetu
prywatnego. Wszystkic propozycje muszg by¢ wykorzystane, tj. rezygnacja z
funduszu, obnizenie pensji, praca ordynatora w gabinecie prywatnym, wtedy moze
Zostang wypracowane oszczednosci.,

Piotr Makowski zapytat jakie bylyby oszczednoéci z tytulu obnizenia o 5%
wynagrodzen wszystkich pracownikow?

Pawel Sobierajski powiedzial, ze musza by¢ indywidualne negocjacije.

Anna Wilkanowska odpowicdziala, ze to bylaby kwota okofo 1.300.000,00z1.
Niestety do niektdrych kontraktéw nie bedzie mozliwe zastosowanie obnizki, gdyz
jest on ztozony. Na kontrakt sktada si¢ praca w szpitalu, praca dzienna i praca w
przychodni. Obnizki mogg by¢ zastosowane w ramach mozliwosci danego obszaru
wynagrodzen.

W przypadku zgody Zarzadu, Starosta zaproponowal, aby wystosowaé pismo do
mieszkancéw i wszystkich firm o udzielenie darowizn na funkcjonowanie szpitala.




Zarzad Powiatu w Rypinie zwrécit sig z wnioskiem do Dyrekcji szpitala o
szczegblowe informacje na temat wysokosci wynagrodzefi wszystkich pracownikéw

SP ZOZ.

Ad. 5
Starosta Rypinski — Jarostaw Sochacki podzieckowal za udziat

w posiedzeniu. Na tym protokét zakoriczono i podpisano.

Starosta

JaWki
Protokotowata /aldy

Anna Zaborowska




