UCHWALA Nr XVIII/156/2020
Rady Powiatu w Rypinie
Z dnia 29 kwietnia 2020 r.

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly H Stopnia, nadania jej statutu i wlaczenia jej do Zespohu
Szkél im. Unii Europejskiej w Rypinie

Na podstawie art. 12 pkt8lit. ,i" ustawy z 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 220191, poz. 511, poz. 1815, poz. 1571) art. 88 ust. 1, 718 oraz art. 91 ust. 7, w zwigzku
zart. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148, poz.
1078, poz. 1680, poz. 2197, poz. 2248, po. 1681, poz. 1818, poz. 2197 z 2020 r. poz. 374), uchwala

sie, co nast¢puje:
§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 roku zaktada si¢ Branzowa Szkol¢ II Stopnia z siedziba w Rypinie,

ul. Dworcowa 11, 87-500 Rypin.

2. Akt zalozycielski Branzowej Szkoly II Stopnia z siedziba w Rypinie stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaly.

3. Nadaje sig Branzowej Szkole II stopnia z siedziba w Rypinie statut, stanowiacy zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Branzowg Szkote II stopnia, o ktérej mowa w §1 wlacza si¢ w sklad Zespotu Szkét Nr 2 im. Unii
Europejskiej w Rypinie, ul. Dworcowa 11, 87-500 Rypin.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Rypinie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy informacyinej
Starostwa Powiatowego w Rypinie oraz publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa.
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UZASADNIENIE

Przedmiot regulacji
Niniejsza uchwala ma na celu zalozenia Branzowej Szkoly II Stopnia, nadania jej statutu i wiaczenia
jej do Zespotu Szkét im. Unii Europejskiej w Rypinie

Uzasadnienie prawne i merytoryczne

Branzowa Szkota Il Stopnia zgodnie z art. 88 ust. I, 718 oraz art. 91 ust. 7 ustawy z 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 20191, poz. 1148 z pézn. zm) moze by¢ zaktadana i prowadzona
przez jednostke samorzadu terytorialnego. Utworzona Branzowa Szkola II stopnia bedzie ksztalci¢ w
zawodach: technik elekiryk, technik handlowiec, technik mechanik, technik ustug fryzjerskich,
technik zywienia i ustug gastronomicznych. Zgodnie z art. oraz art. 68 ust. 7 w.w ustawy dyrektor
szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala zawody,
w ktorych ksztalci szkola, po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnodci
ksztalcenia w danym zawodzie.

Azeby stworzy mozliwos¢ kontynuowania nauki absolwentom Branzowej Szkoly I Stopnia podjeto
dzialania w celu utworzenia Branzowej Szkoly II Stopnia w ktdrej nauka bedzic trwaé 2 lata. Szkola
bedzie funkcjonowala w zawodach, ktére majg kontynuacje na poziomie technika. Po ukoficzeniu
szkoly II stopnia i po zdaniu egzaminu z zakresu drugiej kwalifikacji, absolwent uzyska wyksztalcenie
§rednie branzowe oraz dyplom technika. Absolwent tego typu szkoly bedzie mogt przystapi¢ do
egzaminu maturalnego, a po uzyskaniu $wiadectwa dojrzaloéci bedzie miat szanse kontynuowania
ksztalcenia na studiach wyzszych.

Branzowa Szkofa II Stopnia bedzie wlaczona do Zespohu Szk6t Nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie
zgodnie z art. 91 ust. 7 ustawy Prawo o$wiatowe.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest wprowadzenie ww. uchwaty.

Konsultacje wymagane przepisami prawa

Uchwata nie wymaga konsultacji.

Skutki finansowe i Zrodla ich pokrycia
Proces uruchomienia nowego zawodu nie bedzie pociagal za sobg koniecznodci zabezpieczenia na ten
cel dodatkowych Srodkéw w budzecie, natomiast koszt funkcjonowania powinna pokryé subwencja

oswiatowa.
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Zalgcznik nr 1

do Uchwaty Nr XVIi1/156/2020
Rady Powiatu w Rypinie

z dnia 29 kwietnia 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 12 pkt 8 litery ,,i” ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22019, poz. 511, poz. 1815, poz. 1571) oraz art. 88 ust. 1, 7, 8 oraz art. 91 ust. 7 w zwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2019r., poz. 1148,
poz. 1078, poz. 1680, poz. 2197, poz. 2248, po. 1681, poz. 1818, poz. 2197 z 2020 r. poz. 374)

Rada Powiatu w Rypinie
zaklada
Z dniem 1 wrze$nia 2020 roku szkole publiczng o nazwie:
Branzowa Szkola 11 Stopnia
z siedziba w Rypinie, ul. Dworcowa 11, 87-500 Rypin
ktora wlacza si¢ w sklad Zespolu Szkol Nr 2
im. Unii Europejskiej w Rypinie, ul. Dworcowa 11, 87-500 Rypin




Zalgeznik nr 2

do Uchwaly Nr XVIII/156/2020
Rady Powiatu w Rypinie

z dnia 29 kwietnia 2020 r.

STATUT

Branzowej Szkoty II stopnia w Rypinie
w Zespole Szkot nr 2 im. Unii Europejskie;j
w Rypinie




ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

1. Nazwa Szkoly: BranZzowa Szkofa II stopnia w Rypinie w Zespole Szkét nr 2 im. Unii
Europejskiej w Rypinie.

2. Siedziba Szkoly znajduje si¢ w Rypinie przy ulicy Dworcowej 11, 87-500 Rypin.

3. Zajecia realizowane s3 takze w budynku przy ulicy Dworcowej 9.

4. Szkola jest publiczng Szkoty na podbudowie Branzowej Szkoly I stopnia,

5. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 2 lata.

6. Stuchacze ksztaleg si¢ jednoczesnie w dwéch miejscach:
I} w Szkole, gdzie realizujg przedmioty ogdlnoksztatcace oraz zawodowe dla grup zawodo-

wych;
2) u pracodawcy, odbywaja praktyke zawodowg w zakladzie pracy, w ramach dualnego sys-

temu ksztalcenia.

7. Ukoriczenie nauki w Szkole umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w nauczanym zawodzie na
poziomie technika oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci, dzieki czemu absolwenci beda
mogli kontynuowac nauke na studiach wyzszych.

8. Ksztatcenie w Branzowej Szkole II stopnia odbywa si¢ w formie zaocznej.
9. Szkola organizuje ksztalcenie w zawodzie:

1) technik uslug fryzjerskich:

2) technik handlowiec;

3) technik mechanik;

4) technik Zywienia i ustug gastronomicznych;

5) technik elektryk;

10. Szkola moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

11. Szkola moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztatcenie.

12. llekro¢ w dalszej czesei niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ mlodziez niepetnoletnia i pelnoletnig ksztalcacy sie
w klasach Branzowej Szkoty II stopnia w Rypinie w Zespole Szkoél nr 2 im. Unii

Europejskiej w Rypinie;
2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoty 11 stopnia w Rypinie w
Zespole Szkot nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;
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4) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opickunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem niepelnoletnim;

5) Szkole — nalezy przez to rozumieé Branzowa Szkole II stopnia w Rypinie w Zespole Szkét
nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie.

§2.

1. Organem prowadzgcym Szkole jest Powiat Rypifiski z siedziba w Rypinie przy ulicy
Warszawskiej 38, 87-500 Rypin.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty z
siedzibg przy ulicy Konarskiego 1/3, 85-066 Bydgoszcz.

§ 3.

1. Obstuge administracyjno - finansowg Szkoly prowadzi Powiatowe Centrum Obslugi
Oswiaty z siedzibg w Rypinie przy ulicy Warszawskiej 38, 87-500 Rypin.

2. Szkofa jest jednostka budzetowa, ktdra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Rypiniskiego, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu
Rypinskiego.

3. Szkola prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci w formie papicrowej i elektronicznej
1 przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkola uzywa pieczgei urzgdowej o tredci: Branzowa Szkola 11 stopnia w Rypinie w
Zespole Szkoét nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie oraz pieczeci nagtéwkowej Szkoly o tej
samej tresci.

ROZDZIAL I
CELEI ZADANIA SZKOLY

§4.

1. Podstawowym celem dziatalnosci Szkoly jest umozliwienie mlodziezy zdobycie
wyksztalcenia.

2. Szkofa realizuje cele i zadania na podstawie przepiséw prawa. Ponadto realizowane
sg cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly oraz podsta-
wy programowej ksztalcenia dla Branzowej Szkoty II stopnia. Celem nauczania i wychowa-
nia jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecz-
nej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci shuchacza, przygotowanie do dojrzalego zy-
cia.

3. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie i aktywnego

funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy.
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§5.

1. Zadania Szkoty:

1) przygotowanie stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia

w warunkach wspolczesnego swiata;

2) wyposazenie stuchaczy w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament wy-
ksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podezas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji za-
wodowych, a nastepnie jej poZniejsze doskonalenie;

3) przygotowanie shuchaczy do Zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

4) przygotowanic do wypelnienia obowiazkéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu o zasa-
dy solidarnoéci, demokracji, patriotyzmu, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci;

5) ksztaltowanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu

i spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczu-
cie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$é poznawcza, kreatywnodé, przed-
sighiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw
oraz do pracy zespolowe].

2. Szkola, realizujgc zadania, umozliwia:

1) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia
szkoly oraz zdania egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwali-
fikacje w zawodzie oraz egzaminu maturalnego;

2) uzupeinienie 1 rozwinigcie wiedzy, umiejetnodei i kwalifikacji zawodowych;

3) dostosowanie tresci i metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy;

4) objecie opieka stuchaczy szczegélnie uzdolnionych;

5) realizacje tredei patriotycznych i obywatelskich;

6) przygotowanie do uczestnictwa w roznych formach kultury;

7) dostarczenie absolwentom kryterium $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, w tym
dalszego ksztalcenia;

8) umozliwienie shuchaczom niepemosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztalcenia, form i programéw nauczania;

9) umozliwianie stuchaczom niepetnosprawnym rozwoju spolecznego oraz zdobycia wiedzy

i umiejetnosei wspolnie z rowiesnikami.

3. W zakresie ksztalcenia umiejetnoei wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza warunki
do:

1) efektywnego wspétdziatania w zespole i pracy w grupie;

2) poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych #rédel;

3) rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii;

4) rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolniefi;

5) zwalczania zagrozefi $rodowiska naturalnego i zagrozen spolecznych;

6) odpowiedniego zachowania sig podczas uroczystosei i imprez masowych;

7) przygotowania stuchaczy do zycia w $wiecie informacyjnym.

4. W zakresie ksztaltowania osobowosci zmierza si¢ do tego, aby shuichacze:

1) znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowosci i odnalezienia wiasne-
go miejsca we wspdlczesne]j rzeczywistosei;




2) uczyli sie szacunku dla wspolnego dobra;

3) przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spoleczenstwic i panstwie;

4) potrafili rozpoznawac wartosci moralne;

5) dazyli do rzetelnej pracy, samoksztalcenia i osiaggniecia zyciowych celow:;

6) stawali si¢ odpowiedzialni i samodzielni;

7) byli odporni na negatywny wplyw patologii spolecznych;

8) wspdlpracowali ze §rodowiskiem lokalnym.

5. W zakresie ksztattowania umiejetnosci funkcjonowania w spoleczenistwic informacyjnym
Szkola zapewnia stuchaczom ochrone przed tresciami, ktére moga stanowié zagrozenie
dla prawidlowego rozwoju psychicznego i morainego stuchaczy.

6. W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacje zdrowotna i edukacje profilaktyczng.

§ 6.

1. Branzowa Szkota II stopnia wypelnia zadania opickuncze, odpowiednie do potrzeb
srodowiskowych 2z uwzglednieniem obowiazujacych w  Szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:
'1) kazdy oddzial powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w Szkole, zwanemu dalej opiekunem:;
2) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglodci pracy 1 jej
skutecznosci, Dyrektor powierza jednemu opiekunowi prowadzenie oddziatu przez caly
etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku opiekuna:

1) z urzgdu, wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nicobecnosei opiekuna lub
Z przyczyn organizacyjnych Szkoly;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego opiekuna.

3. Wnioski w sprawie zmiany opickuna nie sa dla Dyrektora wiazace. O sposobie ich
zalatwienta Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni. |

§7.

1. Szkota zapewnia stuchaczom niepelnosprawnym oraz niedostosowanym spolecznie:
1) odpowicdnie warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
2) realizacjg programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych

do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznyeh, 7z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

3) zajgcia socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb;

4) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.




§8.

1. Kazdy stuchacz Szkoty ma prawo by¢ objety dzialaniami pedagogicznymi

i psychologicznymi, majgcymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w
tym szczegolnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
zaspokojenia tych potrzeb.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nicodplatne.

3. Potrzeba obj¢cia stuchacza pomocg psychologiczno-pedagogiczna w Szkole wynika
z przepisOw prawa oraz sposobu ich wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej, umozliwiania shuichaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa oraz za-
sad promocji 1 ochrony zdrowia oraz trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kultu-
rowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztal-
ceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole stuchaczom i nauczycielom pole-
ga na wspieraniu stuchaczy i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dy-
daktycznych oraz rozwijanie ich umiejgtnosci wychowawczych, w celu zwigkszenia efektyw-
nosci pomocy. Pomoc ta udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja stuchaczom nauczyciele, wy-
chowawcy oraz specjalisci, w szczeg6lnosci pedagog.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy z:

1} stuchaczem;

2) Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng w Rypinie;

3) innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i miodziezy.

8. 7 inicjatywa o pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze wystapié:

1} shuchacz;

2) Dyrektor Szkoty;

3) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia ze stuchaczem;

4) pielegniarka szkolna;

5) poradnia;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sadowy.

9. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistoéw w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje specjalistycznych o charakterze terapeutycznym;

4) zajeé zwiazanych z rozwojem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalce-
nia i kariery zawodowe;j;

5) porad 1 konsultacji.

10. Godzina zajeé, o ktérych mowa w ust. 9 trwa 45 minut.




11. Szkota wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Rypinie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace Szkoly, w celu uzyskania wsparcia merytorycznego
dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej w Szkole.

12. Osobg wyznaczong do koordynowania wspélpracy jest pedagog szkolny.

ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY
§9.
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Stuchaczy.
§ 10.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie dzialalno$cia Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

3) wspolpraca z Rada Pedagogiczna;
4} przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
5) tworzenie zespolow przedmiotowych oraz powotywanie ich przewodniczacych;

6) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly, ponoszenic
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanic
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obshugi Szkoly;

8) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
1 nauczycielom w czasie zajeé¢ organizowanych przez Szkole;

9) wspoéldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
10) odpowiedzialnos¢ za whasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu zawodowego;

11} przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nic rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosei Szkoly;

12) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;




2.

13) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywad
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

14) skreslenic stuchacza z listy stuchaczy.
Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczegoélnosei:

1.

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w Szkole nauczycielami
i pracownikami niebedgcymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw Szkoly;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkotly;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikéw Szkoly;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

7) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekuficzo-wychowawczych;

8) zapewnienie bezpieczenstwa shichaczom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkole;

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

10) przyjmowanie skarg przekazanych na pismie lub zlozonych ustnie do protokohu

i prowadzenie rejestru skarg i wnioskow.
§11.

Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Szkole.

2.

Zarzadzenia Dyrektora Szkoly podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen znajdujgcej sig

w pokoju nauczycielskim.

1.

§ 12.

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora uprawnienia i obowigzki Dyrektora przejmuje

wyznaczony wicedyrektor.

Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowazniema Dyrektora, uzywa-
jac wlasnej pieczatki o tresci w.z. Dyrektora wicedyrektor Branzowej Szkoty II stopnia w
Rypinie w Zespole Szkét nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinze.

Szezegdlowy zakres zadan odpowiedzialno$ci 1 uprawnien wicedyrektora okresla Dyrek-
tor.




§ 13.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych i
pozastatutowych zadan.

2. W skltad Rady Pedagogiczne] wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly, ktory prowadzi

i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i problematyce zebrania.

4. Obowigzkowe posiedzenia Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajgé szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

5. Posiedzenia inne niz okre$lone w ust. 4 moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego rady, co najmniej 1/3 czlonkow rady lub na wniosek organu prowadzacego
Szkote albo organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

6. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wyplywajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci Szkoly.

7. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6)ustalanie  sposobu  wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoly.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:
1) organizacj¢ pracy Branzowej Szkoty II stopnia;
2) projekt planu finansowego Szkoly;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoly, przed
dopuszezeniem ich do uzytku w Szkole, jako szkolny zestaw programoéw nauczania;




6) podj¢cie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacie;

7) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoly i uchwala Statut;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska

kierowniczego w Szkole;
3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

4) deleguje swoich przedstawicieli do zespolu powotanego przez Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy wystawione;
przez Dyrektora.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

1. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w sposéb  ustalony
w wymienionym regulaminie.

§14.

1. W Szkole dziala Samorzad Stuchaczy, ktéry tworzg wszyscy shuchacze Szkoly.

2. Organy Samorzadu Shuchaczy sa jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy. Zasady
wyblerania i dziatania organdéw Samorzadu okregla regulamin uchwalany przez ogéi
stuchaczy Szkoly.

3. Samorzad Stuchaczy moze przedstawiaé w formie pisemnej Radzie Pedagogicznej
i Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosei
dotyczgcych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1} prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawijanymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

5) Samorzad Stuchaczy moze gromadzié¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet,
w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
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§15.
1. Organy Szkoly pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasadg wspblpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i plandéw pracy Szkoly. )
2. Organy Szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjgtych decyzji, o ile zwroci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
3. Dzialajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdw Szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoly.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami Szkoly, rozstrzyga Dyrektor Szkoly, po
wystuchaniu zainteresowanych stron. W przypadku konfliktu, w ktérym strong jest Dyrektor,
mediatora wskazuje organ prowadzacy Szkole.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16.

1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach Ministra Edukacji

Narodowej dotyczacych organizacji roku szkolnego.
2. Szezegblowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoly opracowany i przekazany przez Dyrektora, po zaopiniowaniu przez
zakladowe organizacje zwigzkowe, do organu prowadzacego Szkole, do 21 kwietnia kazdego
rokw, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacji
Szkoly, po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, zatwierdza organ
prowadzacy szkote do 29 maja danego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, wstala rozklad zajec¢ okreélajacy
organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4, Szkola pracuje zgodnie z podzialem na semestry.

§ 17.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.
2. Oddziatem opiekuje si¢ opiekun wyznaczony przez Dyrektora.
3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedhig przepisoéw Ministra Edukacji Narodowej.

4, Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogodlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ustalonej dla Branzowej Szkoly II stopnia, sa organizowane
w oddziatach.
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5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach
prowadzbdnych przez Szkole lub na terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Szkolg a dana jednostka.

6. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbg¢ stluchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.
§18.

1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktycznej Szkoly sa zajecia dydaktyczne.
2. Zajecia ze shuichaczami odbywaja sie we wszystkich semestrach wedlug rozktadu zajeé

opracowanego na podstawie planu nauczania.
§ 19.

Tresci ksztalcenia oraz zakres materiatu nauczania poszczegdlnych przedmiotow okresiajg:
1. obowiazujaca podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego;

2. obowigzujaca podstawa programowa ksztatcenia w zawodach;

3. programy nauczania.
§ 20,

1. W Szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera zajecia edukacyjne z zakresu
ogdlnego oraz ksztalcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla
poszezegblnych zawoddw.

2. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okre§lonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez Dyrektora. Wymiar praktyki
zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona
nie dhuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych diuzej niz przez.
4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach
godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor moze takze rozlozy¢ w czasie
przebieg praktyk zawodowych realizowanych diuzej niz przez 4 tygodnie (np. shuchacze
moga odbywaé praktyki tylko w okre$lone dni tygodnia), nalezy jednak zachowaé wymiar
prakiyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowej.

§ 21.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
stuchaczy, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

2. Z biblioteki korzysta¢ moga stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora
Szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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3. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.
4. Biblioteka szkolna organizuje wspolprace sluchaczy z nauczycielami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz innymi instytucjami.
5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalo§é
0 wzbogacanie zasobu stownictwa stuchaczy, ich kulture osobista;
2) stwarzaniu shichaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,

porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

6. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (shuchaczy, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia oraz korzystania z téznych zrodel
informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;

7) pehienie funkcji ofrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w Szkole.
7. Zasady wspoélpracy biblioteki szkolnej ze stuchaczami, nauczycielami i rodzicami:

1) korzystanie ze zbioréw biblioteki oraz udostepnianie stanowisk multimedialnych jest
bezplatne;

2) uzytkownik biblioteki moze wypozyczy¢ jednorazowo 3 ksiazki, nie diuzej niz na okres
4 tygodni;

3) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki, uzytkownik zobowigzany jest do
odkupienia tego samego tytutu lub innego, wskazanego przez nauczycicla-bibliotekarza o
wartosci zblizonej do wartosci ksiazki zagubionej lub zniszczonej;

4) rodzice stuchaczy moga korzystaé z zasobéw biblioteki w czytelni po uprzednim okazaniu
dowodu tozsamosci;

5) wszyscy uzytkownicy zobowigzani s do zwrotu posiadanych ksigzek i innych zbioréw
na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym;

6) shuchacze, ktdrzy ukonezyli Szkote lub zostali skresleni z listy shuchaczy sa zobowiazani
do rozliczenia si¢ z biblioteka, co zostanie potwierdzone na tzw. ,karcie obiegowej™;

7) nauczyciele i inni uzytkownicy niebedgcy stuchaczami, ktérzy przestajg by¢ zatrudnieni
w Szkole sg zobowigzani do rozliczenia sie z biblioteka.
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§22.

I. Szkola wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, a takze z instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy §wiadczacymi pomoc uczniom i ich rodzicom.

2. Wspdlpraca, o ktorej mowa, odbywa si¢ za akceptacja rodzicow, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 23.

1. Rodzice stuchaczy, nauczycicle i instruktorzy praktyk zawodowych wspdtpracuja ze sobg
w sprawach wychowania, ksztalcenia mlodziezy, opieki 1 profilaktyki.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoly 1 Statutem;

2) zapoznania si¢ z warunkami i zasadami ocenianta wewnatrzszkolnego;

3) uzyskania na biezagco rzetelnej informacji dotyczacej postepdw w nauce i zachowania
swojego dziecka;

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia stuchaczy;

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety shuchacz;

6) w szczegdlnych przypadkach opiekun oddziatu lub pedagog szkolny umozliwiaja rodzicom
nawigzanic  kontaktéow z  poradnia = psychologiczno-pedagogiczna,  poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjamm $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc stuchaczom i rodzicom;

7) wlaczania sic do w organizacj¢ imprez, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych, urzadzania sal
lekeyjnych, dziatan wychowawcezych i dydaktycznych SzKoly.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) uczestniczenia w zebraniach 1 innych spotkaniach oraz przybywania do Szkoty na pisemne
wezwania;,

2) korzystania z dziennika elektronicznego w ramach swoich uprawnien;

3) wykonywania uchwaty rady rodzicow;

4) podejmowania dziatan wychowawczych i opiekunczych wobec swoich dzieci — shuchaczy
Szkoty, uzgodnionych z wychowawcg, pedagogiem szkolnym lub innymi nauczycielami.

4. Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w wigkszosci zebran i konsultacji, nie kontaktuja
si¢ z opickunem oddzialu i nauczycielami, nie moga, kwestionujac oceng, powotywac si¢ na
brak informacji o postgpach w nauce swojego dziecka oraz przewidywanych dla niego
ocenach.

§ 24.

1. Szkola moze przyjmowaé studentéw szkdt wyzszych ksztaleacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub za
jego zgodg — poszczegolnymi nauczycielami, a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.
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2. Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnoséci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 25.

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

4) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

6) bibliotekarz.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa pracownicy na stanowiskach:
1) sekretarz szkoty;

2) specjalista d. s b-h-p;

3) pracownicy administracji;

4) pracownicy obslugi.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczycicla, a innych pracownikéw Szkoly dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeksu pracy.

5. W Szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska pracownikow
niepedagogicznych.

6. Zadaniami innych pracownikéw Szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty.

7. Szczegdlowy zakres czynnoscei dla pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor.

§ 26.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Do kompetencji i zadan wicedyrektora nalezy w szczegoinosci:
1) prawidlowa organizacja i kontrola pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekurniczej
Szkoty;
2) dbalo$¢ o realizacje programéw nauczania;
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3) dbanie o wladciwy atmosfer¢ pracy nauczycieli i shuchaczy oraz pozostatych pracow-
nikéw Szkoly;
4) przestrzeganie wykonywania zalecen i przepisow wladz szkolnych, dyscypliny pracy
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) prowadzenie obowigznjacych zajeé lekcyjnych, przydzielanie nauczycielom zaje
1 czynnosci dodatkowych, sporzadzanie planéw pracy, hospitacji i kontroli;
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiazujgcymi przepisami i opra-
cowanym planem, a przede wszystkim:
a) kontrola wlasciwego prowadzenia dokumentacji procesu nauczania (arkusze
ocen, dzienniki lekeyjne, protokoly egzaminow),
b) hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
c) prowadzenie pomiaru dydaktycznego,
d) dbatos$¢ o prawidlowy przebieg egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
kontrola sporzadzanej dokumentac;ji;
7) zatwierdzanie i kontrola realizacji rozktadéw materialu nauczania oraz plandéw pracy;
8) uczestniczenic w naradach zespohu kierowniczego, Rady Pedagogicznej oraz przygo-
towanie materiaiu na te narady z zakresu dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kuniczej Szkoly;
9) organizowanie zastgpstw za nicobecnych nauczycieli, dbanie o punktualne rozpoczy-
nanie i konczenie zajed;
10) planowanie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli, m. in. poprzez lekcje kolezen-
skie, kierowanie nauczycieli na rézne formy doskonalenia zewnetrznego;
11) wspolpraca z Rada Pedagogiczna;
12) analizowanie wynikéw nauczania oraz przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrek-
torowi wnioskéw zmierzajacych do poprawy wynikdw nauczania;
13) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
14) inne czynnosci zlecone przez Dyrektora.

§ 27.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

2. Do kompetencji i zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
1) organizowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli zawodu;
2) hospitowanie zaje¢ praktycznych i kontrola praktyk zawodowych;
3) nadzor nad stanem technicznym maszyn i urzadzen oraz organizowanic napraw, re-
montdw 1 wymiany sprz¢tu;
4) ciagla wspéltpraca w zakresie nauczania z Dyrektorem, Rada Pedagogiczna;
5) przestrzeganie obowigznjacych przepiséw i instrukeji dotyczacych organizacji zajeé
praktycznych, praktyk zawodowych, egzamindéw zawodowych;
6) stworzenie warunkéw niezbednych do pelnej realizacji programu nauczania praktycz-
nego;
7) wlasciwe realizowanie rozkladu dnia podczas zajeé praktycznych;
8) organizowanie pracy dydaktycznej nauczycieli zawodu;
9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji praktycznej nauki zawodu, praktyk zawodo-
wych oraz przygotowanie informacji na posiedzenia Rad Pedagogicznych dotyczacych
wynikéw szkolenta praktycznego;
10) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia;
11) wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez Dyrektora,
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§28.

1. W Szkole przydzielany jest opiekun oddzialu wybierany przez Dyrektora Szkoly.

2. Zadaniem opiekuna oddziahu jest:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia sie;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw pomiedzy stuchaczami
a innymi pracownikami Szkoty;

3) w semestrach programowo najwyzszych - udzielanie shuchaczom informacji o mozliwosci

dalszej nauki,

4) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek stuchaczom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji oddziatu i kazdego stuchacza;

6) przedstawianic na posiedzeniach Rady Pedagogicznej wynikéw klasyfikacji semestralne]

1 promowania na semestr wyzszy.

§29.

1. Pedagog w zakresie swych obowigzkoéw podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoéei:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych stuchaczy w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien  shuchaczy  oraz  przyczyn  niepowodzenn  edukacyjnych
lub trudnosci w funkejonowaniu shichaczy, w tym barier i ograniczen utrudniaja-
cych funkcjonowanie stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole, w celu rozwiazywania proble-
mow wychowawezych stanowiacych barierg¢ i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo stuchacza w zyciu Szkoty;

3) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla stu-
chaczy, rodzicow i nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami:

4) wspieranie dziatan wychowawczych i opickuficzych nauczycieli wynikajacych J
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly, ;

5) podejmowanie dziatafi wychowawczo-profilaktycznych — koordynacja Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly;

6) inicjowanie i prowadzenie dziala mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
7) prowadzenie rejestru opinii i orzeczefi lekarskich oraz poradni psychologiczno- }

-pedagogicznej;
8) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio ‘

do rozpoznanych potrzeb; |
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycjt i uzdolnien stuchaczy;
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10) organizowanie opieki i pomocy materialnej stuchaczom znajdujacym si¢ w trudne]

sytuacji zyciowej;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalisiow

W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoéci psychofizycznych shichaczy w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograni-
czen utrudniajacych funkcjonowanie stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 30.

1. Doradca zawodowy w zakresie swych obowiazkéw podlega bezposrednio Dyrektorowi

Szkoly.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania shichaczy na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego, a w szczegdlno$ci prowadze-
nie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia z uwzglednieniem rozpozna-
nych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, wspierajacych stu-
chaczy w $éwiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowe] poprzez przy-
gotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy
oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy;
opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wy-
chowawcami opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, progra-
mu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego re-
alizacji;

wspicranie nauczycieli, w tym nauczycieli opickujacych si¢ oddziatami, psycholo-
géw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie we-
wngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w
tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodo-
wych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;
prowadzenie poradnictwa zawodowego;

wspélpraca z nauczycielami, opiekunami i rodzicami;

10) wspdlpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ rynkiem pracy;
11) wspdlpraca ze szkotami prowadzacymi ksztalcenia zawodowe na terenie powiatu ry-

pinskiego;

12) monitorowanie los6w absolwentow Szkoly;
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13) gromadzenie i udostgpnianic informaciji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy,

zawoddow,

§ 31.

1. Zadania innych pracownikoéw wynikaja z zakresu ich obowiazkéw oraz odrebnych przepi-
SOW,

§ 32.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna.
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;
2) przestrzeganie zapiséw Statutu;
3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oSwiatowego;
4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnogci stuchaczy.

§ 33,

1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdt, ktérego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu

oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.
3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.
4. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikdw;
2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania;
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tredci
programowych;
4) wymiana doswiadczen, cickawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i inmowacji pedagogicznych.
5. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sa doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

19



§ 34.

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4} rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy;
5) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

1) gromadzenia zbiorow;
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw;
3) organizacji udostgpniania zbiorow;
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:
1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych;
2) innymi instytucj dmi kulturalnymi powtiatu.
4. W ramach organizacji pracy Szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 35.
1. ‘Szkola organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
stuchaczy z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
2. Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u stu-
chaczy postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkola realizuje poprzez organizacje kolezei-

skiej] pomocy dla sluchaczy na terenie Szkoly lub poprzez koordynowanie udziatu stuchaczy
w dzialaniach organizacji pozarzadowych i instytucji.
4, W ramach organizacji i koordynacji udziatu stuchaczy w dziataniach z zakresu wolon-
tariatu Szkota:

1) nawiazuje wspolprace z wybranymi organizacjami i instytucjami;

2) zglasza podmiotom i instytucjom udziat stuchacza do pracy jako wolontariusza po

uzyskaniu pisemnej zgody stuchacza;
3) pemi piecz¢ nad wolontariuszami zgloszonymi sposréd stuchaczy przez Szkole.
5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4, wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu

wskazany przez Dyrektora.

6. Udzial sluchaczy w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkole
odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
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7. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Stuchaczy okre§li w drodze
uchwaly sposéb dokumentowania aktywnosci spolecznej w formie wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego tg aktywnosc.

ROZDZIAL VI
SLUCHACZE SZKOLY

§ 36.

1. Rekrutacja uczniow do Szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami
dotyczacymi warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych.
2. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego okresla Zarzadzenie Kujawsko-

Pomorskiego Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny.

§ 37.

1. Stuchacz ma prawo:

1) otrzymaé informacjg na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) uzyskaé wiedze na temat kryteriow ocen z zaj¢¢ edukacyjnych;
3) korzystaé z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosei;
4) poszanowania swej godnosci;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentéw;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0s6b
trzecich.
2. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowienl zawartych w Statucie, a zwlaszeza:

1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) usprawiedliwiania nieobecnosei w ciagu 2 tygodni od zakoniczenia nieobecnosce;

3) by¢ przygotowanym do kazdych zajec;

4) dbaé o wspélne dobro, tad i porzadek w Szkole;

5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

6) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

7) nie korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekeyjnych i budynkach szkolnych podezas zajeé¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba, ze wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie
polaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktyczaym).
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§ 38.

1. Stuchacz moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke oraz prace na rzecz Szkoly lub srodowiska lokalnego;
2) wzorowa postawg;
3) wybitne osiggnigcia w nauce;
4) dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu;
5) dzielnoé¢ i odwage:
6) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwalg ustna opiekuna na forum oddziahu;
2) pochwale pisemna opiekuna odnotowana w dokumentacji oddziatu;
3) pochwate Dyrektora Szkoly, odnotowana w dokumentacji oddziatu;
4) list gratulacyjny;
5) dyplom uznania;
6) nagroda rzeczowa ufundowana przez Dyrektora Szkoly;
3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, przyznawane sa w zaleznosci od rodzaju, wedhug od-
rebnych regulamindw.
4. Przyjmuije si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody, osoba Iub organ Szkoly moze zlozy¢ uza-
sadniony pisemny wniosek do Dyrektora Szkoly, a w przypadku nagrody przyznane]
przez Dyrektora Szkoly, do organu prowadzgcego Szkolg;
2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoly (odpowiednio organ pro-
wadzacy Szkole) rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni;
3) Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ prowadzacy Szkole) uwzglednia wniosek 1 podejmu-
je kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uza-
sadniajac go.

§ 39.

3. Shuichacz moze byé ukarany za nieprzestrzeganic postanowien Statutu, wewnetrznych
regulaminéw lub zarzadzen porzadkowych obowigzujgcych w Szkole.

4. Formy kar:

1) upomnicnic opiekuna za rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw
i dzwickow bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych;

2) upomnienie Dyrektora za wyrzadzone szkody materialne;
3) skreslenie z listy stuchaczy okreslone w ust.9.

5. Skreslenie stuchacza z listy nastepuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na pismie
przez Dyrektora Szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

6. Shuchaczowi przyshuguje prawo odwolania si¢ od udzielonej kary w terminie 7 dni od dnia
skutecznego dostarczenia mu decyzji/informacji o natozonej karze do nastgpujacych organow:

1) od kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1 do Dyrektora;
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2) od kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 do Dyrektora, ktéry przy rozpatrywaniu ma
obowiazek zasicgnaé opinii Rady Pedagogiczney;
3) od kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 3 do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
7. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 14 dni i postanawia, podajac pisemne uzasadnienie.
8. Odwolanie od decyzji nalezy sktadaé za posrednictwem Dyrektora Szkoly.
9. Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy Szkolty w przypadku wystgpienia
przynajmniej jednej z nastepujacych sytuacji:
1) na prosbe stuchacza;
2) stwierdzenia obecnoéei stuchacza na terenie Szkoly pod wplywem alkoholu tub innych
srodkow odurzajacych;
3) popelnienia przestepstwa umy$lnego oraz innego razacego naruszenia porzgdku
prawnego;
4) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

5) niedopuszczenia do egzamindw z jednego lub wielu zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 40.

1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez stluchacza wiadomosci 1 umiejetnoéci w stosunku do
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztalcenia okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania.
3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych shuichacza odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie shuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postgpach
w tym zakresie;
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce;

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegblnych uzdolnieniach stuchacza;

6) umozliwicnic nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze].
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§41.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formuowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i doedatkowych

zajec edukacyjnych;
2) ocenianie biezace, ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych wedtug skali i w formach przyjetych w Branzowej Szkole IT stopnia;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
4) ustalanic semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé edukacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyinych;

6) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych.

§ 42.

1. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.

2. W Branzowej Szkole I stopnia zachowania nie ocenia sie.
§ 43,

1.0ceny biezace sg odzwierciedleniem postepéw i wlozonego wysitku shichacza z danych
zaje¢ edukacyjnych, a sposoby ich sprawdzania sa nastepujace :
1) sprawdziany pisemne;
2) prace domowe;
3) odpowiedz ustna;
4) ¢wiczenia praktyczne;
5) sprawdziany umiejetnosei;
6) aktywnos¢ podczas zajec.
§ 44.

1. W Branzowej Szkole II stopnia ksztateacej w formie zaocznej stosuje si¢ nastepujaca skale
ocen:
1) celujgey (6), skrot — cel,
2) bardzo dobry (5), skrét bdb,
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3) dobry (4), skrot db,

4) dostateczny (3), skrot dst,

5) dopuszczajacy (2), skrét dop,
6) niedostateczny (1), skrét ndst.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
wust.1 pkt 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 6.
4. Oceny s3 jawne dla kazdego stuchacza, a w przypadku niepelnoletniego shuchacza -
réwniez jego rodzicom.

§45.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz
przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajgcych
w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sa udostepniane stuchaczowi,
a w przypadku niepeinoletniego stuchacza - réwniez jego rodzicom.

4. Na wniosek shichacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniana do
wgladu stuchaczowi, a w przypadku niepetnoletniego shuchacza - réwniez jego rodzicom.

§ 46.

1. Shuchacz w Branzowej Szkole II stopnia podlega klasyfikacji:
1) semestralne;j;
2) koAcowej.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych shuchacza
z zajeé edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych

z tych zajgé.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, Szkota umoziiwia stuchaczowi uzupelnienie brakow.

§ 47.

1. Na klasyfikacj¢ koncows sktadaja sig:
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1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalone
W Semestrze programowo najwyzszym;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonfczyta sie w semestrach programowo nizszych.

2. Klasyfikacji koficowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.
§ 48.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych semestralnych ocen sg
formulowane do kazdego przedmiotu przez nauczycieli lub zespoly przedmiotowe
nauczycieli, w oparciu o wybrane programy nauczania, w sposob prosty i zrozumialy dla

sluchacza.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowal pracg ze sluchaczem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

§ 49.

1. Podstawa klasyfikowania stuchacza w Branzowej Szkole II stopnia sg egzaminy
semesiralne przeprowadzane z poszezegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreélonych w szkolnym planie nauczania oraz ocena z odbytej praktyki zawodowej, ktora
stuchacz jest zobowigzany dostarczyé nie pdZniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczycicle prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

3. Na miesigc preed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowiazkowe zajgcia edukacyjne informuja shuchacza, czy spefnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

§ 50.

1. Nauczyciel prowadzacy konsultacje zbiorowe na pierwszych zajeciach w semestrze okresla
zakres programowy wymagan edukacyjnych oraz tematy prac kontrolnych.

2. Shichacze zobowigzani sg do oddania prac kontrolnych w semestrze jesiennym
i w semestrze wiosennym wylgcznie nauczyciclowi prowadzgcemu dane zajecia edukacyjne.
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Prace kontrolne stuchacze skiadajg zgodnic z terminem okreslonym w kalendarzu roku
szkolnego podanym na poczatku semestru. Nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ je w terminie
tygodnia, oceni¢ i poinformowaé stuchaczy o ocenie z pracy. Po uplywie wyznaczonego
terminu prace kontrolne beda przyjmowane tylko w uzasadnionych przypadkach.

3. Stuchacze, ktérzy nie dotrzymaja okreslonych w ust. 2 terminéw, moga zostaé dopuszczeni
do egzaminu poprawkowego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

4. W przypadku, gdy stuchacz z przediozonej pracy kontrolnej uzyskat oceng niedostateczng,
zobowiazany jest do napisania drugiej pracy kontrolnej w terminie okreslonym przez
nauczycicla prowadzacego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna.

§ 51,

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
z poszezegolnych obowiazkowych zajeé edukacyinych.
2. Na miesiac przed terminem egrzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy

poszczegblne obowiazkowe zajecia edukacyjne informujy shuchacza, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza - réwniez jego rodzicéw, czy spelnia warunki dopuszczenia do

egzaminu semestralnego.

3. Do egzaminu semestralnego w Branzowej Szkole 11 stopnia ksztalcacej w formie Zaocznej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w
szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te
konsultacje oraz uzyskat oceny pozytywne z wymaganych prac kontrolnych.

4. Obecnos¢ na poszczegdlnych godzinach zajeé edukacyjnych stuchacze potwierdzaja
wlasnorgeznym podpisem w dzienniku lekeyjnym.

§ 52.

1. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczycicle prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Harmonogram egzaminéw semestralnych podaje sie do wiadomosci stuchaczy co najmniej
na miesigc przed rozpoczeciem sesji egzaminacyijnej. Jednego dnia shuchacz moze zdawaé nie

wigcej niz trzy egzaminy.

3. W Branzowej Szkole II stopnia shuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne
w formie pisemnej lub ustne;j.

4. Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa w ust. 3, dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze.

5. Egzaminy semestralne w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyijne.

6. Zestawy pytan na egzamin pisemny i egzamin ustny powinny byé ztozone u Dyrektora co
najmniej na tydzien przed terminem egzaminu.
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7. Egzaminy pisemne stuchacze wykonuja na kartach papieru opatrzonych podiuzng pieczatka
Szkoty.
8. W Branzowej Szkole II stopnia pisemny egzamin frwa — 60 minut.

9. Egzaminy semestralne w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawu zadan
przygotowanych ptzez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi byé wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.

10. Stuchacz przystepujgcy do egzaminu ustnego losuje zestaw egzaminacyjny. Kazdy zestaw
powinien zawiecraé pytania/zadania do wykonania o stopniu trudno$ci pozwalajagcym
shuchaczowi przygotowaé si¢ do odpowiedzi w ciggu 10 minut i nie wigcej niz 10 minut na
udzielenie odpowiedzi.

11. Podczas egzaminu ustnegé oprécz stuchacza zdajgcego egzamin nie powinno si¢
znajdowaé wiecej niz pieciu stuchaczy przygotowujacych sig¢ do egzaminu po wylosowaniu
zestawdw pytan egzaminacyjnych.

12. Egzamin semestralny z zaj¢é praktycznych ma forme zadania praktycznego.

13. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoly.

14. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie péZniej, niz do
kofica lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie poéZniej niz do 31 sierpnia.

§ 53.

1. W ocenianiu cze§ci pisemnej i czeg$ci ustnej egzamindéw semestralnych stosuje sig
przelicznik:

1) ocena niedostateczna do 29% poprawnych odpowiedzi;

2) ocena dopuszczajaca od 30% do 49% poprawnych odpowiedzi;
3) ocena dostateczna od 50% do 69% poprawnych odpowiedzi;
4 ocena dobra od 70% do 89% poprawnych odpowiedzi;

5) ocena bardzo dobra od 90% do 99 % poprawnych odpowiedzi;
6) ocena celujgca od 100% poprawnych odpowiedzi.

2. Ustalona przez nauczycieli w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena
klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

3. Kazdy stuchacz ma prawo podwyzszy¢ uzyskana oceng w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

4, Zasady wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz
egzaminacyjnych okresla nauczyciel prowadzacy dany przedmiot.
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§ 54.

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sig¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
z poszezegolnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowig one podstawe
do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy Iub ukoficzenia przez niego
Szkoly,

3. W Branzowej Szkole II stopnia przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegllne zajecia edukacyjne informuja stuchacza
o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych.
4. Semestralne oceny kiasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne.

5. Semestralne oceny z praktyk zawodowych ustala: w przypadku organizowania praktyki
zawodowej u pracodawey - nauczyciel praktyki zawodowe;j, instruktor praktyki zawodowej,
opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktyki zawodowej;

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 55.

1. Sluchacz uzyskuje promocjc na semestr wyzszy po spelieniu kryteridow uczestnictwa
w konsultacjach  zbiorowych i indywidualnych, terminowym oddaniu i uzyskaniu
pozytywnych ocen z prac kontrolnych oraz uzyskaniu ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych, a takze przystapil ponadto
do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzony w danym semestrze.

2. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywne oceny semestralne
z jednego Iub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego. Egzaminy poprawkowe 5a przeprowadzane po kazdym semestrze.

§ 56.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowiazkowe Zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego nie pézniej niz do kotica lutego i po
zakoficzeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do 31 sierpnia.

2. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych wyznaczono stuchaczowi
dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przystepuje
on do egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

4. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
Programowo wyzszy.
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5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajge mozliwosei edukacyjne stuchacza, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé na semestr programowo wyzszy stuchacza,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

6. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (choroba potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim lub inne zdarzenie losowe) nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, nie pdézniej niz
do konica lutego w semestrze jestennym lub do konca sierpnia - w semestrze letnim.
7. Klasyfikacja, promocja oraz egzaminy poprawkowe powinny by¢ zakoficzone najpdzniej
w terminach:

1) w semestrze jesiennym — do konica lutego;

2) w semestrze wiosennym — do 31 sierpnia.

§ 57.

1. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdinosel:

1) nazwe zaje€ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie 1 nazwisko nauczyciela prowadzacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4} imiona 1 nazwiska shuchaczy, ktérzy przystgpili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszezegolnych stuchaczy.

2. Do protokotu dolacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegbinych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigztg informacja
o odpowiedziach stuchaczy— w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegdlnych shichaczy zadania wraz ze zwiezla informacjg
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.
3. Protokoly egzaminéw semestralnych, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym
oraz egzaminu poprawkowego stuchaczy przechowuje sie w Szkole do czasu ukofczenia lub
opuszczenia przez nich Szkoly.

§ 58.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku semestralnéj oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci shuchacza oraz ustala semestralna ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosei stuchacza przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustne;j.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadan
praktycznych.

4. Termin sprawdzianu o ktorym mowa w ust. 1 pkt.1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
wterminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.
5. W sklad komisji o ktdrej mowa w ust. 1 wchodza:
1) Dyrektor Szkoly lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel danej Szkoly lub innej szkoly prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia
edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na whasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Powolanie nauczyciela z innej szkoty jest mozliwe w porozumieniu z dyrektorem szkoly,

w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony.
7. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna
z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajgcy:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejgtnosci;

4) imi¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania (pytania, éwiczenia) sprawdzajace;

6) ustalong oceng semestralna.

9. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace stuchacza, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach shuchacza 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez sluchacza zadania
praktycznego.

10. Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen stuchacza.

11. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora w uzgodnieniu ze stuchaczem. Decyzjg o usprawiedliwieniu podejmuje
Dyrektor po zapoznaniu si¢ z przyczynami i okoliczno$ciami nieprzystapienia stuchacza do
sprawdzianu.

§ 59.

1. Stuchacza, ktdry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor Szkoty
skre$la w drodze decyzji, z listy shuchaczy.
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2. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoly, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr

jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, stuchacz sktada do Dyrektora Szkoly, nie poézniej niz w
terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji 1
promocji shuchaczy.
4. Niepeholetni stuchacz, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyZszy,
powtarza ten semestr.

§ 60.

1. Tryb klasyfikacji stuchaczek w cigzy:

1) Stuchaczki bedace w cigzy podlegajg ochronie prawnej;

2) Na podstawie prosby zainteresowanej shichaczki udokumentowanej wskazaniem
lekarskim, Dyrektor Szkoty udziela jej urlopu;

3) Jezeli ciaza, pordd lub potég uniemozliwia klasyfikacje lub przystapienie do egzamindw
semestralnych, Dyrektor Szkoly wyznacza w porozumieniu ze stuchaczka inny dogodny dla
niej termin zaliczenia okreslonych zajec, egzamindw;

4) Udzielony stuchaczce urlop nie moze by¢ dhuzszy niz 6 miesiecy.

§ 61.

1. Stuchaczowi, powtarzajgcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio semestralna oceng
klasyfikacyjna wyzsza od niedostatecznej, 1 zwalnia od obowigzku uczgszczania na te zajecia.

2. Stuchaczowi, ktéry w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole, zdal egzamin
eksternistyczny z przedmiotow wystepujacych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te
zajecia 1 zwalnia z obowiazku uczeszczania na nie.

3. Zwolnienie moze dotyczyé semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub calego cyklu
ksztalcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zaj¢é edukacyjnych zdanych na
egzaminie eksternistycznym.

4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajgcia” lub ,.zwolniona
z obowigzku uczeszczania na zajgcia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

5. Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyinych zgodnej z ocenag uzyskana w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§ 62.

1. Stuchacz konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych =zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie.
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2. Niepelnoletni stuchacz, ktéry nie spelnil warunkéw okreslonych w ust.1, powtarza ostatni
semestr.

§ 63.

1. W przypadku przechodzenia stuchacza ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoly niepublicznej nieposiadajgce;j
uprawnien szkoly publicznej, do szkoly publicznej innego typu albo tego samego typu,
o przyjecin stuchacza do szkoly publicznej decyduje Dyrektor Szkoty.

2. Stuchacz przechodzacy ze szkoly publiczne) lub szkoly niepubliczne) o uprawnieniach
szkoly publicznej jest przyjmowany na odpowiedni semestr szkoly publicznej innego typu
albo tego samego typu, po dokonantu oceny zakresu ksztalcema zrealizowanego w szkole, do
ktorej stuchacz uczeszezal, na podstawie kopii arkusza ocen sluchacza, poswiadczonej za
zgodno$é z oryginalem przez dyrektora szkoly, do ktdrej stuchacz uczeszezal, lub na
podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania stuchacza.

3. W przypadku przechodzenia stuchacza ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyny.

§ 64.

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé stuchacz, ktéry zmienia typ szkoty i musi uzupeié
réznice programowe.
1) Egzaminy z réznic programowych przeprowadzane s3 przynajmniej dwa razy w roku —
do konca marca w semestrze wiosennym, do korica listopada w semestrze jesiennym;
2) Do egzaminu z réznic programowych przystepuje:

a) shuchacz, ktory zostal przyjety na semestr programowo wyzszy, jesli realizowat
inny przedmiot w zakresie rozszerzonym niz w semestrze w ktorym podjal nauke,

b) sluchacz, ktoéry przechodzi do semestru, gdzie jako przedmiotu obowigzkowego
naucza sie jezyka obcego innego niz jezyk obey, ktdrego uczyt sie w poprzedniej
szkole i nauke tego jezyka kontynuuje we wlasnym zakresie,

c¢) sluchacz przechodzacy ze szkoly niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoly
publicznej.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Czgéé pisemna
egzaminu klasyfikacyjnego trwa 45 minut, cze$¢ ustna — stuchacz ma na przygotowanie si¢ do
odpowiedzi 15 minut.

3. Egzamin klasyfikacyjny jest komisyjny.
4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.
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5. 7Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szcezegblnodei:

1) nazwe zajec edukacyjnych, 7 ktérych byt przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny;

2) imiona i nazwiska 0s6b wehodzacych w sktad komisji:

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko shichacza;

5} zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng.
Do protokotu dolacza sie pisemne prace sluchacza, zwiczly informacje o wykonaniu przez
stuchacza zadania praktycznego. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen shuchacza.
6. Egzamin przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
semestralnych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin ustala sie ze stuchaczen.
7. Shuchacz, ktéry nie przystgpit z przyczyn usprawiedliwionych do  egzaminu
klasyfikacyjnego w Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niege w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

8. Przewodniczgcy komisji uzgadnia ze shichaczem liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
stuchacz moze przystapi¢ do cgzaminéw klasyfikacyjnych w ¢iggu jednego dnia.

ROZDZIAL VIII
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 65.

1. Ksztalcenie zawodowe w Branzowej Szkole IT stopnia odbywa sie na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych w wymiarze godzin okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia
W zawodzie szkolnictwa branzowego, z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie
art. 117 ust. 5 ustawy — Prawo oéwiatowe.

2. Podziala godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
zawodowego dokonuje Dyrekior Szkoly, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych
na zajecia w formie zaje¢ praktycznych nie moze byé nizszy niz 50% godzin przewidzianych
na ksztalcenie zawodowe.

3. Praktyki zawodowe w Branzowej Szkole I stopnia sg realizowane w wymiarze 4 tygodni
(140) godzin, w klasie ustalonej przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoly moze rozlozyé w
czasie przebieg prakiyk zawodowych.

4. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Szkote w formie zajec praktycznych i
praktyk zawodowych, ktére 83 organizowane u pracodawcéw, na podstawie umowy zawartej
pomigdzy Dyrektorem Szkoly a pracodawcg przyjmujacym stuchaczy na praktyczna nauke
zawodu w formie prakiyk zawodowych.

3. Shuchacze kierowani na praktyke posiadajg: skierowanie na praktyke, dzienniczek praktyk,
ksigzeczke zdrowia. Kierownik szkolenia praktycznego, na tydzien przed rozpoczeciem prak-
tyk, zapoznaje shuchaczy ze szezegOtowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi z re-
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alizowanego programu praktyk oraz sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych na prak-

tykach.
6. Uczen, po zakonczeniu praktyki zawodowej, ma obowigzek w ciggu tygodnia dostarczy¢

do kierownika szkolenia praktycznego wypelniony dzienniczek praktyk oraz protokot z oce-

3.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 66.

1. Szkota uzywa sztandaru Zespolu Szkét im. Unit Europejskiej w Rypinie.

§ 67.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowe], zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) duzej pieczeci okraglej z godlem panstwowym 1 tre$ci w otoku: ,,Branzowa Szkola
IT Stopnia w Zespole Szkol im. Unii Europejskiej w Rypinie ";
2) malej pieczeci okragle] z godlem panstwowym o tresci w otoku: ,,Branzowa Szkola
H Stopma w Zespole Szkot im, Unn Europejskiej w Rypinie”.
2. Pieczecie stosowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,
3. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkole podaje
sie nazwe Szkoly: ,Branzowa Szkota II Stopnia wchodzaca w sklad Zespolu Szkot im. Unii
Europejskiej w Rypinie".
§ 68.

1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dzialania Szkoly udostgpnia sie¢ w siedzibie Szkoty w godzinach jej

urzedowania.
2. Szkola jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej Szkoly okreslaja odrebne
przepisy.

§ 69,

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala nowy Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoly oraz kazdy kolegialny organ
Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czionkom
spotecznosci szkolnej.




4. Statut Szkoly udost¢pnia sie do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;

Szkoty: www.zs2rypin.pl.
5. Nowy Statut lub zmiany Statutu wchodzg w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade

Pedagogiczna.

PRZEWOD}I

Krzyssebf Ceglolski
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