ZARZADZENIE Nr 28/2020
STAROSTY RYPINSKIEGO

z dnia 16 czerwca 2020 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu szczegblowego sposobu przeprowadzania shuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Starostwie Powiatowym
w Rypinie

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z
2020 r., poz. 920) oraz art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 . 0 pracownikach samorzadowych

(Dz. U. 22019 r., poz. 1282) zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin szczegélowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego ¢ stuzbe w Starostwie Powiatowym w Rypinie stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

)S TA

mgr Jarostaw Sochacki




Zalgcznik
do zarzadzenia nr 28/2020 Starosty Rypinskiego
7z dnia 16 czerwca 2020 1.

REGULAMIN
szczegolowego sposobu przeprowadzania shuzby przygotowawczej i organizowania

egzaminu konczacego t¢ stuzbe w Starostwie Powiatowym w Rypinie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin szczegOlowego  sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i
organizowania egzaminu kofczacego ¢ shuzbe w Starostwie Powiatowym w Rypinie, zwany
dalej regulaminem, okresla szczegdlowy sposéb przeprowadzania stuzby przygotowawczej 1
organizowania egzaminu konczacego 1€ stuzbe dla pracownikow podejmujacych po raz

pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym w Starostwie Powiatowym W Rypinie.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282);

b) pracowniku - nalezy przez to rozumieé osobe podejmujaca po raz pierwszy pracg na
stanowisku urzedniczym w Starostwie Powiatowym w Rypinie, zobowiazana do odbycia
shuzby przygotowawczej;

¢) Starostwie - nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Rypinie;

d) Staroscie - nalezy przez to rozumieé Staroste Rypinskiego;

e) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu Rypinskiego;

f) kierowniku — nalezy przez to rozumieé osobe sprawujaca funkcje kierownika w Starostwie
Powiatowym w Rypinie lub osobe zatrudniong na samodzielnym stanowisku urzedniczym
w Starostwie Powiatowym w Rypinie;

g) komisji —nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ egzaminacyjna;

h) egzaminie — nalezy przez to rozumieé egzamin konczacy stuzbe przygotowawcza.

§3

Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika
do nalezytego wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

§4

1. Kazdy pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym

zobowiazany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza zakonhczong egzaminem Z zastrzezeniem
ust. 2.
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7 odbywania stuzby przygotowawczej zwolniony jest pracownik, ktory byt wezesniej
zatrudniony w jednostkach okreslonych w art. 2 ustawy na czas nieokreslony lub
okreslony dhuzszy niz 6 miesiecy oraz odbyl stuzbe przygotowawcza zakonczong zdaniem
egzaminu Z wynikiem pozytywnym lub zostal zwolniony z obowiazku odbywania tej
stuzby na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy.

Zwolnienie z obycia stuzby przygotowawczej na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy nie
swalnia z obowiazku zlozenia egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza.

Rozdzial 2
Sluzba przygotowawcza

§5

Stuzba przygotowawcza trwa nie dluzej niz 3 miesiace i jest odbywana bez przerwy.
Stuzba przygotowawcza kofczy si¢ egzaminem.
Stuzba przygotowawcza ulega przedtuzeniu o okres nieobecnosci w pracy pracownika.

Czasu nieobecnosci pracownika w pracy nie wlicza si¢ do okresu odbywania stuzby
przygotowawczej, o ktérym mowa w ust. 3

_ Okres odbywania stuzby uzalezniony jest od wiedzy i kwalifikacji pracownika, zdolnosci

do nabywania umiejetnosci niezbednych na zajmowanym stanowisku urzedniczym i
dotychczasowego przebiegu zatrudnienia.

§6

. Decyzje o skierowaniu pracownika do shuzby przygotowawczej podejmuje Starosta biorac

pod uwage poziom przygotowania pracownika do wykonywania obowigzkow
wynikajacych z opisu stanowisk oraz na podstawie opinii kierownika, jesli pracownik
podlega bezposrednio pod kierownika, zgodnie ze wzorem skierowania stanowigcym
zatacznik nr 1 do regulaminu.

. Decyzje w sprawie skierowania do stuzby przygotowawczej, W ramach swoich

kompetencji stuzbowych, moze podja¢ takze Sekretarz, jezeli do jego zakresu obowigzkow

okreslonych przez Starostg nalezy takze organizowanie stuzby. W takim przypadku
Sekretarz dziata w imieniu Starosty i na podstawie upowaznienia Starosty.

. Decyzje w sprawie zwolnienia ze stuzby przygotowawczej, W przypadkach wskazanych w

art. 19 ust. 5 ustawy podejmuje Starosta na wniosek Sekretarza wedtug zalgcznika nr 2 do
uchwaty, zgodnie ze wzorem stanowiagcym zatacznik nr 3 do uchwaly

4. Nadzor na odbywaniem stuzby przygotowawczej sprawuje Sekretarz.
5.Wszyscy pracownicy Starostwa, W szczegolnosei kierownicy, zobowigzani s3 do

6.
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wspotpracy w organizowaniu stuzby przygotowawczej i egzaminu.
Urzednikowi odbywajacemu shuzbe przygotowawcza przydzicla si¢ opickuna shuzby.
Opiekun stuzby jest wyznaczany przez Sekretarza.

§7

W okresie stuzby Przygotowawczej obowiazkiem pracownika jest wykonywanie czynnosci
na zajmowanym stanowisku pracy z nalezyta sumiennoscia i zaangazowaniem

W okresie odbywania stuzby przygotowawczej pracownik zobowigzany jest
w szczegdlnosci do:

a) zapoznania si¢ Z regulaminem organizacyjnym Starostwa;



b)
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d)
e)
f)
g)
h)
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zapoznania si¢ Z innymi aktami prawnymi obowigzujacymi w Starostwie;

zapoznania si¢ z:

1) ustawa z dnia 5 czerwea 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz.
920);

2) ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019,
poz. 1282);

3) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
72020 r., poz. 256, 695);

4) innymi aktami prawnymi dotyczacymi zadan wykonywanych przez pracownika na
zajmowanym stanowisku;

nabycia umiejetnosci przygotowywania dokumentéw urzedowych, w szczegdlnosei

decyzji administracyjnych oraz prowadzenia korespondencji urzedowej;

zapoznania Si¢ ze sposobem prowadzenia dokumentacji niezbednej na zajmowanym

stanowisku;

wykonywania czynnosci na swoim stanowisku pracy przez minimum % tygodniowego

czasu pracy pracownika;

odbycia praktyk w wyznaczonych komorkach organizacyjnych Starostwa, potwierdzonych

przez kierownika komorki organizacyjnej, W ktorych pracownik odby1 praktyki;

w przypadku, gdy stanowisko pracy zwigzane jest ze wspolpracg z innymi stanowiskami

w Starostwie - zapoznania si¢ z zakresem zadan realizowanych na tych stanowiskach;

w przypadku gdy stanowisko pracy zwiazane jest ze wspOlpracg z innymi jednostkami

organizacyjnymi - zapoznania si¢ ze strukturg organizacyjna tych jednostek oraz zakresem

spraw w nich zatatwianych, w tym odbycie, W miare mozliwosci organizacyjnych, czesci

praktyk w tych jednostkach.

. Zakres stuzby przygotowawczej okresla zatacznik nr 4 do regulaminu.
. Sekretarz moze skierowa¢ pracownika na szkolenie zewnetrzne, kurs teoretyczny lub

warsztaty.

. Przebieg shuzby przygotowawczej dokumentowany jest za pomoca Karty przebiegu stuzby

przygotowawczej, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

§8

Po zakonczeniu stuzby przygotowawczej opiekun stuzby sporzadza pisemng opini¢ 0
przebiegu pracy, praktykach, sposobie wywigzywania sig powierzonych zadan w trakcie
odbywania przez pracownika stuzby przygotowawczej.

Starosta biorgc pod uwage opinig, o ktorej mowa W ust. 1, podejmuje decyzje
o dopuszczeniu pracownika do egzaminu lub o przedhuzeniu shuzby przygotowawczej.

W przypadku przedluzenia okresu stuzby przygotowawczej termin egzaminu ulega
odpowiedniemu przesunigeiu.

Rozdzial 3
Egzamin

§9

Egzamin konczacy stuzbe przygotowawcza przeprowadza komisja.

Komisje powotuje Starosta.

W sktad komisji wchodza trzy osoby, w tym Sekretarz, jako jej przewodniczacy.

Komisja podejmuje decyzje kolegialnie, przy czym W przypadku réwnej liczby glosow
rozstrzygajacy glos przypada przewodniczacemu komisji.



5. Egzamin przeprowadza si¢ W pomieszczeniu zamknietym przy udziale wylacznie
cztonkéw komisji oraz egzaminowanego pracownika.

§ 10

[

Egzamin moze mie¢ forme pisemna lub ustna.
2. O formie egzaminu dla poszczegblnych urzednikéw decyduje Sekretarz, w porozumieniu z
opiekunami stuzby.
3. Egzamin pisemny ma forme testu i skiada si¢ nie mniej niz 20 i nie wigcej niz 40 pytan
jednokrotnego wyboru.
4. Egzamin pisemny trwa nie krocej niz 30 i nie dtuzej niz 60 minut.
Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie coO najmniej 60% prawidtowych
odpowiedzi.
6. Egzamin ustny sklada si¢ z trzech pytaf z zakresu:
a) zagadnien ogblnych dotyczacych samorzadu;
b) zagadnien szczegbtowych odnoszacych si¢ do zajeé i obowigzkow
egzaminowanego urzednika;
¢) rozwigzania praktycznego problemu zwigzanego ze stanowiskiem, jakie zajmuje
egzaminowany urzednik.
Egzamin ustny trwa nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej 30 minut.
Zaliczenie egzaminu nastepuje W przypadku, gdy egzaminowany odpowie prawidiowo i
wyczerpujgco na co najmniej 2 pytania.
9. Egzamin jest zakofczony wynikiem pozytywnym lub negatywnym.

(9]
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§11

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokol, ktorego wzor stanowi zatgcznik
nr 6 do niniejszego regulaminu,

§12

1. Pracownik, ktory zakonczyl egzamin z wynikiem pozytywnym otrzymuje zaswiadczenie
odbycia stuzby przygotowawczej wraz z oceng, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 7 do
niniejszego regulaminu.

2. Pracownik, ktéry zakonczyl egzamin z wynikiem negatywnym nie ma mozliwosci
powtornego przystapienia do egzaminu.

§13

Uzyskanie przez pracownika pozytywnego wyniku z egzaminu konfczacego stuzbe
przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia.

§14

1. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku z egzaminu, przed zawarciem nowej umowy o prace,
pracownik sktada Slubowanie. Zlozenie $lubowania pracownik potwierdza podpisem.

Wz6r Slubowania stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego regulaminu.
2. Odmowa zlozenia §lubowania powoduje wygasnigcie stosunku pracy.



Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§ 16

Dokumentacja dotyczaca stuzby przygotowawczej i protokét z egzaminu przechowywane

sg przez Sekretarza.
. Zaswiadczenie o odbyciu shuzby przygotowawczej i wyniku egzaminu dofacza si¢ do akt

osobowych pracownika.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

szczegbtowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego (¢ stuzbe

w Starostwie Powiatowym w Rypinie

...........................................
...........................................

...........................................

Komérka organizacyjna

Decyzja o skierowaniu do shuzby przygotowawezej i jej zakKresie

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy Z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz § 6 ust. 1 Regulaminu szczegétowego
sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego t¢
stuzbe w Starostwie Powiatowym w Rypinie wprowadzonym Zarzadzeniem Nr ..............
Starosty Rypinskiego zdnia .................

kieruj¢
Panig/Pana do odbycia stuzby przygotowawczej W Starostwie Powiatowym w Rypinie na
OKTOB. .. s svunsmoniys s iransias poczawszy od dnia ..........oeeiiieiiiiiens
Wyznaczam na opiekuna podczas STUZDY PrZyZOtOWAWCZE] ... oovvunrrrsnsernensrmmnenneneees
Zakres shuzby przygotowawczej obejmuje przygotowanie do samodzielnego wykonywania
obowiazkéw na kierowniczym urzedniczym / urzedniczym stanowisku w Wydziale / na
Samodzielnym StANOWISKU ......ovuneeiiimnieiiiiii i i obejmuje w
szczegblnoscei:

1) zapoznanie si¢ z zakresem obowiazkow i realizowanymi zadaniami na stanowisku;

2) zapoznanie si¢ z regulacjami prawnymi powszechnie obowiazujacymi i wewngtrznymi
aktami normatywnymi okreslonymi w zakresie shuzby przygotowawczej, stanowigcym
zatacznik do niniejszej decyzji;

3) odbycie dodatkowych praktyk w nastepujacych komérkach organizacyjnych Starostwa
lub jednostkach organizacyjnych Powiatu:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

o z1e o

....................................................

podpis Starosty lub osoby upowaznionej

Otrzymuja:
1. adresat
2. -aa



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

szczegolowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego 1€ stuzbe

w Starostwie Powiatowym W Rypinie

Starosta Rypinski

Whiosek o zwolnienie pracownika z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz § 6 ust. 3 Regulaminu szczegblowego
sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego 1§
shuzbe w Starostwie Powiatowym w Rypinie wprowadzonym Zarzadzeniem NI .............
Starosty Rypinskiego z 7 O s

N e MR R R e s e e G i e
et onas i Dia BUSMORRINGE < Fa s cons sissivesiennt sdsspnmesi it A e UL 01
w wydziale/ na SamOdZIINIY SIAOWISKIL L L, .. us vessananieni stdanas s anre S iaa I EREETN S
7z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej.

Jednoczeénie informuje, ze zgodnie z 19 ust. 7 ustawy Z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz § 4 ust. 3 Regulaminu
szczegOtowego sposobu przeprowadzania stuzby Przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego tg stuzbg w Starostwie Powiatowym w Rypinie wprowadzonym Zarzadzeniem nr
.............. Starosty Rypinskiego z dnia ................. pracownik bedzie zobowiazany do
ztozenia wymaganego egzaminu, wskazanym przez Staroste Rypinskiego.

Uzasadnienie wniosku:

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
............

...................................................................................................

................................................................................................................

....................................................



Zatacznik nr 3 do Regulaminu

szczegdtowego sposobu przeprowadzania shuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te stuzbg

w Starostwie Powiatowym w Rypinie

...........................................
...........................................

...........................................

Decyzja o zwolnieniu z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz § 6 ust. 3 Regulaminu szczegélowego
sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego t¢
stuzbe w Starostwie Powiatowym w Rypinie wprowadzonym Zarzadzeniem NI ..............
Starosty Rypifiskiego z dnia .................

zwalniam
Pania/Pana z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej W Starostwie Powiatowym W
Rypinie.
Jednocze$nie zobowiazujg do ztozenia egzaminu koficzacego stuzbe przygotowawczg W
terminie d0 dnid ........covemnerecreniraranasssssannannsseascaanes

....................................................

Otrzymuja:
1. adresat
2. aa



Zatacznik nr 5 do Regulaminu

szczegbtowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te stuzbg

w Starostwie Powiatowym w Rypinie

Karta przebiegu sluzby przygotowawczej

Pracownik: imie i nazwisko

Stanowisko:

Komorka organizacyjna:

Komorki organizacyjne, w ktérych pracownik odby? praktyki:
Nazwa komorki Podpis kierownika komorki
organizacyjnej Data odbycia praktyki organizacyjnej

Wydziat Organizacyjny

Wydzial Finansowy

Wydziat Budownictwa
Wydziat Geodezji,
Kartografii, Katastru i
Nieruchomosci

Wydziat Komunikacji i
Transportu

Wydziat Srodowiska

Wydziat Spraw Spotecznych i
Gospodarczych

Samodzielne Stanowisko ds.
Zamowien Publicznych

Samodzielne Wieloosobowe
Stanowisko ds. Funduszy i
Rozwoju

Powiatowy Rzecznik
Konsumentow

inne:

inne:




Opinia opiekuna o wynikach stuzby przygotowawczej:

1. wiedza zawodowa i jej stosowanie w praktyce

2. obowigzkowos¢ i zaangazowanie

3. stosunek do wspotpracownikow i klientow

4. inne

Data i podpis opiekuna:

Whniosek kierownika komérki organizacyjnej o*:

przedtuzenie stuzby przygotowawczej : : ,
skierowanie na egzamin

konczacy stuzbe
przygotowawcza

...............................................................................................

data i podpis bezposredniego przetozonego

*niewlasciwe skresli¢
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V.

Zatacznik nr 4 do Regulaminu

szczegbtowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe

w Starostwie Powiatowym w Rypinie

Zakres shuzby przygotowawczej

Podstawy prawne dzialania samorzadu terytorialnego:
1. Konstytucja RP
7. Ustawa o samorzadzie powiatowym
3. Akty prawa miejscowego — Statut Powiatu Rypinskiego
4. Wewnetrzne akty normatywne — Regulamin organizacyjny Starostwa
Powiatowego w Rypinie
Samorzad powiatowy:
7akres dziatania i zadania powiatu
Wiadze powiatu
Akty prawa miejscowego stanowione przez powiat
Mienie powiatu
Finanse powiatu
Zwiazki, stowarzyszenia i porozumienia powiatow
Nadzor nad dzialalnoscig powiatu
Postgpowanie administracyjne w praktyce dzialania Starostwa
Powiatowego w Rypinie:
1. Kodeks postgpowania administracyjnego:
a) Zasady ogolne postgpowania administracyjnego
b) Wylaczenie pracownika
¢) Strony iich uprawnienia
d) Dorgczenia, wezwania
e) Terminy
f) Wszczgeie postgpowania
g) Dowody i przestanki wydania decyzji
h) Zawieszenie postepowania
i) Decyzja administracyjna i jej elementy
j) Prawomocnos¢, ostateczno$¢ decyzji
k) Odwotanie, zazalenie
1) Wznowienie postepowania
2. Instrukcja kancelaryjna dla organéw powiatu:
a) Przyjmowanie i obieg korespondencji
b) Czynnosci kancelaryjne sekretariatow
¢) Wewngtrzny obieg akt
d) System kancelaryjny, rejestracja, znakowanie spraw
e) Wysylanie, doreczanie pism
f) Przekazywanie akt do archiwum zaktadowego
Dostep do informacji publicznej a ochrona danych osobowych i informacji
niejawnych:
1. Zasady udzielania informacji publiczne;j
2. Biuletyn Informacji Publicznej
3. Ochrona danych osobowych
4. Informacje niejawne — rodzaje i ochrona
Zadania i obowigzku urzednika samorzadowego:

@i e LB T



1. Ustawa o pracownikach samorzadowych i jej zalozenia
a) Podstawa zatrudnienia
b) Wymagania kwalifikacyjne
¢) Obowigzki pracownika samorzadowego
d) Ocena pracownika samorzadowego
¢) Ograniczenia i zakazy dotyczaca pracownikow
samorzagdowych
Odpowiedzialnos¢ pracownikow samorzadowych
2. Wewnetrzne zrodta prawa pracy: regulamin pracy, regulamin
wynagradzania
3. Etyka pracownika samorzgdowego
VL. Instrukcje postgpowania w Starostwie Powiatowym w Rypinie



Zalacznik nr 6 do Regulaminu

szczegdlowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu koficzacego te stuzbe

w Starostwie Powiatowym w Rypinie

Protoké! z egzaminu konczacego sluzbe przygotowawcza

Pracownik: imie i nazwisko

Stanowisko:

Komérka organizacyjna:

Data egzaminu:

Sklad komisji egzaminacyjnej:
1. Przewodniczacy KOMSIE: .. .uecsrssmsssscusssesransimsssssassssssnsessmuassesssssessasmassssossstensasstssiasssenam sttt
5. CAbORBIE RIS & .o covinsssomnssssivisossasssiashspabssstadsoshssapussssiaaty esssiingsatinssestosos s SRR SRR

3. CztOnEk KOMUSTE: . cecosseuasssansssunssossuassonssssensssssonassunsssessasossnsssensssesnssosenstorssesssaeosessepesssss oot

Wiasciwe podkresli¢:

pracownik zdaje egzamin po raz pierwszy pracownik powtarza egzamin

Wyniki egzaminu:

1. Egzamin pisemny:

2. Egzamin ustny:

Podpisy cztonkéw komisji egzaminacyjnej:

.............................................................................................




Zatacznik nr 7 do Regulaminu

szczegblowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego tg stuzbe

w Starostwie Powiatowym w Rypinie

Zaswiadczenie o odbyciu shuzby przygotowawczej i wyniku egzaminu konczacego
te stuzbe z w Starostwie Powiatowym w Rypinie

Starostwa Powiatowego w Rypinie odbyl/a stuzbe przygotowawczg W okresie

..................................................................................................................

..............................................

podpis Sekretarza Powiatu

Otrzymuja:
1. adresat
2. aa



Zatacznik nr 8 do Regulaminu

szczegbdtowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe

w Starostwie Powiatowym w Rypinie

-----------------------------------------------------------------------------------------------

imig i nazwisko pracownika

slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bede stuzy¢ panstwu
polskiemu i wspdlnocie samorzadowej, przestrzega¢ porzadku prawnego
1 wykonywac sumiennie powierzone mi zadania*.

*do tresci slubowania moga by¢ dodane stowa ,,Tak mi dopoméz Bog”

---------------------------------------------------

podpis pracownika skiadajacego §lubowanie



