UCHWALA Nr 167/2016
Zarzadu Powiatu w Rypinie
z dnia 16 marca 2016 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Domu Dziecka im. Janusza
Korczaka w Rypinie, Regulaminu Komisji Konkursowej i powolania jej skladu.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2015 r., poz. 1445, poz. 1045, poz. 1890), art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach
samorzadowych (tj.: Dz. U. z 2014 r, poz. 1202; z 2015 r. poz. 1045, poz. [220), art. 97 ust. 3 ustawy z
dnia 9 czerwea 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (tj.: Dz. U. z 2015 r. poz. 332,
poz.1045, poz. 1199, poz. 1830; z 2014 r. poz. 1188), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w
Rypinie.

2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik Nr 1 do uchwaty.

3. Ogloszenie o konkursie na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie zamieszczone na
tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Rypinie, ul. Warszawska 38 oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Rypinie.

§ 2. 1. Powoluje si¢ Komisje Konkursowa w nastepujacym skladzie:

1) Zbigniew Zgorzynski - Przewodniczacy Komisji,
2} Tadeusz Jaroszewski - Sekretarz Komisji,

3) Katarzyna Bilicka - Czlonek Komisji,

4) Katarzyna Butkowska - Czlonek Komisji,

5) Rafal Jaworski - Czlonek Komis;ji.

2. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe na podstawie Regulaminu stanowiacego
zafacznik Nr 2 do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Rypifiskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega publikacji w Biuletynie Informacji -
Publicznej Starostwa. /

Zarzad Powiatu w sktadzie :

3. Rafat Jaworski .......................

4. Mirostaw Marynowski - ..........

3. Danuta Tyraj s e e




Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr 167/2016
Zarzadu Powiatu w Rypinie
z dnia 16 marca 2016 r.

Zarzad Powiatu w Rypinie oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Domu Dziecka im.
Janusza Korczaka w Rypinie przy ul. Mlawskiej 54.

§ 1. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ osoba, ktéra spelia nastepujace
warunki:

L.

Posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskic na kierunku:

1) pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacjg, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo - wychowawcza, albo

2) na dowolnym kierunku, uzupelionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji.

Posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujgcej si¢ pracg z dzieémi lub

rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzieémi lub rodzina.

Nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej

Zawieszona ani ograniczona.

Wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej

wynika z tytutu egzekucyjnego.

Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe.

Jest zdolna do kierowania placowka opiekuficzo-wychowawceza, co zostalo potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazafi do pelnienia tej funkcji.

§ 2. Wymagania dodatkowe do zajmowania stanowiska dyrektora Domu Dziecka im.
Janusza Korczaka w Rypinie:

1.

2.

Nk

Znajomos¢ przepisow dotyczacych postgpowania administracyjnego oraz samorzadu
terytorialnego.

Znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pleczy zastepczej.

Uzyskanie pozytywnej oceny przedstawionej koncepeji funkcjonowania Domu Dziecka
im. Janusza Korczaka w Rypinie.

Umiejetno$é korzystania z zasobow internetu.

Samodzielno$é w podejmowaniu decyziji.

Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych.

Komunikatywnos¢ 1 kreatywnosé.

§ 3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Miejscem pracy jest Dom Dziecka im. Janusza Korczaka w Rypinie, ul. Mawska 54,
87 — 500 Rypin

2) Wymiar zatrudnienia: petny ctat,

3) Praca wymaga zalatwiania spraw i wspolpracy z instytucjami, organizacjami i innymi
podmiotami zewngtrznymi,

4) Praca nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

§ 4. Wymagane dokumenty:
1. Curriculum Vitae (CV).
2. Listmotywacyjny.




3.

Kserokopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem dokumentéw poswiadczajacych
kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej, zawicrajacych w szezegdlnosci informacije stazu

-0 pracy w placéwkach opiekunczo-wychowawczych 1 pomocy spolecznej, stopieri awansu

zawodowego oraz informacje o dotychczasowych osiggnieciach i do§wiadczeniu z zakresu

zarzgdzania i organizacji pracy.

Kserokopie dokumentu potwierdzajacego tozsamosé.

Os$wiadczenia:

1) o nie pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej badz jej zawieszeniu ani ograniczeniu;

2) o wypelnieniu obowiazku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowiazek w
stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

3) o niekaralnosci za przestgpstwo popenione umyslnie lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) o korzystaniu w petni z praw publicznych;

5) ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 1. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2013 r. poz. 168);

6) dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tredci:

. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj.: Dz. U. z 2015 r. poz. 2133, poz.

2280)".

Aktualne $wiadectwo lekarskie (wazne 3 miesigce od dnia wydania) potwierdzajace brak

przeciwwskazan do pracy na stanowisku dyrektora placéwki opiekuficzo- wychowawczej.

Koncepcje funkcjonowania Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Rypinie, kt6ra

powinna zawieraé:

1) misje i glowne cele placowki,

2) planowanie pozyskiwania i gospodarowania srodkami finansowymi placéwki,

3) polityke kadrowa,

4) organizacje i kierowanie placowka,

§ 4. Termin i miejsce zlozenia dokumentéw;

1.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem
~Konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Rypinie” z
podaniem swojego imicnia i nazwiska, adresu korespondencyjnego wraz z numerem
telefonu kontaktowego pod rygorem niewaznodci, w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Rypinie, ul. Warszawska 38, pok. 210, w terminie do dnia 7 kwietnia 2016 r., godz. 12%.
‘Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Rypinie, po uptywie okreslonego
terminu nie beda rozpatrywane.

O fterminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

Informacja o rozstrzygnigciu konkursu zostanie umieszezona w Biuletynie Informacii
Publicznej Starostwa Powiatowego w Rypinie {httpi/bip.powiatrypinskip!) oraz na
tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Rypinie, ul. Warszawska 38.




Zatacznik Nr 2

do Uchwaly Nr 167/2016
Zarzadu Powiatu w Rypinie
z dnia 16 marca 2016 .

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w
Rypinie, ul. Miawska 54

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§ 1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia postgpowania konkursowego do
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Rypinie
oraz zadania i tryb pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja.

§ 2. 1. Zarzad Powiatu w Rypinie powoluje Komisje sktadajacg sie z 5 cztonkow.
2. Komisja rozpoczyna prace niezwlocznie po uplywie terminu skladania ofert dotyczacych
udziatu w konkursie.

Rozdziat 2
Postanowienia organizacyjne

§ 3. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

§ 4. Uchwaly Komisji sg wazne, jezeli w posiedzeniu biora udzial co najmniej trzy osoby z jej
sktadu w tym Przewodniczacy.

§ 5. Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wigkszodcia glosow, w glosowaniu jawnym, z
zastrzezeniem § 11 ust. 1.

§ 6. Kazdemu czionkowi Komisji przystuguje jeden glos.

Rozdzial 3
Tryb i zasady pracy Komisji

§ 7. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

§ 8 1. W pierwszym etapie konkursu czlonkowie Komisji zapoznajg si¢ z dokumentami
zlozonymi przez kandydatéw i orzekajg, czy kandydaci spelniajg formalne kryteria, okrelone
przepisami prawa oraz okreslone w uchwale Zarzadu Powiatu w Rypinie.

2. Kandydaci nie odpowiadajgcy kryteriom o ktérych mowa w ust. 1 powiadamiani sa o
niedopuszczeniu do drugiego etapu postgpowania konkursowego,

3. Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne, sa dopuszezeni do drugiego etapu konkursu,

§ 9. Przewiduje si¢ dokonanie wyboru w sytuacji gdy do konkursu zglosi si¢ tylko jeden
kandydat.

§ 10. 1. Drugi etap konkursu polega na ocenie merytorycznej kandydatéw; wynikajacej z rozméw
kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje.

2. W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje programy kierowania
Domem Dziecka im. Janusza Korczaka w Rypinie oraz odpowiadaja na pytania czlonkéw
Komisji

3. Celem rozmo6w kwalifikacyjnych jest poznanie predyspozycji i umiejetnosei kandydatéw do
prawidtowego prowadzenia placowki.

§ 11. 1. Komisja wylania kandydata w drodze tajnego glosowania zwykla wickszoscia gloséw,
2. W przypadku gdyby w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej
wigkszosci glosoéw Przewodniczacy Komisji przeprowadza drugie glosowanie,




3. W drugim glosowaniu glosowal mozna na kandydatéw, ktérzy w pierwszym glosowaniu
uzyskali kolejno dwa najlepsze wyniki. W przypadku réwnej ilosci gloséw, decyduje glos
Przewodniczacego.

§ 12. 1. Kazdej osobie wehodzacej w sklad Komisji przystuguje jeden glos oddany poprzez
pozostawienie na karcie do glosowania nazwiska wybranego kandydata i skreslenie pozostatych

kandydatow.
2. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych

picczecia podmiotu oglaszajacego konkurs, zawierajgcych zestaw nazwisk kandydatow w
kolejnosci alfabetycznej.

§ 13. 1. Z czynnosci Komisji sporzadza si¢ protoké! podpisany przez wszystkich czlonkow
Komisji bioracych udzial w danej czynnosei.
2. Po zakonhczeniu posigpowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie

przekazuje dokumentacje konkursows Zarzadowi Powiatu,

3. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach Komisji.

4. Zarzad Powiatu w Rypinie uniewaznia konkurs 1 zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w

przypadku stwierdzenia.
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
2) przeprowadzenia przez Komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymagane;
obecnosci 2/3 jej sktadu,
3) innych nieprawidlowosci w postgpowaniu konkursowym, ktére mogly wplynaé na
wynik konkursu.

Rozdzial 4
Rozstrzygnigcie konkursu

§ 14. Informacja o rozstrzygnigciu konkursu zostanie umieszczona w Biuletynic Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Rypinie (bip.powiatrypinski.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Rypinie, ul. Warszawska 38.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 15. Komisja ulega rozwiazaniu z dniem zakoficzenia postgpowania konkursowego, bez wzgledu
- na wynik tego postepowania.

§ 16. 1. Dokumenty zlozone przez kandydata, ktory zostanie wyloniony w postepowaniu

konkursowym zostang dolaczone do jego akt osobowych.,
2. Dokumenty pozostatych kandydatéw zostang dotaczone do dokumentacji z prac Komisji.




