UCHWAL A Nr 343/2021
Zarzgdu Powiatu w Rypinie
-7 dnia 4 utego 2021 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Poradni Psychologiczno - Pedagogiézn‘ej
w Rypinie, nl. Dworcowa 11.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2020 r., poz. 920), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Rypinie,
ul. Dworcowa 11, 87-500 Rypin stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Rypinie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 podlega ogloszeniu na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Rypinie oraz publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa.

- Zarzad Powiatu w skladzie:

1. Jarostaw Sochacki - ......57 ...,

ZARZAD POWIATU W RYPINIE / g/' .
ul. Warszawska 38 2. Piotr Czarnecki - .../ Srgrrrrrybames .
87-500 RYPIN -\

3. Monika Kalinowska- /. s WAL
4. Piotr Makowski -

5. Pawel Sobierajs G =" TR



UZASADNIENIE
Przedmiot regulacji

Przedmiotem regulacji jest uchwalenie Regulaminu Organizacyjnege Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Rypinie, ul. Dworcowa 11.

Uzasadnienie prawne i merytoryczne

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2020, poz. 920) organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslajg
regulaminy organizacyjne uchwalone przez Zarzad Powiatu.
W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni zasadne i konieczne.

Konsultacje wymagane przepisami prawa
Uchwata nie wymaga konsultacji.

Skutki finansowe i Zrédla ich pokrycia
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych.

DYREKTOR

POWIATOWEGO GENTRUM
OBSLUGHOSINN
mgr Katarzyna vzczesny
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1. Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rypinie zwang dalej
Poradnig”, okresla organizacje i zasady jej funkcjonowania.

§ 2. Poradnia dziata w oparciu o nastepujgce akty prawne:

L.

(%)

Ustawa z dnia 7 wrzes$nial 991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 1. poz. 1327, z 2021 1. poz.
4) :
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, poz. 1378, z 2021
1. poz. 4)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215, poz. 2215
z 2021 r. poz. 4) '

Ustawa z dnia 26 kwictnia 1974r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21 poz. 94, z pdézn.zm),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 1. w sprawie
szczegdlowych zasad dzialania publicznych poradui psychologiczno-pedagogicznych,

w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 t,, poz. 199 z p6zn. zm.),



6.
7.

Statut Poradni,
Regulamin Organizacyjny Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rypinie.

§ 3. Ogolne zasady funkcjonowania Poradni:

Sl BRSO e

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rypinie jest publiczna placdwka oswiatowa.
Poradnia jest jednostka organizacyjna powiatu a organem prowadzgcym jest Powiat Rypinski.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.
Terenem dzialania Poradni jest powiat rypifski. _

Siedziba Poradni miesci sie w Rypinie, przy ul. Dworcowej 11. _

Dyrektora Poradni, zwanego dalej ,,Dyrektorem” zatrudnia Zarzad Powiatu Rypiaskiego.
Poradnia jest pracodawcy dla zatrudnionych w niej pracownikow. :

Czas pracy Poradni ustala Dyrektor, uwzgledniajac potrzeby klientow w uzgodnieniu z organem
prowadzacym. '

2. Zadania Poradni

§ 4. Do zadan Poradni naleza w szczegdlnosci:

1.

diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2. udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologicznopedago-

gicznej;

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawcza 1 edukacyjna funkcje
przedszkola, szkoty i placdéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych;

organizowanie 1 prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét 1 placowek w zakresie realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych.

§ 5. Poradnia realizuje swoje zadania w szczegolnosci przez:

1.
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10.
1.
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diagnozowanie (w tym diagnoze psychologiczng, pedagogiczna, logopedyczna, edukacyjno-za-
wodowa);

opiniowanie w sprawach zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy;
dziatalno$¢ terapeutyczng (indywidualng 1 grupows);

poradnictwo;

konsultacje;

prowadzenie mediacji;

interwencij¢ kryzysowa rozumiang jako pomoc w radzeniu sobie z kryzysowymi sytuacjami zy-
ciowymi; interwencja nie obejmuje sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;

prowadzenie grup wsparcia; "

dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniows;

prowadzenie warsztatow, wyktaddw i prelekcji;

udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

1 specjalistoéw, w zebraniach rad pedagogicznych;

organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy 1 samoksztatcenia dla nauczycieli, wychowaw-
cow grup wychowawczych 1 specjalistow.

§ 6. W poradni sg organizowane i dziataja Zespoly Orzekajace.

1.

Zespoly Orzekajace wydajg orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zajeé rewalida-
cyjno-wychowawczych, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidu-
alnego nauczania dla dzieci 1 mlodziezy oraz opinie potrzebie



WCZESnego wspomagania rozwoju. :

2. Poradnia jako jednostka wskazana przez Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty, za zgodg
organu prowadzacego ma nadane uprawnienia do wydawania orzeczen i opinii dla dzieci
1 ucznidw z autyzmem w tym zespolem Aspergera.

3. Organ prowadzacy moze powierzyé Poradni zadania dodatkowe, w tym specjalistyczne.

§ 7. Wspdlpraca Poradni z innymi placéwkami o§wiatowymi.

1. Poradnia wspolpracuje z przedszkolami, szkotami, placéwkami, udzielajac pomocy dzieciom,
uczniom, miodziezy, rodzicom 1 nauczycielom na terenie poradni w zakresic realizowanych za-
dan.

2. Dzialania na terenie placéwek oswiatowych odbywaja sie na wniosek dyrektora przedszkola,
szkoty lub placowki skierowany do Dyrektora Poradni.

§ 8. Poradnia realizuje zadania wspoldziatajgc takze z innymi pofadniami, placowkami doskonalenia
nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzgdowymi 1 innymi
podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i1 pomoc dzieciom 1 mlodziezy oraz rodzicom
i nauczycielom.

3. Struktura organizacyjna

§ 9. Organami Poradni sa: Dyrektor Poradni i Rada Pedagogiczna.

1. Szczegolowe kompetencie, zasady wspétdzialania organdéw okresla Statut Poradni, a ponadto
Rada Pedagogiczna wypekia obowiazki statutowe w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 10. Schemat organizacyjny, stanowiacy zalacznik do ninigjszego Regulaminu okresla strukture
organizacyjna Poradni.

1. Strukturg organizacyjna Poradni tworza nastepujace stanowiska pracy:
a. Dyrektor Poradni,
b. stanowiska pedagogiczne: nauczyciele - psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradey
zawodowi 1 w miarg potrzeby inni specjalisci,
¢. stanowiska administracyjno-obstugowe: sekretarka, sprzataczka/wozna.
2. Liczba etatéw ustalana jest na dany rok szkolny w oparciu o przedktadany do organu prowa-
dzacego arkusz organizacyjny.
3. Obstuga finansowo-ksiegowa, w tym realizacja w catosci obowiazkow z zakresu rachunko-
wodci 1 sprawozdawczosci jest powierzona Powiatowemu Centrum Obstugi Oswiaty w Ry-
pinie.

§ 11. Przy znakowaniu spraw uzywa si¢ symbolu PPP, zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjna.
§ 12. Poradnia dziata w oparciu o nastgpujace zasady:

praworzadnosci,

stuzebnosci wobec spoleczenstwa,

racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
jednoosobowego kierownictwa,

kontroli wewnetrznej,

wzajemnego wspdldziatania.
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§ 13. Stanowisko Dyrektora Poradni powierza organ prowadzacy.

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ przed Starostg za realizacje swoich zadan.



4. Zakresy zadan pracow'nikéw

§ 14. Do zadan Dyrektora Poradni nalezy, w szczegdlnosci:
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§ 15.

kierowanie dziatalnoscig Poradni oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan ustawowych i nadzoru pedagogicznego;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni i ponoszenie odpowiedzial-
nosci za ich prawidtowe wykorzystanie; '

organizacja administracyjna, finansowa i gospodarcza Poradni;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor décyduje w sprawach kadrowych
pracownikow.

§ 16. Zakres zadan dla pracownikéw pedagogicznych:

1.

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

1)

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy, w szczegdlnosci:

prowadzenie diagnozy dzieci i mlodziezy na terenie Poradni, a w uzasadnionych przypadkach
w $rodowisku dzieci 1 mtodziezy, w tym w $rodowisku rodzinnym;

realizacja dziatan postdiagnostycznych (przygotowywanie diagnoz, udzielanie wskazdwek 1 po-
rad dotyczacych dalszego postepowania z dzieckiem rodzicom, a za ich zgoda rowniez nauczy-
cielom, okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej);
udzielanie porad bez badan zgtaszajacym si¢ dzieciom, mlodziezy, rodzicom i nauczycielom;
prowadzeme terapii dzieci i mtodziezy (w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb);

wspomaganie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej na terenie przedszkoh
szkét 1 placowek;

wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziatantach wyréwnujacych szanse edukacyjne i rozwig-
zujacych trudnosei dydaktyczno-wychowawceze;

wspomaganie dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w stosunku do uczniow, ktérzy znalezli
sie w sytuacjach kryzysowych, réwniez w $rodowisku dzieci i miodziezy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych, wspieranie szkot w realizacji dzialan z zakresu profi-
laktyki;

prowadzenie edukac)i prozdrowotne) (edukacji z zakresu ochrony zdrowia psychicznego) wérdd
ucznidow, rodzicdw 1 nauczycieli.

Do zadan logopedy nalezy, w szczegolnosei:

prowadzenie diagnozy logopedyczne] dzieci 1 miodziezy na terenie Poradni, a w uzasadnionych
przypadkach takze na terenie przedszkola lub szkoty; :

prowadzenie terapii logopedycznej na terenie Poradni;

udzielanie porad rodzicom w celu wiadciwego ukierunkowania ich pracy z dzieckiem w domu;
opiniowanie w sprawie dzieci 1 mlodziezy wymagajacych indywidualizacji postgpowania dy-
daktyczno-wychowawczego z uwagl na zaburzenia mowy;

wspieranie szkol i przedszkoli w zakresie pracy z dzieémi z zaburzeniami mowy, zapewnienie
specjalistycznych konsultacji nauczycielom pracujaecym z dzieémi wykazujacymi zaburzenia
mowy;

organizowanie spotkan informacyjno-szkoleniowych o tematyce poswigconej wadom wymowy
i sposobach jej korygowania dla rodzicéw 1 nauczycieli.



3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy, w szczegolnosci:

a) doradztwo indywidualne dla uczniéw w zakresie dokonywania wyboru kierunku ksztalcenia,
zawodu 1 planowania kariery zawodowej;

b) prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidow do $wiadomego pla-
nowania kariery i podjecia roli zawodowej;

¢) wsparcie szk6l w zakresie organizowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
udostgpnianie informacji i materiatléw do pracy z uczniami;

d) wspieranie rodzicOw poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo - informacyjnych, konsuita-
cje indywidualne;

e) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych dla réznych

poziomow ksztalcenia,
f) wspolpraca z innymi instytucjami $wiadczacymi doradztwo zawodowe np. Powiatowy Urzad
Pracy, OHP, 1tp. -

§ 17. Zakres zadan dla précownikéw niepedagogicznych:
1. Do zadan sekretarki w szczegdlnosei nalezy:

a) przestrzeganie w pracy przepisoéw instrukcji kancelaryjnej;

b) obstuga petentdéw w zakresie udzielania informacji, wydawania dokumentéw, ustalania termi-
néw badan i konsultacji w uzgodnieniu z pracownikami pedagogicznymi;

¢) przygotowywanie pism i dokumentacji dotyczacych spraw shuzbowych;

d) przestrzeganie zasad oszczednosel w gospodarce kancelaryjnej, zabezpieczenie tajnosci 1 pouf-
nosci akt, odpowiednie zabezpieczenie pieczeci 1 drukéw Scistego zarachowania;

e) przygotowywanie akt do archiwum, archiwizowanie dokumentow zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

f) prowadzenie ksigg inwentarzowych;

g) prowadzenie rejestru przychodu i rozchodu znaczkow pocztowych.

2. Do zadati osoby zatrudnionej na stanowisku sprzataczki/woznej w szczegélnosci nalezy co-
dzienne 1 okresowe sprzatanie w wyznaczonych przez Dyrektora rejonach i pomieszezeniach
Poradni.

§ 18. Szczegdlowy przydzial zadan na poszczegdlne stanowiska pracy okreslaja zakresy czynnosci
zatwierdzone przez Dyrektora i umieszczone w aktach osobowych pracownika. Pracownicy
w Poradni sa zobowigzani do wspdldziatania ze sobg w zakresie wymiany informacji
1 wzajemnych konsultacji.

§ 19. W przypadku nieobecnosci pracownikéw na poszezegélnych stanowiskach, podziatu obowigzkdw

dokonuje Dyrektor zgodnie z posiadanymi przez pracownikow kwalifikacjami lub zatrudnia na

czas nieobecnosci osoby z zewnatrz, o ile pozwalaja na to srodki finansowe,

5. Finanse i majatek Poradni

§ 20. Poradnia prowadzi gospodarke finansowa na podstawie budzetu uchwalonego przez Rade Powiatu
Rypinskiego na zasadach okreslonych przepisami prawnymi dla jednostek budzetowych.

§ 21. Majatek Poradni stanowi wlasnos¢ Powiatu i moze by¢ wykorzystany tylko dla potrzeb
zwigzanych z dziatalnoscig Poradni.



6. Organizacja dzialalnosci kontrolnej

§ 22. Celem kontroli jest sprawdzenie prawidtowosci dziatania, doboru $rodkdéw 1 wykonania zadan
przez Poradnig.

1. Kontrola moze byé:
a) kompleksowa,
b) problemowa,
¢) dorazna,
d) sprawdzajgca.

2. Za zorganizowanie i prawidtowe dziatanie kontroli w odniesieniu do catoksztattu dziatalnosci

Poradni odpowiada Dyrektor.
3.

Kontrola w Placowce realizowana jest zgodnie z ustalonym przez Dyrektora trybem
i procedura postgpowania. . _

7. Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania spraw,
skarg i wnioskéw

§ 23. Sprawy zalatwiane sa w terminach okreélonych w kodeksie postgpowania admmlstracyjnego oraz

przepisach szczegdlnych.

Ogoblne zasady prowadzenia spraw okresla instrukcja kancelaryjna oraz przepisy szczegolne do-
tyczace zwlaszcza organizacji.

Sprawy whniesione sg ewidencjonowane w spisach i rejestrach spraw.

Dyrektor Poradni przyjmuje interesantdéw w dniach i godzinach wyznaczonych w planie pracy
na dany rok szkolny jak roéwniez w  mnych  terminach, uzgodnionych
Z zainteresowanym.

Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie lub za pomocg poczty elektroniczne;.

Rejestr skarg i wnioskéw prowadzony jest przez Sckretariat Poradni.

Po zarejestrowaniu skargi, sprawa jest ostatecznie rozpatrywana przez Dyrektora,
W celu wyjasnienia sprawy, Dyrektor zleca sprawe do rozpatrzenia whasciwemu merytorycznie
pracownikowi Poradni.

Informacja o dniach i godzinach przyjeé w sprawach skarg 1 wnioskow winna by¢ umieszczona
w widocznym miejscu w siedzibie Poradni.

8. Zasady podpisywania pism i udzielania informacji

§ 24. Dyrektor Poradni podpisuje:

§ 25.
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zarzadzenia,

pisma zwigzane z reprezentowaniem Poradni na zewnatrz,

pisma zawierajgce oswiadczenia woli w zakresie biezgcej dziatalnosdci Placowkl

decyzje w sprawach kadrowych,

plany i sprawozdania,

pelnomocnictwa 1 upowaznienia do dziatania w jego imieniu,

inne pisma, jezeli tak stanowia przepisy szczegotowe lub jesli ich podpisywanie Dyrektor za-
strzegt dla siebie.

Przelewy 1 inne dokumenty obrotu pienieznego 1 materiabwego oraz dokumenty o charakterze
rozliczeniowym stanowigce podstawe do otrzymania tub wydania $rodkow pienigznych podpisuje
Dyrektor lub osoby upowaznione.

§ 26. Pracownicy podpisuja wychodzace dokumenty zgodnie z udzielonym upowaznieniem Dyrekiora.



9, Postanowienia koncowe

§ 27. Zmian w regulaminie organizacyjnym dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.
§ 28. Regulamin podlega ogtoszeniu w Biuletym'é Informacji Publiczne;j.

§ 29. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustaw, o ktoérych
mowa w § 2 niniejszego Regulaminu.

Schemat organizacyjny
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rypinie

STAROSTA

mgF Jarostaw Sochacki



