UCHWALA Nr 343/2021
Zarzadu Powiatu w Rypinie
z dnia 4 lutego 2021 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Rypinie, ul. Dworcowa 11.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2020 r., poz. 920), uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Rypinie,
ul. Dworcowa 11, 87-500 Rypin stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Rypinie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Rypinie oraz publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa.

Zarzad Powiatu w skladzie:
1. Jarostaw Sochacki - ................ol
2. Piotr Czarnecki - ...l
3. Monika Kalinowska- ..........................
4. Piotr Makowski - ...

5. Pawel Sobierajski - ...



UZASADNIENIE
Przedmiot regulacji
Przedmiotem regulacji jest uchwalenie Regulaminu Organizacyjnego Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Rypinie, ul. Dworcowa 11.

Uzasadnienie prawne i merytoryczne

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2020, poz. 920) organizacj¢ i1 zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslaja
regulaminy organizacyjne uchwalone przez Zarzad Powiatu.
W zwigzku z powyzszym podjgcie niniejszej uchwaty jest w petni zasadne 1 konieczne.

Konsultacje wymagane przepisami prawa
Uchwata nie wymaga konsultacji.

Skutki finansowe i Zrodla ich pokrycia
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych.
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1. Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rypinie zwang dalej
»Poradnig”, okre$la organizacje¢ i zasady jej funkcjonowania.

§ 2. Poradnia dziala w oparciu o nastgpujace akty prawne:

1.

Ustawa z dnia 7 wrze$nial991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327, z 2021 r. poz.
4)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, poz. 1378, z 2021
r. poz. 4)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215, poz. 2215
22021 r. poz. 4)

Ustawa z dnia 26 kwietnia 1974r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21 poz. 94, z p6zn.zm),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,

w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 1., poz. 199 z p6zn. zm.),

Statut Poradni,



7.

Regulamin Organizacyjny Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rypinie.

§ 3. Ogolne zasady funkcjonowania Poradni:

N abkowdE

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rypinie jest publiczng placoéwka o§wiatowa.
Poradnia jest jednostka organizacyjng powiatu a organem prowadzacym jest Powiat Rypinski.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.
Terenem dziatania Poradni jest powiat rypinski.

Siedziba Poradni miesci si¢ w Rypinie, przy ul. Dworcowej 11.

Dyrektora Poradni, zwanego dalej ,,Dyrektorem” zatrudnia Zarzad Powiatu Rypinskiego.
Poradnia jest pracodawcg dla zatrudnionych w niej pracownikow.

Czas pracy Poradni ustala Dyrektor, uwzgledniajgc potrzeby klientow w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

2. Zadania Poradni

§ 4. Do zadan Poradni naleza w szczegolnosci:

diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologicznopedago-
gicznej;

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych;

organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 5. Poradnia realizuje swoje zadania w szczego6lnoSci przez:

1.

Nogakown

10.
11.

12.

diagnozowanie (w tym diagnoze psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna, edukacyjno-za-
wodowyg);

opiniowanie w sprawach zwigzanych z ksztalceniem 1 wychowaniem dzieci i mtodziezy;
dziatalno$¢ terapeutyczng (indywidualng i grupows);

poradnictwo;

konsultacje;

prowadzenie mediacji;

interwencje kryzysowa rozumiang jako pomoc w radzeniu sobie z kryzysowymi sytuacjami zy-
ciowymi; interwencja nie obejmuje sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;

prowadzenie grup wsparcia;

dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa;

prowadzenie warsztatow, wykltadow 1 prelekcji;

udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych

1 specjalistow, w zebraniach rad pedagogicznych;

organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, wychowaw-
cow grup wychowawczych 1 specjalistow.

§ 6. W poradni sg organizowane i dzialaja Zespoty Orzekajace.

1.

Zespoly Orzekajagce wydaja orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalida-
cyjno-wychowawczych, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidu-
alnego nauczania dla dzieci 1 mtodziezy oraz opinie potrzebie

wczesnego wspomagania rozwoju.



2. Poradnia jako jednostka wskazana przez Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty, za zgoda
organu prowadzacego ma nadane uprawnienia do wydawania orzeczen i opinii dla dzieci
1 ucznidw z autyzmem w tym zespolem Aspergera.

3. Organ prowadzacy moze powierzy¢ Poradni zadania dodatkowe, w tym specjalistyczne.

§ 7. Wspotpraca Poradni z innymi placowkami o§wiatowymi.

1. Poradnia wspotpracuje z przedszkolami, szkotami, placowkami, udzielajac pomocy dzieciom,
uczniom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom na terenie poradni w zakresie realizowanych za-
dan.

2. Dziatania na terenie placowek o$wiatowych odbywajg si¢ na wniosek dyrektora przedszkola,
szkoty lub placéwki skierowany do Dyrektora Poradni.

§ 8. Poradnia realizuje zadania wspotdziatajac takze z innymi poradniami, placowkami doskonalenia
nauczycieli i1 bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i1 pomoc dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom
1 nauczycielom.

3. Struktura organizacyjna

§ 9. Organami Poradni s3: Dyrektor Poradni i Rada Pedagogiczna.

1. Szczegdtowe kompetencje, zasady wspotdziatania organow okresla Statut Poradni, a ponadto
Rada Pedagogiczna wypeltnia obowigzki statutowe w oparciu o Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 10. Schemat organizacyjny, stanowiacy zalacznik do niniejszego Regulaminu okresla strukture
organizacyjng Poradni.

1. Strukture organizacyjng Poradni tworzg nastepujace stanowiska pracy:
a. Dyrektor Poradni,
b. stanowiska pedagogiczne: nauczyciele - psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi 1 w miarg potrzeby inni specjalisci,
c. stanowiska administracyjno-obstugowe: sekretarka, sprzataczka/wozna.
2. Liczba etatow ustalana jest na dany rok szkolny w oparciu o przedktadany do organu prowa-
dzacego arkusz organizacyjny.
3. Obstuga finansowo-ksiggowa, w tym realizacja w calo$ci obowiazkow z zakresu rachunko-
woscl 1 sprawozdawczosci jest powierzona Powiatowemu Centrum Obstlugi Oswiaty w Ry-
pinie.

§ 11. Przy znakowaniu spraw uzywa si¢ symbolu PPP, zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna.
§ 12. Poradnia dziata w oparciu o nastgpujace zasady:

praworzadnosci,

stuzebnosci wobec spoleczenstwa,

racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
jednoosobowego kierownictwa,

kontroli wewnegtrznej,

wzajemnego wspoldziatania.
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§ 13. Stanowisko Dyrektora Poradni powierza organ prowadzacy.

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ przed Starostg za realizacje swoich zadan.



4. Zakresy zadan pracownikow

§ 14. Do zadan Dyrektora Poradni nalezy, w szczegdlnoSci:

NS

o

§ 15.

kierowanie dziatalno$cig Poradni oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan ustawowych i nadzoru pedagogicznego;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni i ponoszenie odpowiedzial-
nosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizacja administracyjna, finansowa i gospodarcza Poradni;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach kadrowych
pracownikow.

§ 16. Zakres zadan dla pracownikoéw pedagogicznych:

1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
a)
h)
i)
)

b)

c)
d)

f)

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy, w szczeg6lnosci:

prowadzenie diagnozy dzieci i mlodziezy na terenie Poradni, a w uzasadnionych przypadkach
w Srodowisku dzieci i mtodziezy, w tym w Srodowisku rodzinnym;

realizacja dziatan postdiagnostycznych (przygotowywanie diagnoz, udzielanie wskazéwek i po-
rad dotyczacych dalszego postepowania z dzieckiem rodzicom, a za ich zgoda rowniez nauczy-
cielom, okreslanie form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej);
udzielanie porad bez badan zgltaszajacym si¢ dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom;
prowadzenie terapii dzieci i mlodziezy (w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb);

wspomaganie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej na terenie przedszkoli,
szkoét 1 placowek;

wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne i rozwig-
zujacych trudnosci dydaktyczno-wychowawcze;

wspomaganie dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w stosunku do uczniéw, ktorzy znalezli
si¢ w sytuacjach kryzysowych, réwniez w srodowisku dzieci 1 mtodziezy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych, wspieranie szkot w realizacji dziatan z zakresu profi-
laktyki;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej (edukacji z zakresu ochrony zdrowia psychicznego) wsrod
ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli.

Do zadan logopedy nalezy, w szczego6lnosci:

prowadzenie diagnozy logopedycznej dzieci i mlodziezy na terenie Poradni, a w uzasadnionych
przypadkach takze na terenie przedszkola lub szkoty;

prowadzenie terapii logopedycznej na terenie Poradni;

udzielanie porad rodzicom w celu wlasciwego ukierunkowania ich pracy z dzieckiem w domu;
opiniowanie w sprawie dzieci i mtodziezy wymagajacych indywidualizacji postgpowania dy-
daktyczno-wychowawczego z uwagi na zaburzenia mowy;

wspieranie szkot 1 przedszkoli w zakresie pracy z dzie¢mi z zaburzeniami mowy, zapewnienie
specjalistycznych konsultacji nauczycielom pracujagcym z dzie¢mi wykazujagcymi zaburzenia
mowy;

organizowanie spotkan informacyjno-szkoleniowych o tematyce poswigconej wadom wymowy
1 sposobach jej korygowania dla rodzicow i nauczycieli.



3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy, w szczegolnosci:

a) doradztwo indywidualne dla uczniow w zakresie dokonywania wyboru kierunku ksztalcenia,
zawodu i planowania kariery zawodowej;

b) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do swiadomego pla-
nowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

€) wsparcie szkot w zakresie organizowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami;

d) wspieranie rodzicOw poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo - informacyjnych, konsulta-
cje indywidualne;

e) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla r6znych
poziomoéw ksztalcenia;

f) wspolpraca z innymi instytucjami $wiadczacymi doradztwo zawodowe np. Powiatowy Urzad
Pracy, OHP, itp.

§ 17. Zakres zadan dla pracownikéw niepedagogicznych:
1. Do zadan sekretarki w szczegolnos$ci nalezy:

a) przestrzeganie w pracy przepisow instrukcji kancelaryjne;j;

b) obstluga petentow w zakresie udzielania informacji, wydawania dokumentow, ustalania termi-
néw badan i konsultacji w uzgodnieniu z pracownikami pedagogicznymi;

C) przygotowywanie pism i dokumentacji dotyczacych spraw stuzbowych;

d) przestrzeganie zasad oszczgdnosci w gospodarce kancelaryjnej, zabezpieczenie tajnosci i pouf-
nos$ci akt, odpowiednie zabezpieczenie pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania;

e) przygotowywanie akt do archiwum, archiwizowanie dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

f) prowadzenie ksiag inwentarzowych;

g) prowadzenie rejestru przychodu i rozchodu znaczkéw pocztowych.

2. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku sprzataczki/woznej w szczegdlnosci nalezy co-
dzienne 1 okresowe sprzatanie w wyznaczonych przez Dyrektora rejonach 1 pomieszczeniach
Poradni.

§ 18. Szczegdtowy przydziat zadan na poszczegolne stanowiska pracy okreslajg zakresy czynnos$ci
zatwierdzone przez Dyrektora i umieszczone w aktach osobowych pracownika. Pracownicy
w Poradni sa zobowigzani do wspotdzialania ze sobg w zakresie wymiany informacji
1 wzajemnych konsultacji.

§ 19. W przypadku nieobecnosci pracownikoéw na poszczegdlnych stanowiskach, podzialu obowiazkoéw
dokonuje Dyrektor zgodnie z posiadanymi przez pracownikow kwalifikacjami lub zatrudnia na

czas nieobecno$ci osoby z zewnatrz, o ile pozwalaja na to $rodki finansowe.

5. Finanse i majatek Poradni

§ 20. Poradnia prowadzi gospodarke finansowg na podstawie budzetu uchwalonego przez Rade Powiatu
Rypinskiego na zasadach okres$lonych przepisami prawnymi dla jednostek budzetowych.

§ 21. Majatek Poradni stanowi wlasno$§¢ Powiatu i moze by¢ wykorzystany tylko dla potrzeb
zwigzanych z dzialalnoscig Poradni.



§ 22.

6. Organizacja dzialalnosci kontrolnej

Celem kontroli jest sprawdzenie prawidlowos$ci dziatania, doboru §rodkéw i wykonania zadan

przez Poradnig.

1.

Kontrola moze by¢:

a) kompleksowa,

b) problemowa,

c) dorazna,

d) sprawdzajaca.
Za zorganizowanie i prawidlowe dziatanie kontroli w odniesieniu do catoksztattu dziatalnosci
Poradni odpowiada Dyrektor.
Kontrola w Placéwce realizowana jest zgodnie z ustalonym przez Dyrektora trybem
1 procedura postepowania.

7. Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania spraw,
skarg i wnioskow

§ 23. Sprawy zalatwiane sg w terminach okre§lonych w kodeksie postepowania administracyjnego oraz

no
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przepisach szczeg6lnych.

Ogolne zasady prowadzenia spraw okres$la instrukcja kancelaryjna oraz przepisy szczeg6lne do-
tyczace zwlaszcza organizacji.

Sprawy wniesione sg ewidencjonowane w spisach i rejestrach spraw.

Dyrektor Poradni przyjmuje interesantow w dniach 1 godzinach wyznaczonych w planie pracy
na dany rok szkolny jak roéwniez w innych terminach, uzgodnionych
z zainteresowanym.

Skargi 1 wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie lub za pomocg poczty elektroniczne;.

Rejestr skarg 1 wnioskoOw prowadzony jest przez Sekretariat Poradni.

Po zarejestrowaniu skargi, sprawa jest ostatecznie rozpatrywana przez Dyrektora.
W celu wyjasnienia sprawy, Dyrektor zleca sprawe do rozpatrzenia wtasciwemu merytorycznie
pracownikowi Poradni.

Informacja o dniach 1 godzinach przyje¢ w sprawach skarg 1 wnioskow winna by¢ umieszczona
w widocznym miejscu w siedzibie Poradni.

8. Zasady podpisywania pism i udzielania informacji

§ 24. Dyrektor Poradni podpisuje:

§ 25.

NoabkowhE

zarzadzenia,

pisma zwigzane z reprezentowaniem Poradni na zewnatrz,

pisma zawierajace oswiadczenia woli w zakresie biezacej dzialalnosci Placowki,

decyzje w sprawach kadrowych,

plany i sprawozdania,

petnomocnictwa i upowaznienia do dziatania w jego imieniu,

inne pisma, jezeli tak stanowig przepisy szczegdtowe lub jesli ich podpisywanie Dyrektor za-
strzegt dla siebie.

Przelewy 1 inne dokumenty obrotu pieni¢znego 1 materialowego oraz dokumenty o charakterze
rozliczeniowym stanowigce podstawe do otrzymania lub wydania srodkéw pienigznych podpisuje
Dyrektor lub osoby upowaznione.

§ 26. Pracownicy podpisujag wychodzace dokumenty zgodnie z udzielonym upowaznieniem Dyrektora.



9. Postanowienia koncowe

§ 27. Zmian w regulaminie organizacyjnym dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.
§ 28. Regulamin podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 29. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustaw, o ktorych
mowa w § 2 niniejszego Regulaminu.

Schemat organizacyjny
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rypinie




