UCHWALA Nr 376/2021
ZARZADU POWIATU w RYPINIE
' z dnia 14 kwietnia 2021 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placowki Oplekunczo-Wychowawczej
Typu Specjalistyczno-Terapeutycznego w Rypinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2020 1., poz. 920), w zwigzku z Uchwala Nr XX1X/211/2021 Rady Powiatu w Rypini¢ z dnia 10
marca 2021 r. w sprawie utworzenia na terenie Powiatu Rypinskiego calodobowej placowki
opiekuficzo-wychowawczej typu specjalistyczno-terapeutycznego, nadania statutu i zapewnienia
wspdlnej obstugi administracyjnej, organizacyjnej i finansowej, uchwala si¢, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Typu
Specjalistyczno-Terapeutycznego w Rypinie, stanowiacy zalgeznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Rypinie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 po'dlega ogloszeniu na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Rypinie oraz w Biuletynie Informaciji Publicznej Starostwa.

Zarzad Powiatu w skladzie:

ZARZAD POWIATU 1. Jarostaw Sochacki 3 ..................................
w Rypinie
zl. Warszawska 28
87-500 Rypin




Uzasadnienie

Zgodnic z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72020 r., poz. 920) organizacj¢ 1 zasady funke; onowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslajg
régulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu, chyba ze przepisy odrgbne stanowia
inaczej. _

W zwiazku utworzeniem Placoéwki Opiekuficzo-Wychowawcezej Typu Specjalistyczno-
Terapeutycznego w Rypinie i powierzeniem obstugi administracyjnej, organizacyjnej i finansowej
Domowi Dziecka im. Janusza Korczaka w Rypinie, Dyrektor Domu Dziecka im. Janusza Korczaka
w Rypinie jest zobowigzany do przygotowania regulaminu organizacyjnego dla przedmiotowej
jednostki.

Majac na uwadze powyzsze przyjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.

%W%

mgr Jarostaw Sochack:

mgr Ale_ksar;é,dm Blaszezakh
1



1.

2.

Zatacznik

do Uchwaly Nr 376/2021
Zarzadu Powiatu w Rypinie
z dnia 14 kwietnia 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
TYPU SPECJALISTYCZNO-TERAPEUTYCZNEGO W RYPINIE

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin okresla typ placdwki, szczegblows organizacj¢ placowki oraz zakres
sprawowanej opieki w Placéwcee Opickunczo-Wychowawcezej Typu Specjalistyczno-
Terapeutycznego w Rypinie, zwanej dalej ,,Placowka”.
Placowka dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze]
(tj. Dz. U.z2020 1., poz. 920, ze zm.),
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudmia 2011r:
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpezej (Dz. U. z 2011 r., nr 292, poz. 1720),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
305), : :
4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz U. 22020 1.,
poz. 920),
5) Statutu Placowki (zatgcznik do uchwaly nr XXIX/211/2021 Rady Powiatu w
Rypinie z dnia z dnia 10 marca 2021 r.),
6) Decyzji nr WPS.IX.9423.1.1.2021.ACz Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia
31 marca 2021 r. w sprawie wydania zezwolenia Powiatowi Rypinskiemu na

- prowadzenie  Placéwki  Opiekunczo-Wychowawczej Typu  Specjalistyczno-

Terapeutycznego w Rypinie.
§2

Placéwka jest jednostka organizacyjna systemu pieczy zastepczej prowadzong w
formie jednostki budzetowej przez Powiat Rypinski. '



a)
b)
©)
d)

Obsz_ar dzialania Placéwki obejmuje teren Powiatu Rypinskiego. Placéwka za zgoda
starosty moze przyjaé dziecko z terenu inmego powiatu, jezeli dysponuje wolnym
miejscem. _ ‘

Siedziba Placowki znajduje si¢ w Rypinie w budynku przy ul. Miawskiej 54B.
Placowka realizuje zadania przewidziarie dla placdéwki opiekunczo-wychowawcze]
typu specj alistyczno-terapeutycznego.'

Nadzér nad dziatalnoscia placowki sprawije Wojewoda Kujawsko-Pomorski i Zarzad
Powiatu.

Rozdzial 11
Cele i zadania Placowki

§3

. Celem Placoéwki jest zapewnienie catodobowej opicki i wychowania dzieciom o

indywidualnych potrzebach pozbawionym opieki rodzicow, do czasu zaistnienia
warunkéw umozliwiajacych powrdt do rodziny naturalnej, umieszezenia w rodzinne;
pieczy zastepczej lub rodzinie przysposabiajacej.

Do zadan realizowanych przez Placéwke nalezy:

a) zaspokajanie niezbednych potrzeb emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spolecznych i religijnych dziecka,

b) realizowanie przygotowanego we wspotpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku,

¢) umozliwienie kontakiu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze
sad postanowi inaczej, '

d) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny,

e) zapewnienie dziecku dostgpu do ksztalcenja dostosowanego do jego wieku i
mozliwosci rozwojowych, '

f) objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi,

g) zapewnienie korzystania z przyslugujacych $wiadczen zdrowotnych,

. Placéwka realizuje zadania na poziomie obowigzujacego standardu s$wiadczonych

ustug.

Placéwka zaspakajajac potrzeby wychowankéw, kieruje sie w szczegodlnosci:

dobrem dziecka;

poszanowaniem praw dziecka;

potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych;

koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwdj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywaé wychowawczych;

potrzeba dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia;

poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z- przepisdéw prawa rodzinnego,
w szczegdlnodei prawa do kontaktowania sig z dzieckiem,



g) potrzeba odpowiednich dziatah w celu utrzymywania wigzi dziecka z rodzing

1.

2.

i umozliwienia jego powrotu do rodziny.

§4

Placéwka pracuje z rodzina dziecka w celu usprawnienia jej umiejetnosci opickuriczo-
wychowawczych.

W zakresie wykonywanych zadaf, Placéwka wspélpracuje z jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej, sadem, asystentem rodziny, organizatorem
rodzinnej pieczy zastepczej oraz z innymi osobami i instytucjami, ktore podejmuja si¢
wspierania dzialan WychoWawczych Placowki, w szczegbélnosci w zakresie
przygotowania dziecka do samodzielnego Zycia, jezeli osoby te uzyskajg akceptacje

- dyrektora.

Rozdziat 111
Zakres sprawowanej opieki

§5

Placowka zapewnia 14 miejsc ( w tym 7 miejsc dla dzieci legitymujacych sig
orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci).

Rozdzial 1V
Zasady kierowania Placowka

§6

. Placéwka kieruje Dyrektor Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Rypinie przy |

pomocy wyznaczonego wychowawcy — koordynatora.
Dyrektora Placowki w czasie jego nieobecnosci zastgpuje koordynator—wychowawca
lub wyznaczony przez Dyrektora pracownik Placowki. '
Dyrektor wykonuje czynnosei z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Placowki.
Pracownik zastgpujacy Dyrektora, o ktérym mowa w ust. 2, moze podejmowaé w tym
czasie wszystkie czynnosci w zakresie zarzadzania, a w szczegllnosci dotyczace
dyscypliny pracy i dbatosci o majatek Placowki, za wyjatkiem spraw zastrzezonych
wyraznie dla Dyrektora.

Do wylgcznej kompetencji Dyrektora zastrzega sig:

a) sprawy zatrudniania i zwalniania pracownikéw za wyjgtkiem sytuacji
uzasadniajé}cych rozwigzanie umowy o prace w irybie art. 52 i art. 53 Kodeksu
Pracy (w razie nieobecnosci Dyrektora powyzej 14 dni),

b) udzielanie informacji na zewnatrz, innym niz to wynika z zakresu czynnosci,

¢) informowanie w sprawach podstawowych z zakresu dziatalnodci Placowki, jako
catosci. '



b)

0
d)
0

a)
b)

c)
d)

Osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach pracy udzielajq informacji z
zakresu swojego dzialania. :

Przy udzielaniu informacji nalezy przestrzegal postanowien dotyczacych ochrony
danych osobowych w Placowce.

Rozdzial V
Organizacja Placéwki

§7

. Za wiadciwg organizacje pracy wychowawcze] w Placéwee odpowiada Dyrektor

biorac pod uwage koniecznos¢:

zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa, ,
prowadzenia przez wychowawcow 1ndyw1duainej pracy z dzieckiem oraz pracy z
grupg dzieci, -

opracowywania przez wychowawcéw planu pomocy dziecku,

udziatu wychowawcow w pracach zespotu do spraw okresowej oceny dziecka,
wspotpracy wychowawcow z rodzing dziecka, z osobami biorgcymi udziat w procesie
wychowawczym dziecka, z sadem oraz innymi instytucjami. '
Praca z dzieckiem w Placdwce prowadzona jest zgodnie z planem pomocy dziecku,
sporzadzonym i realizowanym przez wychowawce we wspoipracy 7 asystentem
rodziny. _

W organizacji prawidlowego procesu opiekunczo-wychowawczego biora udzial
wychowawcy, pedagog, psycholog, pracownik socjalny i inni zatrudnieni specjalisci
ti. logopeda, socjoterapeuta. '

Podstawowymi formami dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej w Placowee sg:
zajecia tematyczne 1 dydaktyczne prowadzone w poszezegdlnych grupach;

zajecia korekeyjno .- kompensacyjne, organizowane dla ‘wychowankéw majgcych
trudnosci w nauce, wspomagajgce ich rozwoj;

zajecia higieniczno — porzadkowe;

zajgcia - socjalizacyjne i terapeutyczne rekompensujace brak wychowania w
$rodowisku rodzinnym i przygotowujgce do zycia w spoleczeristwie.

Placowka zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce, w- odrablamu zadan
domowych oraz w miarg potrzeb udziat w zajgciach wyrownawczych.

Placéwka realizuje swoje dziatania umozliwiajac wychowankom regularne, osobiste 1
bezposrednie kontaktu z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem
przypadkow, W ktorych sad zakazat lub ograniczyl ich prawo do osobistych kontaktéw
z wychowankiem.

Obstuge w zakresie zadan pracownika socjalnego, Wychowawcy- koordynatora,
pracownikéw administracji, obstugi finansowej i ksiggowej zapewnia Dom Dziecka
im. Janusza Korczaka w Rypinie ‘
Realizacja zadan Placowki opiera si¢ na stosowaniu instrukcji i procedur przyjetych
zarzgdzeniami wewnetrznymi Dyrektora, do ktérych przestrzegania zobowigzani sg
pracownicy Placoéwki 1 wychowankowie



§8

. W Placéwce dziata staly zespol do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, do
ktérego zadan nalezy:

a) ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dz1ecka, _

b) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

¢) modyfikacja planu pomocy dziecku,

d) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja prawng
umozliwiajacg przysposobienie, '

€) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

f) ocena mozliwosci powrotu d21ecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepcze), :

g) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placdéwee dzialajacej na
podstawie przepiséw o systemle o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy
spotecznej.

. W skiad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodza:

a) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

b) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, terapeuci, socjolerapeuta,

¢} wychowaweca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

d) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

e) lekarz i pielggniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,

f) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicdéw pozbawionych praw rodzicielskich,

g) inne osoby, w szezegolnosei asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka
oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego. .

. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka do
udzialu w posiedzeniu stalego zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sgdu,
oérodka pomocy spolecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie, policji,
ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji spolecznych statutowo
zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

. Zespdt dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb, nie rzadziej, niz

co 6 miesiecy. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespét formutuje na

pismie wniosek dotyczacy zasadnodci dalszego pobytu dziecka w Placowcee i przesyla
go do sadu. '

Rozdzial VI
Przyjmowanie dzieci do Placéwki

§9

. Dzieci do Placéwki kieruje powiat wiasciwy do ponoszenia wydatkéow na opiéke; 1
‘wychowanie dziecka za posrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Rypinie i w porozumieniu z dyrektorem Placowlﬂ na podstawie postanowienia sadu, z .

zastrzezeniem § 2 ust. 2.
. Placéwka zapewnia mozliwos¢ przyjmowania dziect przez cata dobg.



3. W Placowce umieszezane sg dzieci powyzej 10. roku zycia.

4. Umieszczenie dziecka ponizej 10. roku zycia w Placowce jest mozliwe w przypadku,
gdy Placowce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka, oraz w innych

~ wyjatkowych przypadkach, szczegélnie, gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka,
lub dotyczy to rodzefistwa.

5. Osoba, ktora osiagngta pelnoletnosé przebywajqc w Placowce, moze przebywal
w Placéwce za zgodg Dyrektora Placowki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25.
roku zycia, jezeli:

a) uczy si¢ w szkole, w uczelni, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego,

b) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci i uczy sie w szkole, w uczelni, na kursach, jesli ich
ukonczenie jest zgodne z indywidvalnym programem usamodzielnienia,
u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

6. Cigza matoletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Placowki. .

7. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadza sie diagnozg

psychofizyczng dziecka.

Rozdzial VII
Opieka i wychowanie

§ 10

Dziecku umieszczonemu w Placowcee zapewnia sie:

a) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych
oraz stanu zdrowia,

b) dostep do opieki Zdrowotnej,

¢) zaopatrzenie w produkty lecznicze,

d) zaopatrzenic w Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udzialu $rodkéw wlasnych dziecka — do
wysokosci limitu przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotne]
finansowanych ze stodkéw publicznych,

e) dostep do zaje¢ wychowawezych, socjoterapeutyczne, Kkorekcyjne,
kompensacyjnych, logopedyczne, a takze terapeutycznych o ile takie s wskazane dla
dziecka. Placowka zapewnia zajgcia rekompensujace braki w wychowaniu w rodzinie
i przygotowujace do zycia spolecznego a dzieciom niepetnosprawnym odpowiednig
rehabilitacje 1 zajecia rewalidacyjne,

f) wyposazenie w odziez, obuwie, bielizng 1 inne przedmioty osobistego uzytku,
stosownie do wieku 1 indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku
rozwojowego, $rodki higieny osobistej,

g) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

h) kwote pieniczng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysoko$¢ nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o
ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej, ustala co miesige Dyrektor Placéwki,



i) dostep przez catg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow,
) dostgp do nauki, :
k) pomoc w nauce, w szczegdlnosel przy odrabianiu zadan domowych oraz w miarg
potrzeby przez udzial w zajeciach wyréwnawcezych,
. 1) uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekeyjnych i rékreacyjno-
sportowych,
m) oplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza
" miejscowoscig, w ktdre] znajduje si¢ Placowka,
n) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placéwka.

§11 -

1. Placowka sprawuje opieke nad dzieckiem o indywidualnych potrzebach w -
szczegblnosei:

a) legitymujacym si¢ orzeczeniem © mniepelnosprawno$ei albo orzeczeniem o
umiarkowanym i znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

b) wymagajacym stosowania specjalnych metod wychowawczych i specjalistycznej
terapii,

¢} wymagajacym wyréwnania opodznien rozwojowych i edukacyjnych.

Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki wychowankéw
§12

Dziecko przebywajgce w Placowce ma prawo do:

a) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzing, zgodnie z postanow1en1em sadu,

b) powrotu do rodziny naturalnej, w przypadku, gdy sad wyrazi na to zgode,

¢) dostgpu do informacji dotyczacych jego pochodzenia,

d) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej,

¢) stabilnego $rodowiska wychowawczego,

f) traktowania w sposoOb sprzyjajacy poszanowaniu swojej podmiotowosci,

g) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i1 indywidualnosci oraz zabawy
1 wypoczynku, '

h) korzystania z réznych form wypoczynku w okresie ferii szkolnych i wakacji,

i} ochrony przed arbitralna lub bezprawna ingerencja w zycie prywatne,

]} pomocy w przygotowaniu do samodzielnego Zzycia,

k) otrzymania pomocy w usamodzielnieniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

D) dostgpu do informacji,

m) wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza, odpowiednio do jego wieku i
stopnia dojrzatosci,

n) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem,

0) zapoznania sie z Regulaminem. '



a)
b)

c)

b)
<)
d)
c)

&

S§13

Dziecko przebywajace w Placowce, w =zaleznosci od wicku i mozliwoscl
rozwojowych, ma obowigzek:

‘a) zapoznania sie i przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu i regulaminéw

wewnetrznych,

b) realizowania obowigzku szkolnego,

c) aktywnego uczestnictwa w zajgciach wychowawczych, kompensacyjnych
terapeutycznych 1irewalidacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, ktore
wynikaja z planu pomocy dziecku,

d) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do innych dzieci i osob
dorostych oraz dbania o kulture stowa,

e) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie korzystania z réznych urzgdzen
elektrycznych i mechanicznych,

f) nieuzywania w pokojach urzadzen mogacych spowodowaé pozar, .

g) dbania o mienie Placowki, -

h) dbania o fad i porzadek w Placéwcee oraz o higiene osobistg,

i) przestrzegania zakazu palenia tytoniu i e-papierosdw,

j) bezwzglednego przestrzegania zakazu uzywania srodkéw psychoaktywnych (w tym
dopalaczy) oraz spozywania alkoholu.

§14

. Wychowankowie moga by¢ nagradzani za:

rzetelng nauke, prace, rozwd] osobisty;

WZOrowa postawe;

wybitne osiagnigcia.

Za szczegodlne osiagniecia wychowanek moze uzyskaé nastgpujace nagrody:
wyrdznienie wobec grupy przez wychowawce lub Dyrektora;

wyrGznienie wobec wszystkich wychowankow;

pochwata z wpisem do akt wychowanka;

list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych;

rzeczowe w postaci odziezy, sprzgtu sportowego, przedmiotéw osobistego uzytku itp.
W przypadku wyrzadzonych szkéd wychowanek za poér‘ednictxirem opiekuna
prawnego zobowigzany jest do pokrycia lub naprawy tych szkod.

Wychowankowie sg wspotgospodarzami Placoéwki 1 powinni by¢ wdrazani do pracy
na jej rzecz, stosownie do ich wieku 1 mozliwosci. '

Placowke wolno opuszczad wychowankowi tylko po uzyskaniu zgody wychowawcey.
Powr6t wychowanka musi nastapi¢ w ustalonym terminie.

Osobe, ktora ukonczyta 18 rok zycia, w razie samowolnego opuszczenia Placowki lub
razacego naruszenia zasad wspétzycia w Placowcee, Dyrektor moze wykreslic z
ewidencii bez mozliwosci powrotu |



Rozdzial IX
Pracownicy Placéwki

§15

1. W Placowece zatrudnia sig:
a) wychowawcg — koordynatora,
b) wychowawcow,
c) pedagoga,
d) psychologa,
e) terapeutow,
f) socjoterapeute,
g) sprzataczke.

2. Dyrektor ma prawo laczenia czynnosci na poszezeg6lnych stanowiskach pracy, jezeli
wynika z tego racjonalne wykorzystanie personclu 1 nie narusza obowigzujacych w
tym zakresie przepisow. |

3. Indywidualne zakresy czynnosci pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach pracy
ustala Dyrektor. Pracownik potwierdza wiasnorgcznym podpisem przyjecie
powierzonego zakresu czynnosci.

4. Schemat organizacyjny okreslony jest w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

§ 16
Wszyscy pracownicy Placowki zobowigzani sg w szczegolnosei do:
a) kierowania sie dobrem dziecka, poszanowaniem jego praw, potrzeb i godnosci,
b) przestrzegania Regulaminu Pracy Placowki, :
¢) dgzenia do osiggania w pracy jak naj wyzszych standardéw opiekunczo-
wychowawczych, '
d) przestrzegania tajernicy stuzbowej, RODO oraz przepisow z zakresu bhp 1 ppoz.,
¢) doktadnego i terminowego wykonywania polecen stuzbowych,

f) poddawania sig okresowym badaniom lekarskim,
¢) dbanie o sprzet i mienie Placéwki.

Zakresy obowigzkéw
§17
1. Do zadan wychowawcy, o ktérym mowa w §15 ust. 1 lit. a nalezy:

a) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i sprawne] realizacji zadan Placowki w
celu zaspokojenia potrzeb zyciowych dziecka;



b)

d)

b)

c)
d)

g)
h)

koordynowanie pracy wychowawcéw Placowki, zgodnie z planem pracy Placowki i
obowiazujacymi przepisaini prawa;

przygotowanic merytoryczne posiedzen Zespolu do spraw okresowe]j oceny sytuacji
dziecka, zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
udzielanic - pomocy pracownikom w wykonywaniu przez nich obowigzkéw
zwigzanych z wychowaniem, opieka, w kontaktach z rodzinami wychowankéw,
opiekunami prawnymi, rodzinami zaprzyjaZnionymi i innymi osobami bliskimi
dziecku;

dokonywanie kontroli pomieszczen na terenie Placowki i informowanie Dyrektora o
potrzebach wynikajacych z funkcjonowania Placowki;

koordynowanie spotkan, uroczystosci, wyjazdow;

przygotowanie godzinowego rozkiadu czasu pracy wychowawcow miesigcznego
wykazu godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych;

2. Wychowawca, o ktorym mowa w §15 ust. 1 lit. b odpowiada za:
sprawnos$¢ organizacyjna i poziom pracy wychowawczej;
realizacje standardow wychowania 1 opieki zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa;
zapewnienie realizacji przez wychowawcow planu pracy Placowki, zalecen organu
nadzoru, organu prowadzacego.

3. Do zadan wychowawcy, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 lit. b nalezy:
praca Zgodna z harmonogramem -- kierowanie w tym czasie caloksztaltem dziatalnosci
wychowawczej, opiekuriczej 1 dydaktycznej;
troska o 'prawid}owe'wychowanie powierzonych dzieci i miodziezy, zwracanie uwagi
na przestrzeganie Regulaminu Placowki, Regulaminu Samorzady Wychowankow,
wnioskéw zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka oraz zarzadzen
wewnetrznych;
znajomos$¢ sytuacji rodzinnej i prawnej dziecka, staty kontakt z rodzing dziecka;
troska o prawidtowy stosunek wychowankéw do nauki, ksztaltowanie wlasciwego
klimatu do osiagniecia pozytywnych wynikéw w nauce i pracy;
systematyczny kontakt z nauczycielami szkél, wychowawcami klas, kierownikami
warsziatdw szkolnych, opiekunami praktyk powierzonych wychowankdéw, analiza
wynikow nauczania, wychowania, frekwencji w szkole i na praktykach zawodowych;
pelna odpowiedzialnesé za sumienng realizacje pracy opickunczo- wychowawczej i
dydaktycznej, prowadzenie zajgé wychowawczych zorganizowanych w grupie oraz
wynikajgcych z potrzeb grupy lub catej spotecznosei Placowki;
angazowanie wychowankéw do pracy na rzecz Placéwki 1 Srodowiska;
opicka nad zdrowiem i bezpieczenstwem wychowankéw, troska o ich wiadciwy
rozwd] psychofizyczny; '
zabezpieczenie odpowiednich wanmkéw socjalno - bytowych wychowankom w
grupie, pomoc w usamodzielnieniu mtodziezy opuszczajacej Placowke;



k)

)

1)

wdrazanie do poszanowania wspélnego mienia, troska o whasciwe wykorzystanie 1
oszezedne uzytkowanie majatku Placowki, szezegblnie wyposazenia przydzielonych
pomieszczen; '
dokonywanie analizy pélrocznej i calorocznej pracy pedagogicznej, przedstawianie:
Dyrektorowi wnioskéw i propozycji ma;acych na celu usprawnienie dziatalnosei
Placéwki, likwidowanie zaistnialych uchyblen naruszen, mepramdlowosm i ich
przyczyn;

zghaszanic do psychologa wychowankéw sprawiajgcych trudnosei Wychowawcze 1
majacych klopoty szkolne zatgczajac informacjg dotyczaca trudnosei;

m) wlasciwe i systematyczne prowadzenie peinej dokumentacji opiekunczo-

n)

p)

a)
b)

wychowawczej, a zwlaszcza: planu pomocy dziecku, karty pobytu wychowanka w
placéwee;

aktywny udziat w samoksztalceniu, bezwzglgdne uczestnictwo w posiedzeniach
Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, zebraniach samoksztalceniowych i
innych regulowanych zarzadzeniami wewngtrznymi,

informowanie Dyrektora o wszystkich waznigjszych problemach i wypadkach w dmu

ich zaistnienia, jesli to mozliwe - w terminie jak najszybszym,;

Przestrzeganie zarzadzen wewnetrznych, wnioskéw zespotu do spraw okresowej
oceny sytuacji dziecka, zarzadzef wiadz nadrzednych;
podejmowanie innych zadan dodatkowych na rzecz Placowki.

4. Do zadan pedagoga, o ktérym mowa w §15 ust. 1 lit. ¢ nalezy:
rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekuficzej i prawnej wychowanka,
przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych,
wspotdziatanie z sgdami i o$rodkami adopcyjno-opiekunczymi w  sprawach
wychowankéw, kontakt z domem rodzinnym,
przygotowywanie we wspolipracy z pracownikiem socjalnym warunkow powrotu
wychowanka do rodziny,
podejmowanie dziatan zwigzanych z uregulowaniem sytuacji prawnej wychowankow,
udzielanie pomocy wychowankom w rozwiazy waniu szczegélnie tradnych probleméw
zyciowych,
interesowanie si¢ losami i wspieranie usamodzielnionych wychowankow,
opracowywanie diagnoz oraz opinii pedagogicznych, arkuszy badaf i obserwacji
pedagogicznych, _
wspolpraca z wychowawcami i psychologiem w celu opracowania indywidualnego
planu pracy z dzieckiem;
poradnictwo pedagogiczne dla rodzicéw dzieci przebywajacych w placowece,
przygotowywanie wychowanek w ciazy do prawidtowej opieki nad dzieémi,
prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych, '
opracowywanic kart udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu

5. Do zadan psychologa, o ktérym mowa w §15 ust. 1 lit. d nalezy:

opracowywanie diagnozy psychofizycznej dziecka;
poradnictwo psychologiczne dla rodzicéw dzieci przebywajacych w Placowee; |



¢) prowadzenie zajec terapeutycinych, rekompensujacych brak wychowania w
srodowisku rodzinnym i przygotowanie do zycia w rodzinie;

d) wspotudzial w opracowywaniu planu pomocy dziecku;

¢) prowadzenie badan psychologicznych stuzgeych poznawaniu kazdego dziecka zgodnie
z przydziatem obowiazkdow;

f) wykrywanie Zrodel nicpowodzenn szkolnych, zaburzen rozwojowych i trudnosci
wychowawczych oraz ustalenie wiasciwych metod oddziatywania na dziecko;

2) uklerunkowame obserwacji dzieci prowadzonych przez wychowawcodw w Placowee,

h) sprawowanie indywidualnej opieki psychopedagogicznej nad dzieémi sprawiajacymi
szczegolne trudnosel wychowawcze;

i) prowadzenie z dzieémi zajg¢ grupowych o charakterze psychoterapeutycznym oraz
korekcyjnym; -

i) wspdlpraca z rodzicami, szkotami, sadami, policjs, stuzbg zdrowia, poradniami
wychowawczo~zawodowymi;

k) udziat w pracach Zespotu Wychowawczego.

b)

c)
d)

a)
b)

d)

g)

6. Do zadan terapeuty, o ktérym mowa w §15 ust. 1 lit. e nalezy:

badanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka;

prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzieckiem wymagajgecym oddzialywan
terapeutycznych; '

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z maksymalnie 6- osobowa grupa dziect;
prowadzenie poradnictwa i wsparcia dla rodzicéw biologicznych dzieci
umieszczonych w Placowece.

7. Do zadan socjoterapeuty, o ktorym mowa w §15 ust. 1 lit. f nalezy:

badanie 1 rozpoznawanic indywidualnych potrzeb dziecka;

dokonywanie diagnozy oczekiwan, obaw, propozycji wychowankow;
przeprowadzanie diagnozy Wychowawézej tj. okreslenie mocnych i stabych stron
wychowankéw, rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych  kazdego ~wychowanka; rozpoznawanie
indywidualnych mozliwosei  psychofizycznych | wychowanka 1 czynnikow
érodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Placowce i poza nig;
organizowanie pomocy wychowankom w nabywaniu i rozwijaniu umieje¢tnosci
interpersonalnych;

prowadzenie zajeé socjoterapeutycznych i terapii zachowan dysfunkcyjnych;
inspirowanie dziatalnosci terapeutycznej w placéwee a takze prowadzenie
konsultacji, oraz innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym
zakresie, prowadzenie doradztwa pedagogicznego, oraz mediacji dla uczniow,
rodzicdw i wychowawcow;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej.



a)
b)

c)

d)
. e)

a)
b)
©)

d)

a)
b)
©)
d)
¢)

8. Do zadani sprzgtaczki, o ktorej mowa w §15 ust. 1 Lit. g nalezy:
zamiatanie, mycie i dezynfekcja podiog, '
odkurzanie 1 pranie tapicerki kanap i foteli,
wycieranie kurzu w meblach, parapetach telefonicznych, urzadzeniach elekirycznych 1
sprzecie komputerowym (z wylgczeniem monitorow),
usuwanie zabrudzen z przeszklen w drzwiach, lamp,
mycie, czyszczenie 1 odkazanie umywalek, brodzikéw, armatury i urzadzen
sanitarnych w toaletach i lazienkach,
mycie dozownikow do mydta 1 recznikéw oraz luster,
mycie $cian pokrytych glazura, kabin prysznicowych, drzwi i oscieznic oraz okien,
myeie urzadzen kuchennych,
state dogladanie i uzupelnianic brakéw srodkéw sanitarno-higienicznych w toaletach i
tazienkach, '
oproZznianie koszy na $mieci w trakcie sprzatania pomieszczen do wskazanych
zbiorczych pojemntkdw.

§18
Czas pracy wszystkich pracownikow okresla Kodeks Pracy.
§ 19

1. W Placowce dla kazdego dziecka prowadzi sie:

plan pomocy dziecku;

karte pobytu;

karte udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobg

prowadzacy terapie w opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;

arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

2. Placowka prowadzi ponadto dokumentacje dotyczacg pobytu wychowankow
obejmujaca:

ksigge ewidencji;

dokumentacje zdrowotng;

karty odziezowe;

Zeszyt rejestru przebywania wychowankow poza Placowka;

zeszyt przekazywania informacji;

karte wyposazenia prowadzi wychowawca grupy sprawujacy opiek¢ nad danym

wychowankiem. '

§20

Kompleksowsg obsiugf; administracyjna, organizacyjng oraz czesciowo specjalistyczng
zapewnia Dom Dziecka im. Janusza Korczaka w Rypinie.



_ - Rozdzial X
Tryb zalatwiania skarg i wnioskow

§ 21

. Kierowane do Placowki skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, za
posrednictwem poczty, za pomoca faksu, poczty elektronicznej, a takze ustnie do
protokolu w obecnosci pracownika Placéwki.

. Pracownik przyjmujacy osoby zainteresowane w ramach skarg lub wnioskow
sporzadza protokol przyjecia skargi, wniosku, interwencii.

. Na zgdanie wnoszacego skarge, wniosck lub interwencjg, osoba sporzadzajaca
protokot pisemnie potwierdza zlozenie skargi, wniosku, interwencji lub wydaje
kserokopig protokotu. '

. Informacj¢ o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskdw umieszcza sig
w widocznym miejscu w budynku Placéwki.

. Placowka zobowigzana jest do przestrzegania terminow zatatwiania skarg i wnioskéw
wynikajacych z Kodeksu postepowania administracyjnego i innych przepiséw
regulujacych sposob ich zatatwiania.

. Placéwka zobowiazana jest do prowadzenia rejestru skarg, wnioskow 1 listow.

Rozdzial X1
Postanowienia koficowe

§22

. Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia. '

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowiazujace.

Placdwka uzywa na tablicach, pieczgciach 1 formularzach oraz korespondencyi nazwy:

Placdéwka Opiekuficzo-Wychowawceza
Typu Specjalistyczno-Terapeutycznego
' w Rypinie
ul. Miawska 54B, 87-500 Rypin

‘?S‘TAR@STA

ngr



Zatacznik do Regulaminu

Organizacyjnego Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej
Typu Specjalistyczno-Tera peutycznego

w Rypinie.

STRUKTURA ORGANIZACYINA PLACC)WKI _OPIEKUIQCZO-WYCHO'WAWCZEJ
TYPU SPEC.IALISTYCZNO-TERAPEUTYCZNEGO W RYPINIE

STAROSTA




