ZARZADZENIE NR 10/2021
STAROSTY RYPINSKIEGO
z dnia 5 kwietnia 2021 r.

w sprawie powolania Zespolu projektowego do spraw zarzadzania projektem pn.: ,Nowe
kwalifikacje i dodatkowe uprawnienia motorem rozwoju mieszkancéw regionu” nr
RPKP.10.04.02-04-0004/20 wspolfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Osi priorytetowej 10. Innowacyjna edukacja, Dzialania 10.4 Edukacja
doroslych Poddzialania 10.4.2 Edukacja doroslych na rzecz rynku pracy Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Na podstawie art. 34 ust. 1, w zwigzku z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920 ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Powoluj¢ Zespol projektowy do spraw zarzadzania projektem pn.: ,Nowe kwalifikacje i
dodatkowe uprawnienia motorem rozwoju mieszkancow regionu”, zwany dalej Zespolem, w
nastepujacym skladzie:

1) Specjalista ds. projektu — Barbara Ewa Goérecka,

2) Specjalista ds. zamoéwien publicznych — Marcin Turalski,

3) Specjalista ds. finansowych — Joanna Fabiszewska,

4) Specjalista ds. promocji i monitoringu — Marzena Lukowska.
2. Zespot projektowy zostaje powotany na czas realizacji projektu.
3. Zakres obowigzkow czlonkdw Zespotu projektowego okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
4. W ramach realizacji projektu moga by¢ angazowania inni pracownicy Starostwa Powiatowego w
Rypinie oraz jednostek organizacyjnych powiatu do wykonywania czynno$ci zaplanowanych w

projekcie.

§ 2. Zadaniem Zespotu projektowego jest wykonywanie czynno$ci niezbednych do prawidlowej
realizacji projektu.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Specjaliscie ds. projektu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA

mgr Jarostqu Sochacki




Zalacznik

do Zarzgdzenia Nr 10/2021
Starosty Rypinskiego

z dnia S kwietnia 2021 r.

Do obowigzkoéw Specjalisty ds. projektu nalezy:
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realizacja projektu zgodnie z zapisami zawartymi we wniosku o dofinansowane projektu,
umowie o dofinansowanie projektu oraz umowie o partnerstwie na rzecz realizacji projektu,
prowadzenie biura projektu,

prowadzenie dokumentacji projektu,

opracowanie dokumentacji merytorycznej projektu do przeprowadzania procedur zwigzanych
z udzielaniem zamo6wien publicznych,

udziat w procesie rekrutacji uczestnikow,

nadzor nad realizacja szczegbtowego harmonogramu zajec,

prowadzenie nadzoru nad zgodnoscia realizacji projektu z przyjetym harmonogramem,
wnioskiem o dofinansowanie projektu i budzetem oraz osiagiem wskaznikéw,

. wspolpraca z personelem zaangazowanym w realizacji projektu,

monitorowanie poziomu osiagnigcia zaktadanych wskaznikow,

monitorowanie frekwencji na zajeciach,

podejmowanie wszelkich dziatan zaradczych i naprawczych w przypadku wystepowania
probleméw w realizacji projektu,

wspdlpraca w zakresie nadzoru nad prawidlowa realizacja uméw o S$wiadczenie ustug,
zawartych w ramach postepowan, sprawdzanie aktualnosci dokumentéw,, wytycznych, ktére
w trakcie realizacji projektu moga ulec zmianie, w celu zapewnienia zgodnosci projektu z
wytycznymi, jak rowniez prawem Polski i UE,

sporzadzanie wniosku o ptatnos¢ w czgsci merytoryczne;j,

uczestnictwo i udzielanie wyjasnien podczas kontroli Instytucji Zarzadzajacej w miejscu
realizacji projektu,

. wspbtpraca w regulowaniu kwestii logistycznych i organizacyjnych,
16.
17.

dbatos¢ o dobrg wspdtprace z pracownikami projektu,

udzial w spotkaniach organizowanych w siedzibie Powiatu Rypinskiego, na ktorych omawiane
bedg sprawy zwigzane z realizacja projektu,

inne zadania niezbedne do prawidlowe;j realizacji projektu nie wymienione wyzej, a zlecone
przez Powiat Rypinski.

Do obowigzkoéw Specjalisty ds. zamdéwien publicznych nalezy:

1,

2.

przygotowanie pod wzgledem formalno-prawnym dokumentéw i przeprowadzenie wszelkich
niezbednych procedur zwigzanych z udzieleniem zaméwien publicznych realizowanych przez
Powiat Rypinski w ramach projektu.

wspotpraca z Zespolem projektowym.

Do obowigzk6éw Specjalisty ds. finansowych nalezy:

L.
P
3

kontrola wydatkow i ich zgodnosci z budzetem projektu,
sporzgdzanie wnioskow o platnos¢ w czesci finansowej,
wspoOlpraca z Zespotem projektowym.

Do obowigzkow Specjalisty ds. promocji i monitoringu nalezy:

AL o e

planowanie i realizacja kampanii informacyjno-promocyjnej projektu,
przeprowadzenie procesu rekrutacji uczestnikéw projektu,

monitorowanie poziomu osiagnigcia zaktadanych wskaznikéw,

monitorowanie frekwencji na zajgciach,

wspoltpraca z Zespotem projektowym. TAROS

mgr Jaros}aw Sochacki



