UCHWALA Nr 454/2021
ZARZADU POWIATU w RYPINIE

z dnia 29 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu, powolania komisji konkursowej a takze ustalenia regulaminu
konkursu na stanowisko Kierownika Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+” w Rypinie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2020r., poz. 920, z 2021 r., poz. 1038), art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282) Zarzad Powiatu w Rypinie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Kierownika Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+” w Rypinie.

§ 2. Powoluje si¢ komisj¢ konkursowa w celu wytonienia kandydata na stanowisko Kierownika
Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+” w Rypinie, w nastgpujacym sktadzie:
1. Piotr Czarnecki — przewodniczacy komisji,
Monika Kalinowska — cztonek komisji,
Piotr Makowski — cztonek komisji,
Pawel Sobierajski — cztonek komisji,
Aleksandra Btaszczak — sekretarz komisji.
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§ 3.1. Ustala si¢ regulamin konkursu na stanowisko Kierownika Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+”
w Rypinie oraz tryb pracy komisji konkursowej, stanowigcy zatacznik nr 1 do uchwaly.
2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w § 1 stanowi zatgcznik nr 2 do uchwaty

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Zarzadu Powiatu w Rypinie.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 podlega ogloszeniu na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Rypinie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa.

Zarzad Powiatu w skladzie:
1. Jarostaw Sochacki ..................c
2. Piotr Czarnecki ............oooiiiiiiiiiiiiin,
3. Monika Kalinowska ...................c.ooi

4. Piotr MakowsKil .......uuunneniiiiiiiea,

W

. Pawel Sobierajski ..................



Zakacznik nr 1

do uchwaty nr 454/2021
Zarzadu Powiatu w Rypinie
z dnia 29 wrzes$nia 2021 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA
DZIENNEGO DOMU POBYTU ,,SENIOR+” W RYPINIE

§ 1. 1. Konkurs na stanowisko Kierownika Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+” w Rypinie oglasza
Zarzad Powiatu w Rypinie.
2. Termin 1 miejsce sktadania ofert wyznacza Zarzad Powiatu w Rypinie w ogloszeniu o konkursie.

§ 2. Pracami komisji konkursowej, zwanej dalej ,.komisjg”, kieruje przewodniczacy komisji,
wyznaczony przez Zarzad Powiatu w Rypinie.

§ 3. Prace komisji sg prowadzone jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat 3 cztonkdéw komisji.
§ 4. Terminy posiedzen komisji wyznacza przewodniczacy komisji.

§ 5. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od dokonania oceny formalnej obejmujacej
sprawdzenie, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja wszystkie wymagane dokumenty oraz
czy z dokumentow tych wynika, iz kandydat spelnia wymagania wskazane w ogtoszeniu o konkursie.
2. Oferty zlozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw oraz
oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu o konkursie,
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji, w terminie 2 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje telefonicznie
kandydatéw niedopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego o przyczynach odrzucenia.
4. Przewodniczacy komisji, w terminie 2 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje telefonicznie
kandydatow dopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego i zaprasza ich na rozmowe
kwalifikacyjng wyznaczajac czas 1 miejsce.

§ 6. 1. Kandydaci dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego podlegaja merytorycznej
ocenie komisji. Ocenie podlega w szczegolnosci koncepcja funkcjonowania Dziennego Domu Pobytu
»Senior+” w Rypinie.

2. Komisja wylania kandydata na stanowisko Kierownika Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+” w
Rypinie w gtosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkéw dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatow uzyskata w glosowaniu bezwzgledna
wigkszos¢ glosow.

4. W przypadku, gdy Zzaden z kandydatow nie uzyskal bezwzglednej wigkszosci gtoséw, do drugiego
gltosowania dopuszczeni sg kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej 1 glos w pierwszym glosowaniu.
5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gltosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat bezwzgledna
wigkszos¢ glosow.

§ 7.1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg biorgcy udziat w posiedzeniu cztonkowie
komisji.
2. Protokét zawiera w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) imiona i nazwiska kandydatow,

3) informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego postepowania

konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia oferty,
4) przebieg rozmow z poszczeg6lnymi kandydatami,



5) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow w kolejnych
glosowaniach,
a) informacje o wyniku konkursu.

§ 8.1. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji informuje kandydatéw bezposrednio po
zakonczeniu postgpowania konkursowego.

2. Dokumentacj¢ postepowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie przekazuje
Zarzadowi Powiatu w Rypinie.

§ 9. Kandydat moze, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, zglosi¢ do Zarzadu Powiatu w
Rypinie  zastrzezenia, jezeli uzna, ze zostaly naruszone przepisy dotyczace postepowania
konkursowego.

§ 10. Zarzad Powiatu w Rypinie uniewaznia konkurs i1 zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w
przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
2) przeprowadzenia przez komisje postgpowania konkursowego bez wymaganej obecnosci 3
czlonkow,
3) innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogly wplynaé na wynik
konkursu.



Zakacznik nr 2

do uchwaty nr 454/2021
Zarzadu Powiatu w Rypinie
z dnia 29 wrzes$nia 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO KIEROWNIKA

DZIENNEGO DOMU POBYTU ,,SENIOR+” W RYPINIE

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2020r., poz. 920, z 2021 r., poz. 1038), art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282) Zarzad Powiatu w Rypinie ogtasza
konkurs na stanowisko Kierownika Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+” w Rypinie, ul. Mtawska 54,

87-500 Rypin.

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wyksztalcenie wyzsze,

CO najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,
posiadanie specjalizacji w zakresie organizacji pomocy spotecznej,

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
1. o pracownikach samorzadowych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw
publicznych,

nieposzlakowania opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4)
5)

znajomos$¢ oraz umiejetno$¢ stosowania przepisoOw z zakresu ustawy o samorzadzie
powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy prawo
zamoOwien publicznych oraz ustawy o finansach publicznych,

umiejetnos¢ zarzadzania 1 kierowania zespotami ludzkimi, srodkami finansowymi 1
majatkiem,

wiedza z zakresu pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych,

odpowiedzialnos$¢, umiejetnos¢ planowania pracy, kreatywnos¢, innowacyjnos¢,
prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)

realizacja zadan zawartych w Statucie Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+” w Rypinie,
reprezentowanie Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+” w Rypinie na zewnatrz,

udziat w tworzeniu oraz kontrola realizacji budzetu Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+”
w Rypinie,

kierowanie dziatalnoscig jednostki, zapewnienie jej prawidlowego funkcjonowania,
wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw
Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+” w Rypinie.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

termin planowanego zatrudnienia 15 pazdziernik 2021 r.

praca wykonywana w Dziennym Domu Pobyty ,,Senior+” w Rypinie, ul. Mtawska 54,
87-500 Rypin,

praca o charakterze biurowym,

praca przy monitorze ekranowym, wymagajaca wymuszonej pozycji ciata,

praca w dniach: poniedziatek — piatek 7.30 — 15.30,

wymiar czasu pracy: pelny etat,



7) pierwsza umowa o prace zawierana bedzie na czas okreSlony do 6 miesiecy, jezeli
kandydata bedzie obowigzywalo odbycie stuzby przygotowawczej, o ktérej mowa w
art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

8) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w Dziennym Domu Pobytu ,,Senior+” w Rypinie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnienia osob
niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) wypekiony kwestionariusz osobowy (zatacznik 1),

2) list motywacyjny,

3) koncepcja funkcjonowania Dziennego Domu Pobytu ,Senior+” w Rypinie
(maksymalnie 10 stron A4),

4) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

5) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych,

6) w przypadku, gdy kandydat jest osobg niepelnosprawng — o$wiadczenie o
niepetnosprawnosci.

Brak podpisow na dokumentach bedzie uznany za brak spelnienia wymagan
formalnych.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy sktada¢ w Sekretariacie
Starostwa Powiatowego w Rypinie pokoj nr 211 na II pietrze lub poczta na adres: Starostwo
Powiatowe w Rypinie, ul. Warszawska 38, 87-500 Rypin z dopiskiem: dotyczy naboru na
stanowisko Kierownika Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+” w Rypinie w terminie do dnia
10 pazdziernika 2021 r.
W przypadku ofert wysytanych poczta decyduje data stempla pocztowego, a w przypadku
dostarczenia dokumentéw do Starostwa Powiatowego — data wptywu do Starostwa.
Aplikacje, ktore wptyna do Starostwa Powiatowego w Rypinie po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.powiatrypinski.pl ) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Rypinie ul. Warszawska 38, 87-500 Rypin.
Dokumentacja aplikacyjna kandydatéw nie spelniajagcych wymogoéw formalnych pozostaje
bez rozpatrzenia, a po ogtoszeniu wynikéw konkursu podlega zniszczeniu.
Pozostali kandydaci mogg osobiscie odebra¢ swoje dokumenty po uptywie 3 miesigcy od daty
zawarcia umowy z wytonionym kandydatem.
Dokumentacja nieodebrana po tym terminie podlega zniszczeniu.



http://www.bip.powiatrypinski.pl/

