ZARZADZENIE NR 8/2016
STAROSTY RYPINSKIEGO
z dnia 2 czerwca 2016 roku

w sprawie powotania Zespotu Zarzadzajacego wykonujacego zadania w zwigzku
z realizacja projektu pt. ,.Staz zawodowy szansa na zdobycie nowych umiejetnosci”

Na podstawie art. 34 ust. 1, art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 1445, poz. 1890), zarzadza si¢ co
nastepuje:

§ 1.1. Na czas realizacji projektu pt. ,Staz zawodowy szansg na zdobycie nowych
umiejetnosei”, powotuje sie Zespot Zarzadzajacy w skladzie:

Koordynator projektu — Monika Tomaszewska,

Specjalista ds. wspotpracy z pracodawcami — Krzysztof Wysocki,
Specijalista ds. rekrutacji i realizacji stazy — Dominika Wigctawska,
Specjalista ds. finansowych — Helena Skomra,

Specjalista ds. zamowien publicznych — Dorota Ruminska,
Koordynator szkolny ZS nr 2 w Rypinie — Marian Zuchowski,
Koordynator szkolny ZS nr 3 w Rypinie — Joanna Krukowska,
Koordynator szkolny ZS nr 4 w Nadrozu — Marta Bednarczuk,
Koordynator szkolny ZSM w Rypinie — Stawomir Stefanski.

2. W ramach realizacji projektu moga by¢ angazowani inni pracownicy Starostwa
Powiatowego w Rypinie oraz jednostek organizacyjnych powiatu do wykonywania czynnosci
zaplanowanych w projekcie.

3. Zakres obowiazkow cztonkéw Zespotu Zarzadzajacego zawiera zatacznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2.1 Zadaniem Zespolu Zarzadzajacego jest wykonywanie czynnosci niezbednych do
prawidlowe;j realizacji projektu.

2. Zespol jest zobowigzany do wspéldziatania z dyrekcjami szkét oraz pracodawcami, u
ktorych realizowany bedzie projekt.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi projektu — Monice Tomaszewskiej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 8/2016
Starosty Rypinskiego

z dnia 2 czerwca 2016 r.

Obowiazki Koordynatora projektu:

Sporzadzanie wnioskéw o platnos¢ w czesci merytorycznej,
Udzial w przeprowadzanych postgpowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego.

1. Nadzor nad realizacjg poszczeg6lnych etapéw projektu,
2. Monitorowanie projektu,

3. Kontakty z 1Z,

4. Wspdlpracaz ZZ,

5. Promocja projektu,

6.

7.

Obowigzki Specjalisty ds. wspélpracy z pracodawcami:

1. Organizacja spotkan z pracodawcami,

2. Nadz6r nad opracowaniem programow stazowych,

3. Staty kontakt z pracodawcami i przedstawicielami szkot,
4. Sporzadzanie umow z pracodawcami.

Obowigzki Specjalisty ds. rekrutacji i realizacji stazy:

Rekrutacja uczestnikow projektu,

Staly kontakt z uczniami i przekazywanie wszelkich informacji,
Monitoring przebiegu stazy,

Wprowadzanie danych do systemu SL 2014,

Kontakt z ZZ.
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Obowiazki Specjalisty ds. finansowych:

1. Platnosci faktur,

2. Wyplacanie stypendium stazystom,

3. Refundacja czesci wynagrodzenia opiekundw stazystow dla pracodawcow ich
zatrudniajacych,

4. Refundacja kosztow dojazdu na staz,

5. Przygotowanie wnioskdw o platnosé¢ w czesci finansowej,

6. Kontaktz ZZ.

Obowiazki Specjalisty ds. zamoéwien publicznych:

1. Przeprowadzenie procedur o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z prawem,
2. Kontakt z ZZ.

Obowiazki Koordynatoréw szkolnych:
1. Rekrutacja uczniéw,
2. Prace nad opracowaniem programéw stazowych.




