UCHWALA Nr 476/2021
ZARZADU POWIATU w RYPINIE
z dnia 3 listopada 2021 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+”

w Rypinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2020 r., poz. 920, z 2021 1., poz. 1038, poz. 1834), w zwigzku z Uchwatg Nr XXX/219/2021
Rady Powiatu w Rypinie z dnia 24 marca 2021 r. w sprawie utworzenia Dziennego Domu Pobytu
»Senior+” w Rypinie i nadania statutu uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin organizacyjny Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+” w Rypinie,

stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 420/2021 Zarzadu Powiatu w Rypinie z dnia 21 lipca 2021 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+” w Rypinie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+” w Rypinie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 podlega ogloszeniu na tablicy informacyjne;j
Starostwa Powiatowego w Rypinie oraz publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa.

ZARZAD POWIATU
w Rypinie
ul. Warszawska 38
87-500 Rypin

Zarzad Powiatu w skladzie:

N

1. Jarostaw Sochacki

2. Piotr Czarnecki

4. Piotr Makowski

(.
5. Pawel Sobierajski




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2020 r., poz. 920, z 2021 r., poz. 1038, poz. 1834) organizacje i zasady funkcjonowania jednostek
organizacyjnych powiatu okreslajg regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu, chyba
ze przepisy odrebne stanowig inaczej.

W zwigzku utworzeniem Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+” w Rypinie Kierownik jest
zobowigzany do przygotowania regulaminu organizacyjnego dla przedmiotowej jednostki.

Majac na uwadze powyzsze przyjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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mgr Alelfsandra Btaszczak
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Zatacznik do Uchwaty Nr 476/2021

Zarzadu Powiatu w Rypinie

z dnia 3 listopada 2021 r.

Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu Pobytu "Senior+" w Rypinie

Rozdziat ]
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1.Regulamin $wiadczenia ustug opiekunczych w Dziennym Domu Pobytu "Senior+" w
Rypinie okresla szczegdtowg organizacje, zadania oraz zakres dziatania Dziennego Domu
Pobytu "Senior+" w Rypinie.

2.llekro¢ w regulaminie bez blizszego okreslenia, mowa jest o:

1) Domu - nalezy rozumieé Dzienny Dom Pobytu "Senior+" w Rypinie;

2) Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Dziennego Domu Pobytu "Senior+"
w Rypinie;

3) Uczestnikach - nalezy przez to rozumiec¢ osoby korzystajgce z ustug Domu;

4) Kierowniku CUS- oznacza to osobe zatrudniong w strukturze Domu w ramach projektu
pod nazwg "Utworzenie 13 Dziennych Doméw Pobytu na terenie wojewddztwa
kujawsko - pomorskiego" ze srodkdw regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 — 2020;

5) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Dziennego Domu Pobytu "Senior+"
w Rypinie.

§2.

1.Dom jest placowkg wsparcia dziennego, podlegtag bezposrednio Kierownikowi.

2.Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego, ze Swiadczen ktérego , mogg korzysta¢ osoby w
wieku 60+ nieaktywne zawodowo, osoby niesamodzielne oraz osoby ktére ze wzgledu na
wiek, chorobe, niepetnosprawnos¢ lub wykluczenie spoteczne wymagaja pomocy w

zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych.

3.Funkcjonowanie Domu realizowane jest w ramach projektu pod nazwg "Utworzenie 13
Dziennych Domdw Pobytu na terenie wojewddztwa kujawsko - pomorskiego" ze srodkéw
regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014
- 2020 (O$ priorytetowa 9. Solidarne spoteczenstwo, Dziatanie 9.3 Rozwdj Ustug
Zdrowotnych i Spotecznych, Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj Ustug Spotecznych).
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§3.

1.Siedziba Domu miesci sie w miejscowosci 87-500 Rypin, ul. Mtawska 54.
2.Dom przeznaczony jest dla mieszkancoéw Powiatu Rypinskiego

§4.

Dom w odniesieniu do uczestnikdéw jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) tworzenia warunkéw umozliwiajgcych realizacje zadan okreslonych w regulaminie;
2) zapewnienia uczestnikom godnego pobytu i opieki;

3) ksztattowania wtasciwej atmosfery pobytu;

4) zapoznania uczestnikow z ich prawami i obowigzkami.

Rozdziat Il
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§5.

1.Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego dla 39 osdb + 2 z ustugami w miejscu ich

zamieszkania.
2.Dom jest placéwka koedukacyjng, w ktérej jednorazowo moze przebywaé¢ do 30

uczestnikow.

§6.

1.Uczestnictwo w Domu jest dobrowolne.
2.Do Domu kwalifikuje sie osoby po przeprowadzonej rekrutacji . Osoby chcace by¢
uczestnikami Domu, sktadajg Formularz zgtoszeniowy , Oswiadczenie o doSwiadczaniu

wykluczenia spotecznego, oraz Oswiadczenia uczestnika projektu.

Rozdziat Il
CELE, ZADANIA | UStUGI SWIADCZONE W DOMU
§7.

Celem Domu jest aktywnosc i integracja oraz zapewnienie wsparcia seniorom 60+, osobom

niepetnosprawnym oraz zagrozonym wykluczeniem spotecznym, poprzez:

1) przeciwdziatanie izolacji i wykluczeniu spotecznemu;
2) ograniczanie skutkdw niepetnosprawnosci fizycznej;
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3) opieke i pomoc w rozwigzywaniu codziennych problemdw utrudniajgcych
funkcjonowanie w spofeczenstwie;

4) aktywizowanie osdb starszych do dalszego podejmowania wysitku w codziennym zyciu
i koordynowanie tych przejawdéw aktywnosci w zaleznosci od kondycji psychologiczno-
fizycznej;

5) organizowanie dziatan poswieconych rozwojowi uczestnikdw poprzez popularyzacje
interesujgcych ich zagadnien;

6) stworzenie warunkéw sprzyjajgcych samorealizacji, wykorzystania tkwigcych w
uczestnikach potencjatéw wiedzy i umiejetnosci wptywajgcych korzystnie na wzrost
poczucia wtasnej wartosci oraz utrzymywanie i rozwijanie sprawnosci psychofizycznej;

7) integracje spoteczng uczestnikow.

§8.

Do zadan Domu nalezy w szczegdblnosci:

1) podejmowanie dziatan stuzgcych utrzymaniu uczestnikbw w ich naturalnym
Srodowisku;

2) zapewnienie bezpiecznego miejsca przebywania i godnego spedzania czasu;

3) organizacja pobytu w Domu z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, oczekiwan i
zainteresowan uczestnikow;

4) prowadzenie réznorodnych form terapii zajeciowej ( zajecia plastyczne, muzyczne,
ruchowe itp.), w tym rehabilitacji i pomocy pielegniarskiej;

5) umozliwienie realizacji potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich, m.in.
poprzez organizacje uroczystosci okolicznosciowych, $wigt, wspdlnych udziatow w
imprezach kulturalnych, turystycznych, wyjazddw do kina, teatru, na basen itp.;

6) umozliwienie korzystania z urzgdzen i przedmiotéw stuzgcych utrzymaniu higieny
osobistej;

7) wspotpraca z pracownikami GOPS, MOPS z Powiatu Rypiiskiego w zakresie
rozwigzywania problemow zyciowych uczestnikéw;

8) wspdtpraca z Centrum Ustug Srodowiskowych w zakresie wsparcia prawnego i
psychologicznego uczestnikow;

9) wspdtpraca z rodzinami uczestnikow w zakresie poradnictwa, informacji i wigczenia
ich w proces asymilacji ze srodowiskiem, wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi instytucjami;

10) udzielanie porad i wsparcia oraz pomocy w zatatwianiu spraw osobistych i
urzedowych;
11) zapewnienie uczestnikom kazdego dnia pobytu s$niadania i obiadu.

Europejski Fundusz Spoteczny .

-
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§9.
Dom moze organizowaé imprezy Srodowiskowe, dziatania profilaktyczne, spotkania

integracyjne.

Rozdziat IV
ZASADY ORGANIZACJI PRACY DOMU
§10.

Dom funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze w godzinach od 7.30 do 15.30.

§11.

1. Domem kieruje Kierownik.

2. Kierownik jest bezposrednim przetozonym pracownikdéw zatrudnionych w Domu.

3. W Domu zatrudnionych jest min. dwdéch opiekunéw osob starszych na caty etat i jeden
opiekun w srodowisku min. % etatu dla min. dwdch podopiecznych.

4. Pomoc w funkcjonowaniu Domu uzupetniajg animator zajec¢, rehabilitant, pielegniarka,
sprzgtaczka, kierowca.

5. W przypadku zwolnienia lekarskiego jednego z opiekunéw w Domu, jego zakres
obowigzkow przejmuje Kierownik lub dodatkowy opiekun zatrudniony na umowe zlecenie.

6. Podczas nieobecnosci Kierownika ( urlop, zwolnienie lekarskie ) zakres jego obowigzkow
zostaje powierzony wyznaczonemu przez Kierownika pracownikowi.

7. Positki sg przygotowywane przez zewnetrznego dostawce i wydawane na miejscu
uczestnikom.

8. Przy Domu funkcjonuje Centrum Ustug Srodowiskowych (zwane dalej CUS), w ktérym
ustugi $wiadcza radca prawny i psycholog. CUS przeznaczony jest dla uczestnikéw Domu,
ich rodzin i ich najblizszego otoczenia.

9. Prace w CUS koordynuje Kierownik CUS zatrudniony na % etatu.

Rozdziat v

ZAKRESY ZADAN KIEROWNIKA | PRACOWNIKOW DOMU
§12.

1. Do zakresu zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie majgtkiem Domu;
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2) opracowywanie zadan niezbednych do funkcjonowania Domu: procedur, plandw,

zarzadzen, regulamindéw i dokumentdéw o charakterze organizacyjnym;
3) okreslenie celow i zadarnh Domu oraz ich realizacja;
4) prowadzenie korespondencji przychodzacej i wychodzgcej z Domu;
5) przeprowadzenie procesu rekrutacji uczestnikow;
6) prowadzenie niezbednej dokumentacji Domu;
7) zatrudnianie i kierowanie kadrg Domu, nadzorowanie, kontrolowanie merytoryczne
pracy oséb zatrudnionych do wykonania poszczegdlnych zadan;
8) weryfikacja programoéw i metod prowadzenia zajec;
9) wspottworzenie oraz nadzorowanie programéw Domu;
10) sprawowanie opieki nad uczestnikami, w przypadku zwolnienia lekarskiego opiekunki
(zastepstwo );
11) przygotowywanie na biezgco informacji, planow i sprawozdan z realizacji dziatan
Domu;
12) diagnozowanie i ustalanie potrzeb o0s6b, bedgcych uczestnikami Domu
i dostosowywania profilu dziatalnosci do tych potrzeb;
13) wyznaczanie kierunkéw i form aktywnosci senioréw w Domu;
14) organizacja wyjazdéw o charakterze edukacyjno-rekreacyjnym poza siedzibe Domu;
15) organizacja prelekcji, zaje¢ i imprez z udziatem zaproszonych gosci;
16) dobdr wyposazenia i materiatéw niezbednych do prowadzenia pracy w Domu zgodnie
z potrzebami placowki, kadry oraz uczestnikéw, w tym przygotowywanie zamoéwien;
17) nadzér merytoryczny nad przebiegiem animacji, opieki i poszczegdlnych zajel
prowadzonych w Domu;

18) nadzorowanie i sprawdzanie dostarczanych przez firme cateringowg positkéw dla
uczestnikow Domu;

19) wspétpraca min. z organami samorzadu, instytucjami, organizacjami spotecznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami, stuzbg zdrowia w celu realizacji zadan projektowych;

20) reprezentowanie Domu na zewnatrz;

21) nadzorowanie wydatkoéw zgodnie z wytycznymi projektowymi;

22) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb Domu;

23) aktywizowanie senioréw do aktywnego spedzania czasu wolnego oraz rozwijanie ich
zainteresowan z wykorzystaniem dostepnych urzadzen, srodkdw i materiatow;

24) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych majacych na celu szeroko rozumiang profilaktyke
prozdrowotng (np. dot. zdrowego stylu zycia);

25) animowanie  zaje¢  aktywizacyjno-spotecznych, polegajagcych na  realizacji
zainteresowan i tworczego spedzenia czasu (np. zajecia manualne ,wieczorki” z muzyka
i sztukg, zajecia rekodzielnicze, zajecia ogrodnicze, spotkania okolicznosciowe, czytanie
prasy, klub dobrej ksigzki, dbanie o higiene (kosmetyczka, fryzjer) itp.);

26) udzielanie pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia oraz wsparcia w

sytuacjach kryzysowych;
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27) prowadzenie Dziennika Ustug Opiekunczych;

28) wydawanie positkow ( $niadanie, obiad ).
2.Do zadan opiekundéw nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy oraz sprawowanie niezbednej opieki nad osobami starszymi w
Domu;

2) organizowanie bezpiecznego pobytu uczestnikéw w Domu;

3) pomoc i towarzyszenie uczestnikom w codziennych czynnosciach z zakresu
samoobstugi i higieny osobistej;

4) prowadzenie dziatan zmierzajgcych do zwiekszania, podtrzymywania i rozwijania
samodzielnosci zyciowej;

5) uczestnictwo w organizowanych wyjazdach ( kino, basen, kregielnia, teatr itp.),
wspotpraca z innymi instytucjami, organizacjami, ktdrej celem jest integracja
miedzypokoleniowa i zmniejszanie poczucia wykluczenia z zycia spotecznego poprzez
organizacje spotkan i wystepow aktywnych grup senioréw, dzieci i mtodziezy, kregéw
dyskusyjnych o pasjach, zainteresowaniach czy biezgcej sytuacji, wspotpraca z
rodzing/najblizszym otoczeniem senioréw, ksztattowanie wtasciwych relacji;

6) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i osobistych;

7) poradnictwo w zakresie planowania wydatkdéw, gospodarowania budzetem
domowym;

8) dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie w Domu, oraz o tad i
porzadek w miejscu pracy;

9) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb Domu i zleconych przez
Kierownika.

3. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach budynku Domu;

2) wietrzenie pomieszczen;

3) zamiatanie i odkurzanie podtég, wycieraczek;

4) czyszczenie na mokro podtdg i kaloryferéw;

5) Scieranie kurzu z parapetéw i mebli znajdujgcych sie we wszystkich pomieszczeniach;

6) oprdznianie koszy na Smieci;

7) usuwanie pajeczyn ze scian, sufitow i sprzetu znajdujgcego sie w pomieszczeniach;

)

)

)

)

)

)

8) zgtaszanie zapotrzebowania na narzedzia i srodki czystosci;

9) dbanie o pomieszczenia sanitarne;

10) mycie okien w pomieszczeniach budynku Domu;

11) wygaszanie swiatet w pomieszczeniach Domu;

12) zamykanie okien i drzwi w pomieszczeniach Domu oraz wejscia gtdwnego do budynku;
)

13) dezynfekcja klamek drzwiowych, blatow stotéw i biurek;
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14) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb Domu + i zleconych przez

Kierownika.
4. Do zdan opiekuna w srodowisku nalezy w szczegdlnosci:
1) pomoc w utrzymywaniu higieny osobistej i pielegnacja uczestnika;
2) pomoc w robieniu zakupow;
3) pomoc w spozywaniu positkow;
4) zagospodarowywanie czasu wolnego;
5) w miare mozliwosci psychofizycznych uczestnika aktywne uczestnictwo w procesie
opieki i aktywizacja do czynnego uczestnictwa w zyciu codziennym;
6) pomoc w przemieszczaniu sie;
7) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa uczestnikowi;
8) nawigzywanie kontaktu z uczestnikiem;
9) pomoc w dostepie do Swiadczen zdrowotnych;

10) zapewnienie kontaktu z otoczeniem (rodzing, spotecznoscig lokalng);

11) przestrzeganie zasad praworzadnos$ci, bezstronnosci, bezinteresownosci,
obiektywnosci, uczciwosci, rzetelnosci, odpowiedzialnosci;

12) opracowywanie i prowadzenie Indywidualnego Planu Wsparcia i Pracy z osobg
niesamodzielng;

13) prowadzenie Dziennika Ustug Opiekunczych;

14) kazdorazowego niezwtocznego informowania realizatora projektu i/lub uczestnika o
wszelkich okolicznos$ciach moggcych mieé wptyw na realizacje obowigzkéw
wynikajgcych z umowy, w szczegdlnosci o przeszkodach uniemozliwiajgcych
wykonywanie obowigzkdéw lub niezdolno$ci do pracy z przyczyn zdrowotnych i
przewidywanego czasu trwania tych przeszkdd lub tej niezdolnosci.

5.Do zadan animatora zajec¢ nalezy w szczegdlnosci:
1) orientowanie sie w potrzebach uczestnikow i organizowanie im rozrywki,
adekwatnej do ich mozliwosci;
2) przygotowywanie zajeé¢ aktywizacyjnych, ruchowych uczestnikdw, mogg to by¢
konkursy, tworczos¢ amatorska, zajecia manualne, zajecia aktywizacyjne i inne;
3) wspotorganizowanie imprez kulturalnych, wyjazdow;
4) prowadzenie dokumentacji swoich dziatan oraz dziatann Domu;
5) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb Domu i zleconych przez
Kierownika.
6. Do zaje¢ Kierownika CUS nalezy w szczegélnosci:
1) diagnoza potrzeb uczestnikdbw i ich rodzin, otoczenia w zakresie wsparcia
psychologicznego i prawnego;
2) koordynowanie pracy psychologa i radcy prawnego;
3) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia w/w ustug spotecznych przy
wykorzystaniu istniejgcego potencjatu ( zasobdéw lokalowych, kadrowych);
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4) dbanie o trwatos¢ swiadczonych ustug;
5) prowadzenie korespondencji przychodzgcej i wychodzacej z CUS;

)

)
6) prowadzenie niezbednej dokumentacji CUS;
7) przygotowywanie na biezgco informacji, planéw i sprawozdan z realizacji dziatar CUS;
)

8) dobér materiatéw niezbednych do prowadzenia pracy CUS zgodnie z potrzebami
placéwki, kadry oraz uczestnikow;
9) wspieranie dziatan Kierownika w zakresie sprawnego funkcjonowania Domu.

Rozdziat vV
UCZESTNICY DOMU
§13.
Uczestnicy w Domu dobrowolnie i sami mogg zrezygnowac z jego ustug.
§14.

Uczestniczy majg prawo do :

1) poszanowania godnosci prywatnej;
2)  korzystania ze wszystkich ustug oferowanych przez Dom, swiadczonych przez personel
o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych;

3)  korzystania ze sprzetéw i urzgdzen przeznaczonych do wspdlnego uzytkowania;

4)  zachowania tajemnicy spraw ich dotyczgcych;

5)  poszanowania ich praktyk religijnych i przekonan;

6) uzyskania niezbednej pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb realizowanych

w ramach pobytu w Domu;

7)  zgtaszania skarg i wnioskow;

8) wspodtdecydowania w sprawach ich dotyczacych;

9) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych na terenie Domu, jak tez
udziatu w terapii zajeciowej oraz rehabilitacji majgcej za zadanie utrzymanie dobrego stanu
psychicznego i fizycznego osob, a takze udziatu w imprezach organizowanych przez inne
instytucje, w tym jednostki pomocy spotecznej oraz sSrodowisko lokalne;

10) utrzymywania kontaktu z osobami korzystajgcymi z Domu oraz innymi osobami
starszymi, samotnie zamieszkatymi w poblizu Domu w przypadku ich dtuzszej choroby.

§15.

Do obowigzkéw uczestnikow w szczegdlnosci nalezy:
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1) wspotdziatanie z personelem w zakresie terapii zajeciowej, rehabilitacji ruchowej oraz
innych zajeciach i w miare mozliwosci udzielanie pomocy w drobnych pracach na rzecz
Domu;

2) przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spotecznego w Domu oraz poza jego siedziba
podczas wyjazddow integracyjnych oraz imprez okoliczno$ciowych méwigcych o tym
ze:

a) uczestnicy w czasie zaje¢ wspdlnych uczestniczg aktywnie w zajeciach. Osoby nie
biorgce udziatu w zajeciach przechodzg do innych pomieszczen lub pozostajg w sali,
nie przeszkadzajg w zajeciach i dostosowujg sie do polecen osoby prowadzacej,

b) udziat w zorganizowanych spotkaniach towarzyskich, imprezach okolicznosciowych,
zajeciach kulturalnych i terapeutycznych jest dobrowolny, osoby nie biorgce w nich
udziatu zobowigzane sg do nie zaktdcania tych spotkan,

¢) osoby zainteresowane stuchaniem radia lub oglgdaniem programoéw telewizyjnych
powinny uwzglednic¢ potrzeby wiekszosci 0séb,

d) positki, herbate, kawe i inne napoje uczestnicy spozywajg w jadalni wg istniejgcego
planu dnia

e) nakrycia wierzchnie, nakrycia gtowy uczestnicy zobowigzani sg zostawia¢ w szatni.

3) przestrzeganie zasad higieny osobistej i dbanie o wyglagd zewnetrzny;

4) przyczynianie sie do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidtowego
jego funkcjonowania poprzez:

a) poszanowanie godnosci osobistej pozostatych uczestnikdéw oraz pracownikéw
Domu,
b) aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym Domu oraz organizowanych zajeciach i
spotkaniach,
c) zapobieganie konfliktom i nie prowokowanie podobnych sytuacji,
d) zachowanie dyskrecji odnosnie uczestnikow i ich spraw.
5) utrzymanie czystosci i porzagdku w Domu, troska o wyposazenie, powierzony sprzet i
materiaty;
6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie korzystania z réznych urzadzen
elektrycznych i mechanicznych, emitujgcych ciepto, ostrych narzedzi i innych
przedmiotéw mogacych stanowic¢ zagrozenie dla uczestnikow i personelu;

7) uczeszczanie do domu i informowanie Kierownika lub opiekuna o
przewidzianych nieobecnosciach najpdzniej do godziny 13:00 dnia poprzedzajgcego
nieobecnos¢ a w sytuacji nagtej, do godziny 10:00 w dniu nieobecnosci;

8) przestrzeganie zakazu przychodzenia pod wptywem aikoholu oraz innych srodkow
odurzajgcych, ich wnoszenie i spozywanie, wprowadzania osob postronnych i zwierzat
na teren Domu, stosowania przemocy stownej i fizycznej;
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9) zapoznanie sie i przestrzeganie zasad BHP, przepisow PPZ oraz zasad ustalonych w

niniejszym Regulaminie.

Rozdziat VI
ZASADY REGULUJACE WYJAZDY NA WYCIECZKI- WYJSCIA W TEREN itp. Z UCZESTNIKAMI

§16.

1. Uczestnicy mogg korzystaé z ustug w formie wyjazddw z personelem Domu na wycieczki,
konkursy, spotkania autorskie itp. w ramach prowadzonych zaje¢.

2. Wyjazdy sg realizowane zgodnie z programem zatwierdzonym kazdorazowo przez
Kierownika lub opiekuna. Program okresla m.in. zakres ustug finansowanych przez Dom.

3. Kwalifikacji do powyzszych wyjazdéw dokonuje kadra Domu biorgc pod uwage
predyspozycje uczestnikow.

4. Podczas realizowania ustug poza siedzibg Domu, o ktérych mowa wyzej, uczestnikdéw

obowigzuje szczegdlna dyscyplina.

5. Wobec uczestnikdw nie przestrzegajgcych dyscypliny podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza
siedzibg Domu mogg by¢ wyciggniete nastepujgce konsekwencje:

1) rozmowa dyscyplinujaca,
2) wykluczenie z dalszego uczestnictwa w zajeciach,
3) skreslenie z listy uczestnikow Domu.

6. O zastosowaniu srodka dyscyplinujgcego, o ktorym mowa wyzej decyduje Kierownik na
wniosek opiekuna.

Rozdziat VI
DOKUMENTACJA DOMU

§17.

1. W Domu prowadzona jest dokumentacja zwigzana z biezgcq dziatalnoscig dotyczaca
uczestnikéw, w szczegdinosci:

1) rejestr uczestnikow,
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2) lista obecnosci,

3) dzienniki zaje¢,
4) rejestr organizowanych imprez okolicznosciowych;

2. W Domu prowadzona jest dokumentacja zwigzana z biezgcg dziatalnoscig dotyczgca

funkcjonowania Domu, w szczegolnosci:
1) regulamin, zarzgdzenia, protokoty,

2) plan pracy,

3) sprawozdanie z dziatalnosci Domu.

Rozdziat IX

POSTEPOWANIE REKRUTACYINE

§18.

Przebieg rekrutacji uczestnikdéw do Domu obejmuje:
1. Osoby zainteresowane udziatem w zajeciach Domu sktadajg deklaracje uczestnictwa w
zajeciach. Wzor deklaracji stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Jest
on do pobrania w siedzibach GOPS/MOPS Brzuze, Wapielsk, Skrwilno, Rogowo, gmina
Rypin, miasto Rypin oraz na stronach internetowych poszczegdlnych gmin Powiatu
Rypinskiego, miasta Rypin, oraz na stronie Facebook.

2. Osoby zainteresowane uczestnictwem sktadajg formularz zgtoszenia wg wytycznych w
projekcie. Wzor formularza stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Jest on do
pobrania w siedzibach GOPS/MOPS, Brzuze, Wapielsk, Skrwilno, Rogowo, gmina Rypin,
miasto Rypin oraz na stronach internetowych poszczegdélnych gmin Powiatu Rypinskiego
oraz na stronie Facebook.

3. Lista kryteriow wg wytycznych projektu:

a) sg mieszkancami powiatu rypinskiego,
b) ukonczyty 60 rok zycia,

c) s nieaktywne zawodowo,
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d) potrzebujgce czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb

zyciowych,
e) zagrozone ubdstwem bgdZ wykluczeniem spotecznym,

f) sg samotne, pozbawione pomocy ze strony oséb trzecich, posiadajgce rodziny poza

miejscem swojego zamieszkania.

4. Przy rekrutacji uwzglednione bedg kwestie zwigzane ze stanem zdrowia,
dotychczasowymi relacjami rodzinnymi i spotecznymi uczestnika, jego stanem
psychicznym i stopniem zagrozenia wykluczeniem spotecznym, jak rowniez skalg potrzeb
zgtaszanych w , Deklaracji uczestnika”.

5. Ze wzgledu na ograniczone zasoby lokalowe w zajeciach w Domu moze przebywac tylko
jedna osoba na woézku inwalidzkim.

6. llos¢ osbéb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie moze byc¢ nizsza niz 19 osdb.

7. Przydziat miejsc w Domu proporcjonalnie do liczby mieszkancéw:

a) miasto Rypin — 18 + 2 osoby w miejscu zamieszkania
b) gmina Rypin -6

¢) gmina Skrwilno -5

d) gmina Rogowo - 3

e) gmina Wapielsk -3

f) gmina Brzuze—4

8. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby uczestnikéw, spetniajgcych w tym samym
stopniu i zakresie wszystkie kryteria, niz wymagana liczba miejsc, decyduje kolejnos¢
zgtoszen.

9. Osoby, ktére spetnig wszystkie wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane z powodu braku
miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowe;.

10. Zgtoszenia wprowadzane beda wedtug daty ich wptywu do rejestru utworzonego dla
potrzeb prawidtowego procesu rekrutacji.

11.Po zakonczeniu rekrutacji zostanie utworzona lista uczestnikow i lista rezerwowa.

12.Przyjecie do Domu z listy rezerwowej nastgpi zgodnie z niniejszym Regulaminem
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Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19.

1. Z trescig Regulaminu zostajg zapoznani pracownicy i uczestnicy Domu.

2. Szczegdétowe wykaz obowigzkéw i odpowiedzialnosci poszczegdinych pracownikéw Domu
zawierajg ich zakresy czynnosci/obowigzkéw .

ST A DR MO A
STAROSTA

o ———

mgr Jarostaw Sochacki




