ZARZADZENIE NR 5/2022
STAROSTY RYPINSKIEGO
z dnia 16 lutego 2022 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego dla Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Rypinie

Na podstawie art. 34 ust. 1, art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2020 r., poz. 920, z 2021 r., poz. 1038, poz. 1834), w zwigzku z art. 6a
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r., poz. 573, poz. 1981) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Ustalam Regulamin Organizacyjny dla Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci w Rypinie w brzmieniu stanowionym zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 15/2017 Starosty Rypinskiego z dnia 15 grudnia 2017 roku w
sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego dla Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Rypinie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Powiatowego Zespolu ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Rypinie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 5/2022
Starosty Rypinskiego
z dnia 16 lutego 2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO ZESPOLU DO SPRAW
ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI
W RYPINIE



ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin organizacyjny okresla organizacje i zasady dziatania Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Rypinie oraz zakresy spraw
zatatwianych przez wewnetrzne komérki organizacyjne.

§2

Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Rypinie zwany w
dalszej tresci regulaminu ,Zespotem” dziata na podstawie nastepujgcych aktow:

1.

2

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. z 2020 roku poz. 920 t.j. )

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 573
1)

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z dn.
2020, poz. 685 t.))

Ustawy z dnia 27sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.z 2021 r, Nr
305, t))

Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. Z 2021r. poz.
207815

Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2021 r. poz. 1129)

Aktow wykonawczych do w/w ustaw

§3

Zespo6t powotuje | odwotuje Starosta po uprzednim uzyskaniu zgody Wojewody.
Zespot posiada przymiot jednostki organizacyjnej lecz nie jest organizacyjnie
wyodrebniony. Realizuje zadania z zakresu administracji rzgdowej dziatajgc przy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Rypinie.

Obszar dziatania Zespotu obejmuje Powiat Rypinski.

Obstuge kadrowa, prawng oraz finansowa Zespotu prowadzi Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Rypinie.

Wydatki zwigzane z tworzeniem i dziataniem Zespotu pokrywane sg ze $rodkéw
finansowych budzetu panstw jak rowniez, jednakze moga by¢ one uzupetniane ze
$rodkéw finansowych samorzgdu powiatowego.

Nadzér nad orzekaniem o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
sprawuje Petnomocnik Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

§4

1. Zespotem, w oparciu o umowe cywilno — prawng, kieruje Przewodniczacy
Zespotu powotywany przez Staroste.



2. Czionkow Zespotu powotuje i odwotuje Starosta na  wniosek

Przewodniczgcego Zespotu.

3. Zespot prowadzi postepowanie i wydaje orzeczenia o:

1) niepetnosprawnosci oséb, ktére nie ukonczyty 16 roku zycia;

2) stopniu niepetnosprawnosci oséb, ktére ukonczyty 16 rok zycia;

3) wskazaniach do ulg i uprawnien oséb posiadajgcych orzeczenia o
inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w art. 5 i 62
ustawy, zwane dalej "orzeczeniami o wskazaniach do ulg i uprawnien”.

4) orzeczenia 0 odmowie

4. Zespdt prowadzi postepowanie | wydaje orzeczenie 0 umorzeniu
postepowania w przypadku:

1) zgonu osoby zainteresowanej lub dziecka;

2) wycofania wniosku.

5. Zespot prowadzi postepowanie w sprawie wydania legitymacji dokumentujacej
niepetnosprawnos$¢ i stopien niepetnosprawnosci

6. Zespdt wydaje karty parkingowe uprawniajagce do parkowania na miejscach
oznaczonych dla oséb niepetnosprawnych

ROZDZIAL I

Organizacja Zespotu

§5

Wewnetrznymi komérkami organizacyjnymi sg samodzielne stanowiska zwane
dalej "stanowiskami”, ktére podejmujg dziatania i prowadzg sprawy zwigzane z
realizacjg zadan nalezacych do Zespotu.
W sktad Zespotu wchodzg stanowiska do spraw:
1) Cztonkowie Zespotu w specjalnosciach:
a) przewodniczacy
b) sekretarz
c) lekarze
d) psycholodzy
e) pedagodzy
f) doradcy zawodowi
g) pracownicy socjalni
2) protokotowania posiedzen sktadéw orzeczniczych
3) obstugi administracyjnej Zespotu,
4) ksiegowosci i ptac
Cztonkowie Zespotu okresleni w § 5 ust. 2 pkt 112 wykonujg swoje zadania na
podstawie aktu powotania.
Cztonkom Zespotu bioracym udziat w posiedzeniach przystuguje wynagrodzenie
w formie diety, ktérej wysoko$¢, w zaleznosci od specjalnosci, okreslana jest
Zarzadzeniem Przewodniczacego Zespotu.
Osoby protokotujgce posiedzenia sktadéw orzekajacych dziatajg w oparciu o
umowy cywilno-prawne.
Zwierzchnikiem stuzbowym Cztonkéw Zespotu jest Przewodniczgcy Zespotu.
Stanowisko do spraw obstugi administracyjnej Zespotu organizacyjnie wigczone
jest w strukture zatrudnienia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rypinie.



Zakres zadan i kompetencji stanowiska do spraw obstugi administracyjnej ustala
Przewodniczgcy Zespotu.
Pracownik potwierdza wiasnorecznym podpisem przyjecie pOW|erzonego
zakresu czynnosci okreslonego w ust.7.

. Zakres czynnosci podlega wigczeniu do akt osobowych pracownika.

. Zadania okreslone na stanowisku do spraw ksiegowosci i ptac wykonuje
Ksiegowy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rypinie.

ROZDZIAL Il

Zakresy dziatania stanowisk
§6
Cztonkowie Zespotu
1. Przewodniczacy Zespotu
Przewodniczgcy Zespotu wykonuje nastepujgce zadania:

1) Organizuje prace Zespotu w tym reprezentuje Zespdt na zewnatrz i
organizuje jego obstuge administracyjno — biurowa,

2) Zawiera porozumienia i umowy cywilno — prawne majac na wzgledzie celu
racjonalne wydatkowanie $rodkéw publicznych i efektywne dziatanie
Zespotu

3) Opiniuje kandydatury na cztonkéw powiatowego zespotu z uwzglednieniem
wymogoéw kwalifikacyjnych dla poszczegdinych specjalno$ci orzeczniczych
okreslonych przepisami prawa.

4) Przedstawia Staroscie wnioski o powotanie i odwotanie kandydatow na
cztonkéw Zespotu.

5) Whnioskuje o skierowanie nowych cztonkéw powiatowego zespotu do
odbycia szkolenia zgodnie z programem opracowanym w oparciu 0 minima
programowe, o ktérych mowa w § 27 Rozporzadzenia MGIiPS z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. 2021 r., poz. 857 t.).) i ztozenia z wynikiem
pozytywnym testu sprawdzajgcego w zakresie objetym szkoleniem.

6) Prowadzi obstuge kadrowa, w tym akta i sprawy osobowe cztonkow
Zespotu i pracownikéw z wyjatkiem pracownika obstugi administracyjne;.

7) Wyznacza sktady orzekajgce sposrod cztonkédw zespotu posiadajgcych
zaswiadczenia uprawniajgce do orzekania o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci.

8) Powotuje na przewodniczacego sktadu orzekajacego lekarza - cztonka
zespotu ze specjalnoscig odpowiednig do rozpoznanej choroby zasadniczej
osoby zainteresowanej do rozpoznania wniosku i wydania orzeczenia,
okreslonego a w razie potrzeby do sktadu orzekajgcego powotuje
dodatkowo specjaliste odpowiedniego do choroby wspétistniejgcej, mogacej
mie¢ istotny wptyw na wynik postepowania orzeczniczego;

9) Powotuje lekarza - cztonka powiatowego zespotu do rozpoznania wniosku i
wydania orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien;



2.

10)Dokonuje ustalenia terminéw posiedzen, kieruje wnioski o wydanie
orzeczenia do rozpatrzenia na ustalone posiedzenie i zawiadamia o nich
osoby zainteresowane.

11) Wyznacza nowe terminy rozpoznania sprawy w przypadku niestawienia
sie osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego Ilub
przedstawiciela ustawowego dziecka na wyznaczonym posiedzeniu sktadu
orzekajgcego

12) Wydaje wraz z sekretarzem lub wyznaczonym przez siebie cztonkiem
zespotu:

a) orzeczenie 0 umorzeniu postepowania;
b) zawiadomienia o nie zatatwieniu sprawy w terminie oraz o
wyznaczeniu nowego terminu do jej zatatwienia.

12)Upowaznia, w formie pisemnej, cztonka zespotu do zatatwiania spraw w
jego imieniu w zakresie okreslonym przepisami Rozporzgdzenia MGIiPS z
dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2021, poz. 857 t.j.)

13)Akceptuje skierowania na badania specjalistyczne wystawiane przez
lekarzy lub psychologébw — cztonkéw Zespotu na potrzeby orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawno$ci z zachowaniem
wymogoéw kwalifikacyjnych prawnie okreslonych,

14)Prowadzi szkolenia wewnetrzne i kontroluje cztonkéw Zespotu.

15)Organizuje obstuge administracyjng w zakresie wydania osobom
niepetnosprawnym legitymaciji i kart parkingowych.

16)Sktada radzie powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu oraz
przedstawia wykaz potrzeb w zakresie orzecznictwa pozarentowego.

17)Stosuje ustawe Prawo zamoéwien publicznych przy wykonywaniu zadan,
gdy ustawa tak stanowi.

Lekarze

Lekarz Zespotu wykonuje nastepujgce zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

Jako przewodniczacy sktadu orzekajacego sporzadzajg, na podstawie
badania, ocene stanu zdrowia dziecka lub osoby zainteresowanej, w celu
wydania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci.
Jako cztonkowie zespotu sporzgdzaja, na podstawie badania, ocene stanu
zdrowia osoby zainteresowanej, w celu wydania orzeczenia o wskazaniach do
ulg i uprawnien.

Wyznaczeni przez przewodniczacego zespotu, dokonujg wstepnej weryfikacji
ztozonej dokumentacji, w zakresie kompletnosci oraz koniecznosci jej
uzupetnienia o badania potwierdzajgce rozpoznang chorobe zasadniczg, a
takze okreslenie specjalno$ci przewodniczgcego sktadu orzekajgcego
odpowiedniej do rozpoznanych schorzen osoby zainteresowanej lub dziecka;
Dokonujg oceny dokumentacji medycznej i potwierdzajg posiadang
dokumentacje medyczng za wystarczajacg do wydania oceny stanu zdrowia
lub wnioskujg o jej uzupetnienie.

Jako przewodniczacy skfadu orzekajgcego ogtaszajg na posiedzeniu tresc
orzeczenia 0 niepetnosprawnosci lub  stopniu  niepetnosprawnosci,
podpisanego przez wszystkich cztonkéw sktadu.



6)
7)

8)

3.

Jako przewodniczgcy sktadu orzeczniczego rozstrzygaja ocene w przypadku
ich niezgodnosci w sktadzie orzekajgcym.

Jako lekarz - cztonek powiatowego zespotu wydajgcy orzeczenie podpisujg
orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnien.

Wystawia skierowania na badania specjalistyczne z zakresu neurologii i
choréb narzadu ruchu, choréb serca i naczyn obwodowych, choréb ptuc,
okulistyki i psychologii zachowujgc wymog kwalifikacyjny okreslony w § 3 ust.
2 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 18.12.2007r. w sprawie wykonywania badan
specjalistycznych na potrzeby orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz.U. z 2007, nr 250, poz. 1875) w sytuacji gdy
dokumentacja medyczna jest niewystarczajgca do petnej oceny stanu zdrowia
dziecka lub osoby zainteresowane;.

Psycholog

Psycholog Zespotu wykonuje nastepujgce zadania:

1)

2)

3)

4.

Jako cztonek biorgcy udziat w posiedzeniu sktadu orzekajgcego, zgodnie ze
specjalnoscig sporzadza oceny, w ktdrych okresla w szczegélnosci:
a) wystepowanie dysfunkcji psychicznych warunkujacych trudnosci w
samodzielnym funkcjonowaniu, z uwzglednieniem zaburzen w
zakresie proceséw poznawczych oraz emocjonalno-motywacyjnych,

b) poziom inteligencii,

c) zaburzenia zachowania werbalnego oraz ruchowego,

d) zaburzenia w interakcjach interpersonalnych,

e) poziom krytycyzmu i samokrytycyzmu,

f) wystepowanie ograniczen, odpowiednio do wieku, w zakresie

umiejetnosci przystosowawczych, z uwzglednieniem: zdolnosci do
samoobstugi, samodzielnego zaspokajania wtasnych potrzeb i
uspotecznienia;
Jako cztonek sktadu orzekajgcego, w razie odmiennej oceny co do
niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci, zgtasza na pismie zdanie
odrebne wraz z uzasadnieniem.
Wystawia skierowania na badania specjalistyczne z zakresu psychologii
zachowujgc wymog kwalifikacyjny okreslony w § 3 ust. 2 Rozporzadzenia
MPIPS z dnia 18.12.2007r. w sprawie wykonywania badan specjalistycznych
na potrzeby orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz.U. z 2007, nr 250, poz. 1875 z pézn. zm.) w sytuacji gdy dokumentacja
medyczna jest niewystarczajgca do petnej oceny stanu zdrowia dziecka lub
osoby zainteresowane;.

Pedagog

Pedagog Zespotu wykonuje nastepujgce zadania:

1,

Jako cztonek biorgcy udziat w posiedzeniu sktadu orzekajacego, zgodnie ze
specjalnoscig sporzadza oceny, w ktdrych okresla w szczegolnosci:
a) przebieg dotychczasowego ksztatcenia,
b) wystepowanie dysfunkcji psychofizycznych utrudniajgcych lub
uniemozliwiajgcych ksztatcenie osoby zainteresowanej w warunkach
ogolnodostepnych,



c) wystepowanie dysfunkcji psychofizycznych utrudniajgcych proces
wychowania;
2. Jako czionek skfadu orzekajgcego, w razie odmiennej oceny co do
niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnoéci, zgtasza na pi$mie zdanie
odrebne wraz z uzasadnieniem.

5. Doradca zawodowy

Doradca zawodowy Zespotu wykonuje nastepujace zadania:
1) Jako czlonek biorgcy udziat w posiedzeniu sktadu orzekajgcego, zgodnie ze
specjalnoécig sporzadza oceny, w ktérych okresla w szczegolnosci:
a) posiadane kwalifikacje i predyspozycje zawodowe oraz dotychczasowy
przebieg kariery zawodowej,
b) indywidualne przeciwwskazania do wykonywania zatrudnienia
wynikajgce z psychofizycznych ograniczen,
c) warunki, w jakich osoba zainteresowana moze podjg¢ i wykonywac
zatrudnienie, z uwzglednieniem jej mozliwosci;
2) Jako czlonek skifadu orzekajgcego, w razie odmiennej oceny co do
niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci, zgtasza na pismie
zdanie odrebne wraz z uzasadnieniem.

6. Pracownik socjalny

Pracownik socjalny Zespotu wykonuje nastepujace zadania:
1) Jako cztonek biorgcy udziat w posiedzeniu sktadu orzekajgcego, zgodnie

ze specjalnoécig sporzadza oceny, w ktérych okresla w szczegolnosci:

a) wystepujace ograniczenia w zdolnosci do samodzielnej egzystencii i
petnieniu rél spotecznych,

b) stopien uzaleznienia od innych oséb w codziennym funkcjonowaniu,

c) zakres koniecznej opieki lub pomocy innych os6b oraz systemu
srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystenciji

2) Jako cztonek sktadu orzekajgcego, w razie odmiennej oceny co do
niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci, zgtasza na pismie zdanie
odrebne wraz z uzasadnieniem.

7. Sekretarz

Sekretarz Zespotu wykonuje nastepujagce zadania:
1. Wydaje wraz z przewodniczgcym :

a) orzeczenie o0 umorzeniu postepowania;

b) zawiadomienia o nie zatatwieniu sprawy w terminie oraz o

wyznaczeniu nowego terminu do jej zatatwienia.

Prowadzi obstuge prawno — administracyjng Zespotu.
Udziela porad i wsparcia prawnego cztonkom Zespotu i obstudze
administracyjnej Zespotu.
Prowadzi nadzér w zakresie stosowania przepiséw prawa administracyjnego.
Wspiera przewodniczgcego w zakresie analizy poprawno$ci wydawanych
decyzji administracyjnych.

SEN
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§7
Stanowisko d/s ksiegowosci i ptac

Prowadzenie ksigg rachunkowych .
Wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie 2z przepisami
dotyczgcymi  zasad  wykonywania  budzetu,  gospodarki  $rodkami
pozabudzetowymi i innymi.
Obstuga kasy.
Wspotpraca z bankiem, urzedem skarbowym, zaktadem ubezpieczen
spotecznych i innymi urzedami i instytucjami.
Prowadzenie dokumentacji ptacowej.
Sporzadzanie sprawozdan budzetowych.
Prowadzenie rejestru srodkéw trwatych.
Prowadzenie dokumentacji dot. organizowania pracy.
Dokonywanie zakupdéw materiatow, ustug i inwestycji zgodnie z przepisami
ustawy Prawo zamoéwien publicznych :
Sporzadzanie w porozumieniu ze stanowiskiem do spraw obstugi
administracyjnej sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wkasciwym organom
zgodnie z przepisami prawa, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu informatycznego.
Sporzgdzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie orzecznictwa.
Przygotowywanie projektéow uchwat budzetowych, materiatéw, sprawozdan i
analiz na sesje Rady, posiedzenia Zarzadu Powiatu i potrzeby Starosty
Rypinskiego.
Wspotdziatanie ze Skarbnikiem Powiatu w zakresie opracowywania projektu
budzetu.

§8

Stanowisko do spraw administracyjnych

Zakres zadan okreslony szczeg6towym zakresem czynnosci pracownika zgodnie z
zapisem § 5 ust. 7 niniejszego regulaminu.

§9

Stanowisko do spraw protokotowania posiedzen sktadéw orzeczniczych

Protokolant Zespotu wykonuje nastepujgce zadania:

1) protokotuje z nalezytg starannos$cig przebieg posiedzenia skfadu
orzekajgcego,
2) prowadzi administracyjng obstuge prac sktadu orzekajgcego

ROZDZIAL IV

TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA SKARG | WNIOSKOW



§8

Przewodniczgcy przyjmuje interesantow w sprawie skarg i wnioskéw we wtorki w
godz. od 8°°do 109

W przypadku, gdy we wtorek przypada dzien ustawowo wolny od pracy,
Przewodniczacy przyjmuje interesantdw w sprawach skarg i wnioskéw w
nastepnym dniu roboczym w godz. od 8°°do 10

Pracownik na stanowisku do spraw obstugi administracyjnej Zespotu przyjmuje
interesantow w sprawach skarg i wnioskéw codziennie w godzinach pracy
urzedu.

Informacja o dniach i godzinach przyje¢ interesantow w sprawach skarg
i wnioskow jest umieszczona w budynku Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie - siedzibie Zespotu.

§9

Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Przewodniczacy.

s

-—

ROZDZIAL V
ORGANIZOWANIE DZIALALNOSCI KONTROLNEJ
§ 10
Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej wykonuje Przewodniczacy.
Zakres zadan kontrolnych okreslajg szczegétowe zalecenia pokontrolne.
O sposobie wykonania wnioskéw i zalecen pokontrolnych decyduje
Przewodniczacy.
ROZDZIAL VI
ZASADY PODPISYWANIA PISM
§ 11
Wszystkie pisma wychodzgce zastrzezone sg do podpisu Przewodniczgcego.

Przewodniczacy moze upowazni¢ czionka Zespotu do podpisywania pism
w zastepstwie na czas swojej nieobecnosci.

ROZDZIAL VII

PRZEPISY KONCOWE



§12
Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Zespole oraz wykonujgcy prace na rzecz
Zespotu zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych.(Dz. U. z 2019, poz. 1781 t.}.)

§13

Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza sie w sposéb i na zasadach
wiasciwych do jego uchwalania.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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