UCHWALA Nr XLIX/311/2022
Rady Powiatu w Rypinie
z dnia 12 wrze$nia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$ci i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposob obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Rypinski

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730) oraz
art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526)
uchwala sie¢, co nastepuje:

§1. W zalaczniku do uchwaty Nr XXXV/223/2018 Rady Powiatu w Rypinie z dnia 20 czerwca 2018 .

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i1 szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Powiat Rypinski (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 3483) zmienionym
uchwalg Nr XIV/138/2020 Rady Powiatu w Rypinie z dnia 22 stycznia 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-
Pom. poz. 819) zmieniajaca uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosci 1 szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposob obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych =zastgpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i1 placéwkach prowadzonych przez Powiat Rypinski wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) w § 4 w ust. 3 dodaje sie:
,Punkt 3) sprawowanie funkcji mentora — w wysokosci 2,5% stawki wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego, za kazdego nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu”.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Rypinie.

§3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.



UZASADNIENIE

Przedmiot regulacji

Uchwata dotyczy zmiany regulaminu okreslajagcego wysokosci i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1
placowkach prowadzonych przez Powiat Rypinski stanowigcego zatacznik do Uchwatly Nr
XXXV/223/2018 Rady Powiatu w Rypinie z dnia 20 czerwca 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz.
3483) w zakresie ustalenia wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla mentora.

Uzasadnienie prawne i merytoryczne

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkote
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang struktur¢ zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysokos$¢
stawek dodatku funkcyjnego.

Przepisy ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730) wprowadzaja zmiany w systemie awansu zawodowego nauczycieli.
Zgodnie z art. 1 pkt 6 ppkt 11 ww. ustawy, nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu
nauczyciela dyrektor szkoty przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.
Jednoczesnie przepisy rozporzadzenia z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1798) uprawniajg mentora do dodatku funkcyjnego.

W celu spetnienia wymogu wynikajacego z przepisoéw prawa, ustala si¢ dodatek funkcyjny z tytulu
sprawowania funkcji mentora w takiej samej wysoko$ci jak dla opiekuna stazu, tj. 2,5% stawki
wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego za kazdego nauczyciela odbywajacego przygotowanie do
zawodu.

Na podstawie art. 91d pkt 1 ustawy Karty Nauczyciela, dokonanie zmian w regulaminie wynagradzania
nauczycieli nalezy do kompetencji rady powiatu.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty przez Rade Powiatu w Rypinie jest uzasadnione.

Konsultacje wymagane przepisami prawa

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.) zmiana regulaminu okreslajacego wysokosci i szczegdélowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposob obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1
placowkach prowadzonych przez Powiat Rypinski podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

Skutki finansowe i zrodla ich pokrycia
Srodki finansowe na realizacje zadan wynikajacych z niniejszej uchwaty sa zaplanowane w budzetach
poszczegbdlnych jednostek o§wiatowych.



