UCHWALA Nr 665/2022
ZARZADU POWIATU w RYPINIE
z dnia 7 listopada 2022 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+”
w Rypinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. 22022 r., poz. 1526) uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. Uchwala si¢ Regulamin organizacyjny Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+” w Rypinie,

stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr 655/2022 Zarzadu Powiatu w Rypinie z dnia 10 pazdziernika 2022 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+” w Rypinie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Kierownikowi Dziennego Domu Pobytu ,,Senior+” w Rypinie.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Rypinie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2022 1., poz. 1526) organizacje 1 zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu
okreslajg regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu, chyba Ze przepisy odrgbne
stanowig inaczej.

W zwigzku koniecznoscig aktualizacji zapisoéw Regulaminu organizacyjnego Dziennego
Domu Pobytu ,,Senior+” w Rypinie Kierownik jest zobowigzany do przygotowania regulaminu
organizacyjnego dla przedmiotowej jednostki.

Majac na uwadze powyzsze przyjecie niniejszej uchwatly jest zasadne.

STAROSTA

9 : . )
mgrdarosiaw Sochack

SEKRETAR JWIATU

mgr Aleksiindra Blaszezalk
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 665/2022
Zarzadu Powiatu w Rypinie
z dnia z 7 listopada 2022 roku

Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu Pobytu "Senior+" w Rypinie

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1.Regulamin $wiadczenia ustug opiekuriczych w Dziennym Domu Pobytu "Senior+" w Rypinie,
zwany w dalszej czedci Regulaminem okresla szczegdétowq organizacje, zadania oraz zakres
dziatania Dziennego Domu Pobytu "Senior+" w Rypinie, zwanego w dalszej czesci Domem.
2.llekro¢ w regulaminie bez blizszego okreslenia, mowa jest o:

1) Domu - nalezy rozumie¢ Dzienny Dom Pobytu "Senior+" w Rypinie;

2) Kierowniku - nalezy przez to rozumiec¢ Kierownika Dziennego Domu Pobytu "Senior+" w
Rypinie;

3) Uczestnikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby korzystajgce z ustug Domu;

4) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu Pobytu

"Senior+" w Rypinie.

§2.

1.Dom jest o$rodkiem wsparcia dziennego, ze $wiadczen ktérego moga korzystac osoby w
wieku 60+ nieaktywne zawodowo, osoby niesamodzielne oraz osoby ktore ze wzgledu na
wiek, chorobe, niepetnosprawnos¢ lub wykluczenie spoteczne wymagajg pomocy w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zyciowych, bedace mieszkaricami Powiatu Rypinskiego.
2.Funkcjonowanie Domu realizowane jest w ramach projektu pod nazwa ,Osrodki wsparcia
petne WERWY w wojewddztwie kujawsko-pomorskim” wspdtfinansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020, Osi
Priorytetowej 9 — Solidarne spotfeczefstwo, Dziatanie 9.3- Rozwdj ustug zdrowotnych i
spofecznych, Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj ustug spotecznych.

3. Dzienny Dom dziata w oparciu o regulamin organizacyjny.
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§ 3.

1.Siedziba Domu miesci sie w miejscowosci 87-500 Rypin, ul. Miawska 54
2.Dom przeznaczony jest dla mieszkancow Powiatu Rypinskiego.

§ 4.

Dom w odniesieniu do uczestnikow jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1) Tworzenia warunkéw umozliwiajgcych realizacje zadan okreslonych w regulaminie.
2) Zapewnienia uczestnikom godnego pobytu i opieki.

3) Ksztattowania wtasciwej atmosfery pobytu.

4) Zapoznania uczestnikow z ich prawami i cbowigzkami.

Rozdziat I
POSTANOWIENIA SZCZEGOtOWE

§5.

1. Dom jest o$rodkiem wsparcia dziennego dla 48 oséb + 4 z ustugami w miejscu
zamieszkania.

2. Jest przeznaczony dla 48 o0sob w trybie rotacyjnym. Jednorazowo w Domu nie moze
przebywac wiecej niz 30 0sob.

3. Dom jest placowka koedukacyjng.

4. Forma uczestnictwa w zajeciach Domu:

1) Stata - uczestnik korzysta codziennie z petnego zakresu swiadczen Domu;

2) Niestata - uczestnik korzysta z petnego zakresu swiadczer Dziennego Domu w wybrane

dni tygodnia.

§ 6.

1. Podstawa korzystania z ustug Domu jest decyzja administracyjna wydawana w imieniu
Starosty Rypinskiego przez Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rypinie,
po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego.

2. Pobyt w Domu jest odptatny, a wysokos¢ odpfatnosci ustalona zostaje w decyzji
administracyjnej.

3. Zasady odpfatnosci za pobyt w Domu ustala Rada Powiatu w Rypinie w drodze uchwaty.
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4. Pobyt uczestnika w Domu jest ewidencjonowany listg obecnosci.

Rozdziat IlI
CELE, ZADANIA | UStUGI SWIADCZONE W DOMU

§7.

Celern Domu jest aktywno$¢ i integracja oraz zapewnienie wsparcia seniorom 60+, osobom
niepetnosprawnym oraz zagrozonym wykluczeniem spotecznym, poprzez:

1) Przeciwdziatanie izolacji i wykluczeniu spotecznemu.

2) Ograniczanie skutkow niepetnosprawnosci fizycznej.

3) Opieke i pomoc w rozwigzywaniu codziennych problemoéw utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie.

4) Aktywizowanie osob starszych do dalszego podejmowania wysitku w codziennym zyciu i
koordynowanie tych przejawéw aktywnosci w zaleznosci od kondycji psychologiczno-
fizycznej.

5) Organizowanie dziatari poswieconych rozwojowi senioréw poprzez popularyzacje
interesujgcych ich zagadnien.

6) Stworzenie warunkéw sprzyjajacych samorealizacji, wykorzystania tkwigcych w
uczestnikach potencjatéw wiedzy i umiejetnosci wptywajgcych korzystnie na wzrost poczucia
wiasnej warto$ci oraz utrzymywanie i rozwijanie sprawnosci psychofizyczne;.

7) Integracja spofeczna seniorow.

§8.

Do zadan Domu nalezy w szczegolnosci:

1) Podejmowanie dziatari stuzagcych utrzymaniu uczestnikow w spoteczenstwie.

2) Zapewnienie bezpiecznego miejsca przebywania i godnego spedzania czasu.

3) Organizacja pobytu w Domu z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, oczekiwan i
zainteresowan uczestnikow.

4) Prowadzenie roznorodnych form terapii zajeciowej ( zajecia plastyczne, muzyczne, ruchowe
itp.) w tym rehabilitacji i pomocy pielegniarskiej.

5) Umozliwienie realizacji potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich, min. poprzez
organizacje uroczystosci okolicznosciowych, $wiat, wspdlnych udziatow w imprezach
kulturalnych, turystycznych, wyjazdéw do kina, teatru, na basen itp.
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6) Wspotpraca z pracownikami GOPS, MOPS z Powiatu Rypifiskiego w zakresie rozwigzywania
problemow zyciowych.

7) Wspétpraca w zakresie wsparcia psychologicznego.

8) Wspdtpraca z rodzinami uczestnikow w zakresie poradnictwa, informacji i wigczenia ich w
proces asymilacji ze $rodowiskiem, wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi
instytucjami.

9) Udzielanie porad i wsparcia oraz pomocy w zatatwianiu spraw osobistych i urzedowych.
10) Zapewnienie kazdego dnia pobytu $niadania i obiadu.

§9.

Dom moze organizowa¢ imprezy S$rodowiskowe, dziatania profilaktyczne, spotkania

integracyjne.

Rozdziat IV
ZASADY ORGANIZAC) PRACY DOMU
§ 10.

Dom funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze w godzinach od 7.30 do 15.30.

§11.
1. Kierownik Domu organizuje i koordynuje prace Domu.
2. Kierownik zatrudnia kadre odpowiednio do potrzeb Domu na poszczegolne stanowiska

zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami:
1) kierownik/opiekun koordynator,

2) animator zajeé/terapeuta zajeciowy,
3) kierowca/pracownik logistyczny,
4) opiekun osoby starszej,
5) opiekun $wiadczacy ustugi w miejscu zamieszkania,
6) sprzataczka,
7) pielegniarka.
3. W przypadku zwolnienia lekarskiego jednego z opiekundw, jego zakres obowigzkow

przejmuje Kierownik.
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4, Podczas nieobecnosci Kierownika (urlop, zwolnienie lekarskie) zakres jego obowigzkow

zostaje powierzony wyznaczonemu przez Kierownika pracownikowi.

Rozdziat V
UCZESTNICY DOMU
§12.

Uczestniczy Domu majg prawo do :

1) Poszanowania godnosci osobistej.

2) Korzystania ze wszystkich ustug oferowanych przez Dom, $wiadczonych przez personel o
odpowiednich kwalifikacjach zawodowych.

3) Korzystania ze sprzetéw i urzadzen przeznaczonych do wspolnego uzytkowania.

4) Zachowania tajemnicy spraw ich dotyczacych.

5) Poszanowania ich praktyk religijnych i przekonar.

6) Uzyskania niezbednej pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb realizowanych w
ramach pobytu w Domu.

7) Zgtaszania skarg i wnioskow.

8) Wspdtdecydowania w sprawach ich dotyczagcych.

9) Uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych na terenie Domu, jak tez udziatu w
terapii zajeciowej oraz rehabilitacji majacej za zadanie utrzymanie dobrego stanu
psychicznego i fizycznego uczestnikow, a takze udziatu w imprezach organizowanych przez
inne instytucje, w tym jednostki pomocy spofecznej oraz $rodowisko lokalne.

10) Utrzymywanie kontaktu z innymi uczestnikami Domu.

§ 13.

Do obowigzkow uczestnikéw w szczegdlnosci nalezy:

1) Wspotdziatanie z personelem w zakresie terapii zajeciowej, rehabilitacji ruchowej oraz
innych zajeciach i w miare mozliwosci udzielanie pomocy w drobnych pracach na rzecz Domu.
2) Przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spotecznego w Domu oraz poza jego siedzibg
podczas wyjazddw integracyjnych oraz imprez okolicznosciowych, w szczegolnosci:

a) uczestnicy w czasie zaje¢ wspolnych uczestniczg aktywnie w zajgciach. Osoby nie biorgce
udziatu w zajeciach przechodzg do innych pomieszczen lub pozostaja w sali, nie przeszkadzaja

w zajeciach i dostosowuja sie do poleceri osoby prowadzacej;
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b)
udziat w zorganizowanych spotkaniach towarzyskich, imprezach okolicznosciowych, zajeciach
kulturalnych i terapeutycznych jest dobrowolny, osoby nie biorgce w nich udziatu zobowigzane
sg do nie zaktocania tych spotkan;

c) osoby zainteresowane stuchaniem radia lub ogladaniem programow telewizyjnych powinny
uwzgledni¢ potrzeby wiekszosci 0sob;

d) positki, herbate, kawe i inne napoje uczestnicy spozywaja w jadalni wg istniejgcego planu
dnia;

e) nakrycia wierzchnie, nakrycia gtowy uczestnicy zobowigzani sg zostawia¢ w szatni.

3) Przestrzeganie zasad higieny osobistej i dbanie o wyglad zewngtrzny.

4) Przyczynianie sie do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidfowego jego funkcjonowania
poprzez.

a) poszanowanie godnosci osobistej pozostatych uczestnikéw Domu oraz pracownikow Domu;
b) aktywne uczestnictwo w Zyciu spotecznym Domu oraz organizowanych zajeciach i
spotkaniach;

c) zapobieganie konfliktom i nie prowokowanie sytuacji konfliktowych;

d) zachowanie dyskrecji odnosnie pozostatych uczestnikéw Domu i ich spraw.
5) Utrzymanie czystosci i porzadku w Domu, troska o wyposazenie, sprzet i materiaty bedgce
wiasnoscig Domu.

6) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie korzystania z urzadzen elektrycznych i
mechanicznych, emitujgcych ciepto, ostrych narzedzi i innych  przedmiotéw moggacych
stanowi¢ zagrozenie dla uczestnikdw i personelu.

7)  Uczeszczanie do Domu i informowanie  kierownika lub  opiekuna o
przewidzianych nieobecnosciach najpdzniej do godziny 10:00 dnia poprzedzajgcego
nieobecnosc.

8) Przestrzeganie zakazu:

a) przychodzenia pod wptywem alkoholu oraz innych $rodkdw odurzajgcych;

b) wnoszenie i spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajacych na terenie Domu;

c) wprowadzania 0s6b postronnych i zwierzat na teren Domu;

d) stosowania przemocy stownej i fizycznej.

9) Zapoznanie sie | przestrzeganie zasad BHP, przepiséw PPZ oraz zasad ustalonych w

niniejszym Regulaminie.
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Rozdziat VI

ZASADY REGULUJACE WYJAZDY, WYJSCIA POZA TEREN DOMU

§ 14.

1. Uczestnicy Domu mogg korzysta¢ z ustug w formie wyjazdéw z personelem Domu na

wycieczki, konkursy, spotkania autorskie itp. w ramach prowadzonych zajec.

2. Wyjazdy sg realizowane zgodnie z programem zatwierdzonym kazdorazowo przez Kierownika
lub opiekuna Domu. Program okresla m.in. zakres usfug finansowanych przez Dom.

3. Kwalifikacji do powyzszych wyjazdéw dokonuje kadra Domu biorgc pod uwage predyspozycje
uczestnikow.

4. Podczas realizowania ustug poza siedzibg Domu, o ktorych mowa w pkt.1, uczestnikow
obowigzuje szczegdlna dyscyplina.

5. Kierownik w stosunku do uczestnikdw, ktorzy w sposéb razacy naruszajg zasady pobytu w
Domu podejmuje srodki dyscyplinujgce:

a) upomnienie, z umieszczeniem w aktach uczestnika,

b) ztozenie wniosku do Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rypinie o
uchylenie decyzji przyznajgcej prawo do pomocy w formie pobytu w osrodku wsparcia.

6. Uchylenie decyzji o przyznaniu miejsca w Domu nastepuje w przypadku, gdy:

a) uczestnik w formie pisemnej rezygnuje z miejsca;

b) stan zdrowia uczestnika wymaga innego rodzaju opieki, ktérej nie mozna zapewni¢ w ramach
ustug $wiadczonych w Domu;

c) uczestnik swoim zachowaniem uniemozliwia lub zakidca prawidfowe funkcjonowanie Domu
lub narusza obowigzki uczestnika, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie;

d) nieuzasadniona nieobecnos¢ uczestnika w Domu trwa dtuzej niz 8 dni roboczych w kazdym
miesigcu w kolejnych dwoch miesigcach.

Rozdziat VII
DOKUMENTACIJA DOMU

§ 15.

W Domu prowadzona jest dokumentacja zwigzana z biezaca dziatalnoscig dotyczaca:
1. Uczestnikow, a w szczegolnosci:

1) rejestr uczestnikdw;

2) lista obecnosci;
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3) dzienniki zajec;

4) rejestr organizowanych imprez okolicznosciowych.
2. Funkcjonowania placowki a w szczegolnosci:

1) regulamin, zarzgdzenia, protokoty;

2) plan pracy;

3) sprawozdanie z dziatalnosci Domu.

Rozdziat Vil

POSTEPOWANIE REKRUTACYINE

§ 16.

Przebieg rekrutacji uczestnikow do Domu obejmuje:
1. Przyjecie do Domu i ustalenie odpfatnosci za pobyt odbywa sie w trybie wskazanym w § 6
ust. 11 2.
2. Rekrutacja do Domu obejmuje:
1) deklaracje uczestnictwa w zajeciach. Wzo6r deklaracji stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu;
2) formularz zgtoszenia wg wytycznych w projekcie. Wzor formularza stanowi zatagcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu;
3) Oswiadczenie o doswiadczeniu wykluczenia spotecznego — wzor formularza stanowi
zafgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu;
4) umowa uczestnictwa w projekcie - wzdr formularza stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.
3. Lista kryteriéow wg wytycznych projektu:
1) mieszkancy Powiatu Rypinskiego;
) ukoniczony 60 rok zycia;
3} brak aktywnosci zawodowej;
) potrzebujgce czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych;
5) zagrozone ubdstwem badz wykluczeniem spofecznym;
6) sg samotne, pozbawione pomocy ze strony osdb trzecich, posiadajgce rodziny poza
miejscem swojego zamieszkania.
4. Przy rekrutacji uwzglednione bedg kwestie zwigzane ze stanem zdrowia, dotychczasowymi
relacjami rodzinnymi i spofecznymi uczestnika, jego stanem psychicznym i stopniem
zagrozenia wykluczeniem spotecznym, jak réwniez skalg potrzeb zgtaszanych w ,Deklaracji

uczestnika”.
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5.Ze wzgledu na ograniczone zasoby lokalowe w zajeciach w Domu moze przebywac tylko jedna
osoba na wozku inwalidzkim.
6. llo$¢ 0sob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
moze by¢ nizsza niz 19 osob.
7. Przydziat miejsc w Domu proporcjonalnie do liczby mieszkancow:
1) miasto Rypin—27 + 4 osoby w miejscu zamieszkania;

2) gmina Rypin —6;

3) gmina Skrwilno —5;
4) gmina Rogowo — 3;
5) gmina Wapielsk — 3;

6) gmina Brzuze — 4.
8. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby uczestnikéw, spefniajgcych w tym samym stopniu
i zakresie wszystkie kryteria, niz wymagana liczba miejsc, decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
9. Osoby, ktore spetnig wszystkie wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane z powodu braku
miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowe].
10. Zgtoszenia wprowadzane bedg wedfug daty ich wptywu do rejestru utworzonego dla potrzeb

prawidfowego procesu rekrutacji.
11. Po zakoniczeniu rekrutacji zostanie utworzona lista uczestnikow i lista rezerwowa.

12. Przyjecie do Domu z listy rezerwowej nastgpi zgodnie z niniejszym Regulaminem

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17.
1. Z treScig Regulaminu zostajg zapoznani pracownicy i uczestnicy Domu.

2. Szczegdtowe wykaz obowigzkow i odpowiedzialnosci poszczegolnych pracownikow Domu

zawierajg ich zakresy czynnosci/obowigzkow .

STAROSTA

Sochacki

ostaw |




