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1 Data wptywu

2. Numer wniosku o dofinansowanie

w Numer identyfika ns.sw\.m.é:_oﬂ.nc

4. Numer kancelatyjny wnicsku

1. Numer naboru .

RPKP,10.02.03-1Z.00-04-003/15

Program operacyiny

RPKP.00.00.00

Regicnalny Program Operacyiny Wojewddztwa Kujawsko-Pomarskiego na lata 2014-2020

Qs uzo rytetowa

RPKF.10.0C.00

Innowacyjna edukacja

RPKP.10.02.00

Ksztalcenie ogdine i zawodowe

Poddziatanie

RPKF.10.02.03

Ksztatcenie zawodowe

2
3.
4; Dziatanie
.m...
6.

6. Instytucia, wktdrej wnicsek
‘zostanig ziozony

Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pemorskiego

7. Rodzaj projektu

i#] Tryb konkursowy

LI Tryb pozakonkursowy

5. ,Q.WE projektu

Staz zawodowy szansg na zdobycie nowych umiejetnoécl.

£f2d-8719-ea8f-7165-f1e0-00ad-8e80-2 7fe
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1. Imie w.nm._N_%m_Ao.

Zbigniew Zgorzynski

2. Stanowisko

Starosta Rypifiski

1. Imig i nazwisko

Marek Tyburski

2. Stanowisko

Wicestarasta

1. Imig i nazwisko

Monika Tomaszewska

2. Telefon

542803922

3, .wmw.m

542802549

4. Adres e-mail

m.temaszewska@powiatrypinski.pf

! Nie dotyczy
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1. Zakres Sﬂm..ﬁamjn_.w. dominujacy :

Lepsze dopasowywanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenlia z etapu

ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemdw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w
tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programdw nauczania oraz tworzenia i rozwaju
systemow uczenia sig poprzez praktyczna nauke zawodu realizowana w Sciste] wspdipracy z pracodawcami

Zakres interwencji uzupetniajacy

2. Zakres _.“mjam.nm: uzupetniajacy?.

3. .ﬂmﬂmuﬂﬁmcﬁ”mf“&mnu\

Nie dotyczy

. Forma .m:.m:moémzm

Dotacja bezzwrotna

4
5. moammm dziatalriosci gospodarczej
6

Edukacja
6. “:m:cBm:anm nsowe CITAK FINIE
7. _UB_.m_A_n __N._%mﬂmﬁ_oémgw\ CITAK i NIE
8. Pomoc publiczna CITAK FINIE

.9. Pamoc de minimis

1. Typ projekiu

nie dotyczy

2. Okres ﬂm.mn.._wmm._.m projekiu

od 2016-04-01 do 2017-02-30

3. Miejsce realizadji projektu

Wojewddztwo: KUJAWS KC-POMORSKIE

Powiat: rypinski

Gmina: Rypin

Wojewddztwo: KUJAWSKO-POMORSKIE

Powiat: rypiiski

Gmina: Rogowo

4. Typ obszaru realizagji

Mate obszary miejskie (o ludnosci =5 000 i $redniej gestoéci zaludnienia)
5. Projekt uproszczony kwoty ryczakowe LATAK WINIE
stawki jednostkowe CITAK “INIE

bf2d-8719-ea8f7165-f1e0-00ad-8e80-27fe
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PdU_mBKS muszg byé u.oé_mwm.z.m..w U_wnoém@wj._” dziataniamii. e L . b . SR
Na poparcie problemow nalezy przedstawi¢ odpowiednie dane, ktére bedg konkretnie odnasity sie Zaréwno do wspieranej grupy docelowej, jak'i obszaru
‘realizacji projektu. IR . S o TR ) S PR

Grupg docelowg stanowig uczniowie szkét zawodowych - technikum z ZS Nr 2 w Rypinie, 25 Nr 3 w Rypinie, Z5 Nr 4 w Nadrozu craz Liceum Plastycznego.
Problemem grupy docelowe]j projektu jest niewystarczajaca liczba godzin zajeC praktycznych podczas procesu ksztalcenia. Uczniowie podczas nauki szkolnej
majg znikomy kontakt z przysztymi pracodawcami, a co za tym idzie nie maja mozliwoéci poznania wykonywania zadah w rzeczywistych warunkach pracy,
ktdra potencjalnie beda wykonywad w przysztodci. W ramach programoéw szkolnych ksztaicenie praktyczne obejmuje matg liczbe godzin praktyk, nie
przewiduje si¢ realizacji stazy, ktdre pozwolityby na lepsze poznanie warunkow pracy.Reatizacja zajec praktycznych w szkotach najczeéciej odbywa sie w
pracowniach przyszkoinych, ktére sg ubogo wyposazone i nie odzwierciedlajg rzeczywistych warunkow na stanowiskach pracy. Brak mozliwosci zdobywania
nowych umiejetnosci praktycznych oraz zweryfikowania zdobytej wiedzy teoretycznej z wykorzystaniem w miejscu pracy znacznie ogranicza mozliwosci
przysziosciowego zdobycia pracy i obniza szanse uczniéw na rynku pracy. Opisane problemy wynikajg z diagnoz indywidualnie opracowanych przez
poszczegolne szkoty, kidre zostaly zatwierdzone przez organ prowadzacy w dniu 7 grudnia 2015 roku. Wsréd absclwentdw szkdt zawedowych cbserwuje sie
duze bezrobocie zardwno na szczeblu powiatowym, jak réwniez na terenie wojewddztwa kujawske-pomorskiega, Na terenie Powiatu Rypinskiego na koniec
wrzesnia 2015 roku stopa bezrobocia wyniostal5,3%, z czego bezrabotni z wyksztatceniem policealnym | Srednim zawodowym stanowili 21,6 % - 675 0séb ( w
tym 169 tegorocznych absolwentdw szkdt policealnych i technikdw). Dodatkowy argument przemawiajgcy za arganizacjg stazy zawodowych dla ucznidw
wynika z analizy niskiej zdawalnosci egzamindéw zawaodowych w niektdrych kierunkach ksztatcenia. Najnizszg zdawalnosé egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe w sesji lato 2015 odnctowano w nastepujgcych kierunkach ksztatcenia: ZS nr 2 - technik informatyk - 50%, technik kucharz - 77,78 %
craz technik spedytor - 75%, ZS nr 4 - technik architektury krajobrazu - 18%, technik pojazdéw samochodowych - 70% oraz technik budownictwa - 43%.
Uczestnictwo w zaptanowanym zadaniu pozwoli na poszerzenie wiadomoséci | umigjetnosci z zakresu przedmiotéw zawodowych, cc wplynie na polepszenie
zdawalnosci egzaminéw. Jednoczesnie pod wptywem bezpodredniego kontaktu ucznidw z pracodawcami pozweli pedjac im wazne decyzje dotyczace dalszej
pracy zawodowe| - wyboru $ciezki kariery zawodowej lub madyfikacja wczesniejszych plandw w tym zakresie. Badanie ankietowe pracodawcéw kluczowych
branz wojewddztwa kuj.-pom. w 2014 r. przeprowadzone przez WUP w Toruniu wykazato, iz 32,4 %pracodawcdw bicracych udziat w badaniu (z 445) przyznato,
ze barykato sig z trudnosciami w rekrutacy. Z tej grupy 62,8% zaznaczylc, iz kandydaci nie spetiali oczekiwan. Wynika to z braku dodwiadczenia lub
niewystarczajgcego deswiadczenia zawodowego na podobrym stanowisku oraz niewystarczajgca wiedza spedjalistyczna | umiejetnosci zawodowe. W rapercie
podsumowujgcym badanie w woj. kujawske-pomorskim ,Barometr zawodéw 2015 r.” przeprowacdzonym przez WUP w Toruniu, w czeéci ll dotyczacei
zapotrzebowania na zawody w regicnie jednym z wnicskéw plyngcych z oceny sytuagji na lokalnym rynku byt - absolwentom szkél czesto brakuje
cdpowiednich umiejetnosci praktycznych, wszczegdinodc dotyczy to absolwentéw technikéw”. Réwniez w raporcie opracawanym przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsigbicrczosci, ktdra nosi nazwe "Polski rynek pracy - wyzwania | Kierunki dziatan na podstawie badaf Kapitatu Ludzkiego 2010-2015 w rozdziale
"Micdzi na rynku pracy” wskazuje sie jako jeden z czynnikdw, poprawiajgcych szanse zatrudnienia i usprawnienie procesu przej$cia absolwentdw z systemu
edukacji na rynek pracy jest wspieranie pierwszych dodwiadczen zawcdowych z naciskiem na realizacje wysokiej jakosci stazy. Wg wiw raportu pracodawcy
zwracajg uwage na luki w przygotowaniu zawodowym wielu kandydatéw spowodowang zbyt maila iloscia godzin praktycznej nauki zawodu realizowane] u
pracodawcéw podczas procesu ksztalcenia, Na podstawie dotychczasowych doswiadczen w realizacji stazy zawodowych ( Powiat Rypifski trzykrotnie realizowat
tego typu cziziania) czynnikami zriechecajgoymi ucznidw do udziatky w projexcie byty zbyt duze odleglosci dojazdu do migjsca pracy oraz brak polgczen
komunikacyjnych,

bf2d-8779-ea8£7165-fle0-00ad-8e80-2 7fe
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<<m_AmN cel _ua_mx_“c .
Okresl, wjaki sposéb. mierzona Umuw_m ﬂmm__mmom émxmmm3<n3 nmmoé ‘ustal ws]
O_Aﬂmm:masoﬂ_ﬁ pomiary wskaznikéw (o ile dotyczy). . o S
Okresi wart6$¢ bazowa i Q@nmmosﬁ wskaznikéw {przy nN<3 s_mAOmn bazowa s.mxm,”émjm _mm,ﬁ _ma<3_m W nﬁ%m%c memN:_woé ﬂmNc_ﬂmﬂE
Okresl, w jaki sposob i na _m_A_mm _ooam,nms\m mierzone Umam s.m_Amwn K. ﬂmm__mm.nm_nm_c. (1

.QanNS N LI

" Cel _m..NnNmam*oEK.1_*._.”_».1..0 Zwigkszenie szans na zatrudnienie ucznidw szkét zawodowych, w szczegoinosa poprzez podniesienie
. CoaT efektywnosci ksztatcenia zawcdowego

nm_.vwob.m_amn_ - Pedniesienie umiejetnosci praktycznyeh 215 ucznidw w rzeczywistych warunkach pracy poprzez udziat w
R wysokiej jakosci stazach zawodowych u pracodawcdw i przedsiebiorcdw na terenie wolewddztwa kujawsko-
Dogoﬁmx_m@o do 30 wrzeénia 2017 rcku.

Wskaznik ﬂmm_muu.nmm.nm._: Jed :omnxm Wa Romn_ bhazowa Em...n.owm Zrddio danych do pemiaru
B pomiaru wskaznika docelowa memuz_xm\ Sposdb pomiaru
& : wskaznika w0 wskaznika’
K | .M o) K im| o
Nr o ‘Wskazniki rezultatu (kluczowe -~ WLWK 2014)
Nr o : Wskazniki ﬁwoniﬁn: (kluczowe - EréWW.MOHﬁ
1 Liczba ucznidw szkdt i placédwei osohy | ., 0.00}0.00 | 215.00 umowa stazowa miedzy stronami:
ksztatcenia zawodowego uczestniczacych wnioskodawca, uczenjopiekun prawny,
wstazach i praktykach u pracodawcy pracodawca, deklaracja uczestnictwa w
[osoby] projekcie. Pemiar wskaZnika dokonywany
pgdzie w momencie rekrutacji- IV 2016 i IV
2017
Nr . . Wskazniki rezultatu {specyficzne dla programu - okreglone w mnomﬂ_."mu )
1 Liczba ucznidw, ktdrzy podniesii, nabyli osohy 172.00 | 136.00 | 308.00 { 0.00 { 0.0C | 215.00 dziennik stazysty ( ocena pracodawcy),
lub uzupemili umiejetnosci praktyczne po zaswiadczenie ukofnczenia stazu, pomiar
opuszczeniu programu nastepowacd bedzle do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w stazu.

10 bf2d-87f9-ea8f7165-f1e0-00ad-8e80-27fe




94/ ¢-0898-PRO0-0=T4-G9T/-I3E>-64/8-P7IC 1T
"0bauzIASeld

LnNa2I 2|2nmeIsnazid BUWdAY M cHamoleimo 4

Wamidiupaisod ez BMIS0IR1S S10IZPpals M oIS 0badkziZ$s|w npjalosd viniq op af azedozid audsiseu AoT
‘watsuped z Axesdiodsm | 'Aio3zS RIOPRIAD N DEpEMS Bpag amoluzon Ajuawnyop suolwadAip feuzauoipa|a DI
Azic npiaload eiap)l | m aiuidAy m oBamolemog emiscies {amolaulaiul a1uodIs eu zelo [amouaided BIUIO) M JOZS
Zzozid auemAuoyim Bpdg Yoeleuelanas m suds1sop kpag moxIulsaTon UdAuiehuajoed g sulAseinal Ausinioq

S

npiafoud moxIuIsazIN sImoiuzon klezdzsazon ydAop| op 'Aoszs kpag nppaloud MOMIUIS3 2N IDeINI S
boennal z suezbmz I>ezi1ea) Wads[BIN 19325 YoAMOISULIDIUI 4DBUDIIS BU 7240 Uyoetoxzs m uazsoibo yoedngel
BIURIEIZD IBDZSM BU BUGZ2ZSaIWN Bue1soz UAUMASRIN DL MOIUSLLMOP BIUBPEPS YD BUILLIS] O BIUBZSOISO efo>ezniey T
o asupediaspn)
il>enasjal yoewed :
muepez teizpod i>e3rnnjaul _qumN__mmz wumqm__z BluULepeRZ BMZEN .aq

m_cmwuum_gmoﬂu\_m‘ucmuwaEOV_ Yol cu>u®mubov LebeuwAm Emm_ao 2z zeam YsAulAdejnayas ueteizp v_umw__mwg m suemozefbueez BO_EUOQ\\ﬁomo NmV_m>>
S : : ‘nPifosd mediuIssZIN IDRINDL 2LISIAL ZE)SM
.>c.Nu>.mB>_mE saDez ydi | cu>c9u$:§m: yereizp ibeziveblo Qom.oa.m._SNu heineas sido Amcppbazazs meispazig

.Emu\ﬁo_u 3|l 0} npalold mo/eiaurred e elap) >va_E ieinsies yoewes m yepez tejzpod {550

“lzeznuyzd (ezyes) adsfeiw .“.mm:xo

.:uv_wno._.m ___sou.__cumwnu: Nmm_.sus.hv_w..n qosods pjel m .Nm_no

w_._RumE.Em:_ DjiuZespm AN
. ._.;uamﬁoxmc_:__s w:wﬂ_s uv__cva_w__s - :uv_w—o._o_ ep wcnu_gumamv :yv_:_uo‘_a _v__:memE, ‘_2
. ..A_>u3muoxmo_:__s m:mmts ._M_cwmv_ma..!auv_w_ogo_ e|p .m.._._Nu_;uwumv.:umuwznm.h _v__:w.mxmg ._2
LT0Z .
ATITOZ Al - Ibeinsial apuswow m 21zpadg
AuemAuoyOp exIUZeYsMm Jellwed 310y aloid
M BMIDIUISDZON e[Dalepap 'eomepode.d aluelbosd m wapiedsm 123[Qo
‘Aumesd unya1do/uszon 'BIMEDROY SOIUM I|2350Z AZIOD ‘ChaMOpOMEZ 2IUSDRIZSY | -
TUIBUOIIS AZpa)W BMOZEIS BMOLUN 00'sIZ | 000 | 000 AQoso A3mooe(d 10X ZS MOIZON ez T
P . {do0zZs m wzo_\mw.‘.ﬁxo.u nweibosd e|p suzdiyhrads) :uv_s.u”.n.tﬁ_ _x._cwmv_m?. . _..Z.




b : . . | . -

Szczegofowy opis rekrutacji © | Proces rekr. zostanie poprzedzony spotkaniami infor, w kazdej szkole, podczas ktdrych zostang przekazane
Hmuommc 0wm_m:m~mnmm dziatan, ich informacje zwigzane z udziatem uczestnikéw w stazach zawodowych. Rekrutacja odbywad sie bedzie na podst,
mewm.wniumgo_.,\nmsﬁ o -1 opracowanego regul. rekrutacyjnego. Wszyscy ucz., ktdrzy zlozg odp. dokumenty wezmg udziat w rozmowach kwal .

. o Dokumentami potwierdzajgcymi kwal. ucz. bedg: zasw. ze szkoty (ucz do szkoly), zasw. wych. o sredniej ocen i
frekwencji potw. na dekl. uczest. Wynik rozmowy kwal. bedzie weryfikowany na podst. protoketu. Terminy spotkar
rekrut, bedg ogtaszane wszkotach oraz na stronie intern. starostwa. Za przepr. ostatecznej rekrutacji bedzie
odpowiadac komisja rekrutacyjna ziozona z przedst. szkéf, pracodawcéw oraz ZZ. W pr, rekr. uwzgl. zostanie brak
barier dla kazdej pici oraz st. beds pref. przetamujace stereotypy w dostepie do zaw. typowych dla kobiet i mezczyzn.
Ucz., ktorzy nie zakw. sie do gr. doc. ucz. proj. zostang wpisani na liste rez. wg uzyskanej punktacji

._AQ.n._m._..mm. rekrutacji : Oblig. kryt. rekrutacji jest uczeszczanie do technikum w ramach danego zespolu szkdt w zawodzie, w ktérym org. jest
S : . staz, co wynika z diagnozy a takze kryterium, zgodnie z ktdérym ucz. bicracy udziat w projekcie nie moga skorzystac ze
stazy u prac. winnych proj. w ramach Osi Prioryt. 10 Inncwacyjna edukacja {weryf. na podst. osw. ucz.) Wszyscy
uczniowie zgodnie z zasada réwnesci szans kobiet | mezczyzn majg rdwny dostep do udziatu w projekcie. Kryteria
premiujgce okreslonych uczestnikéw wsparcia to: wynik rozmowy kwalifikacyjnej przed komisjg rekrutacyjng (
motywacja, prezentacja wlasnej osohy, predyspozycje, zakres posiadanych wiadomoéci i dodwiadczen), érednia ocen
uzyskana wostatnim roku szkolnym oraz $rednia frekwencja na zajeciach szkoinych. Opis wszystkich kryteriow
rekrutacyjnych, ktore pozwolg wytonié okreslonych uczestnikdw projektu wraz z odpowiednimi wagami punktowymi
zostang zamieszczone w regulaminie rekrutacyjnym.

‘Osoby/podmioty zaangazowane | Osobamizaangazowanymiw realizacje dziatah rekrutacyjnych bedg przedstawiciele szkét, pracodawcdw oraz zespotu

w realizacje dziatafh zarzadzajgcego. Przedstawicielami szkét beds dyrektorzy lub oscby cdpowiedzialne za koordynacie dziatah z zakresu
-rekrutacyjnych wraz z opisem praktycznej nauki zawodu, ze strony pracodawcy bedzie to oscba wyznaczona z konkretnej firmy. Wszystkie osoby
wymagan o_on<n~.mn<n: ich zaangazowane w proces rekrutacji bedg posiadaty odpowiednie kompetencie, zostang zapoznane wczesniej z
kompetencji/doéwiadczenia regulaminem rekrutacyjnym. Zardwno przedstawiciele szkét, jak i zespotu zarzgdzajgcego posiadajg adpowiednie

dodwiadczenie w przeprowadzeniu rekrutaci, poniewaz tego typu dziatania Powiat Rypinski bedzie prowadzit po raz
czwarty ( staze zawcdowe realizowane byly w okresie wakacyjnym w 2013, 2014 i 2015 roku).

Opisz, w jaki sposdb zrealizujesz zadania merytoryczne w projekcie. -
Wskaz chronologicznie zadania merytoryczne planowane w projekcie.

Okresl miejsca realizacji zadan merytorycznych. .
Przypisz partnera/éw do zadan merytorycznych, za ktérych wykonanie bedg oni odpowiedzialni w ramach projektu | wskaz podziat zadad w ramach
partnerstwa w danym zadaniu (o ile dotyczy). . o

.Opisz zadania, ktére beds realizowane w projékcie, uwzgledniajac sposéb ich organizacji | zakres merytoryczny,

Wskaz liczbe oséb obejmowanych wsparciem w zadaniu iflub liczbe miejsc szkoleniowych/zajeciowych/przedszkolnych itp. wramach zadania.
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ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg sama wart. spot., réwne prawa | réwne chowigzki. Wybrana forma i
zakres wsparcia wynika z req. konkursu, z diagnozy, z badania zap.ucz. na etapie przyg. diagnozy

..Omcrﬁﬁoaamog....
.Nmmsmmnoémsm w realizacje
”n_N_m+m5 wraz z on_mmg
‘wymagan Q.0n<n.ummn<n: ich
'kompetencji/doswiadczenia

Osobami zaangazowanymi w realizacje zadania bedzie zespdét zarzgdzajgcy. Wymagania dotyczace ich kompetencji i

doswiadczenia sa opisane w punkcie C.4.C, Ze strony szkoty zaang. wreal. zad. bedzie dyrektor i nauczyciel, gt przy opr.

programu stazu we wspdt. z pracodawcami.Pr. stazu bedzie zgodny 7 Regulaminem konkurst, w szczegdlnosci musi
zawierad: cele edukacyjne (komp. i kwalif.}, ktdre osiggnie stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowigzkow stazysty, a
takze harmonogram real. stazu. Przy ustalaniu pr. stazowego nalezy uwzgl. predyspozycie craz dotychczasowe
kwalifikacje stazysty. Osobami zaang. wreal. zad., beda rdwniez pracodawcy oraz opiekunowie stazystéw. Od opiekundw
bedzie wymagane min. roczne dodw. oraz umiejetnosc przekazywania wiedzy | zapoznania stazystdw z charakt. danego
zawodu, specyfiki pracy na danym stanawisku. Do obowigzkéw apiekuna stazysty bedg nalezed: diagnoza kompetencji i
kwal. stazysty, okr. celu i pr. stazu (we wspdt z nauczycielem i dyrektorem), udzielenie stazystom inf, zwrotnej w trakcie
real. oraz po zekohczeniu stazu, nadzér nad prawidiowa real. i harmonogr. stazu,

- Trwatosc nie dotyczy
”tqa_mxﬁ:\o_n_m.«m:.ﬁcm*:m
‘Uzasad :mm:mm.n:m._iﬁo—.,m:(nr nie dotyczy
form i Nm_c,mm:.Emu.m-.n..mm.
orazdziatan realizowanych
poza chszarem wojewddztwa
Koszt wsparcia w 2 156,79 Koszt 2 156,79
przeliczeniu na hmnzmmo wsparcia,w
uczestnika przeliczeniu
na jedno
miejsce
projektowe
Koszt zadania 463 w tym koszty w tym srodki trwate [kwota/%):
710,00 personelu C,00/0,00
[kwota/%]1;
0,0C/0,00
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O_Qmmm nazwy i 8135< Em__NmQ_ _A_anosQn: mﬁmmuoé UOmNmNmmomQ h zadah w bﬂo_mxn

Nazwa zadania .

1

' Rekrutacja

: ”._A._:nno.am m..ﬂm.._..._? - 1. 0d 2016-04-01 de 2016-04-30 - Ggloszenie informacji o realizacji zadania
o e | 20 0d 2016-04-01 do 2016-04-30 - Organizacja spotkania informacyjnego z uczniami w kazdym Zespole Szkét
\ 3. od 2016-04-04 do 201&-04-29 - Organizacja spotkania informacyjnege z pracodawcami
Ll 4L 0d 2016-04-01 do 2016-04-30 - Zbieranie od ucznidw deklaracji uczestnictwa w projekcie
| 5.0d 2016-05-16 do 2016-06-17 - Organizacia rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcami i przedsietiorcami
6. 0d 2017-04-03 do 2017-04-28 - Ogloszenie informaci o realizacji zadania
7. 0d 2017-04-03 do 2017-04-28 - Organizacja spotkania informacyjnego z uczniami w kazdym Zespole Szkdt
moaNoz-oPomQoNoﬁ-oa-mm-Oﬂ@ms_wmn_mmﬁo%mz_mSﬁoﬁanSsm@oNvﬂmnoamsﬁmﬂé
@
H

od 2017-04-03 do 2017-04-28 - Zbieranie od ucznidw deklaracji uczestnictwa w projekcie
0. 0d 2017-05-15 do 2017-06-16 - oamENmn_m rozméw kwalifikacyjnych z _oﬂmnonms_.nm:)_ i nmmam_mc_oﬂnmﬂj_

Nr . . B _.._ . Nazwa Nmnms_m Smaoénwzmmo

o . H Qamn._mma.m i vﬂmu.ﬂ.oéwawmam wysokie] W.m.xo.wn__ mﬂmw< Nméogoé.n: :.ﬁwmnoamé&éw przedsiehiorcdw,

Kiuczowe etapy 1. 0d 2016-05-02 do 2016-06-30 - Opracowanie programdw stazowych

. 2. 0d 2016-06-01 do 2016-06-30 - Przeprowadzenie badan lekarskich

3. 0d 2016-06-01 do 2016-06-30 - Zakup odziezy robocze;

4. od 2016-06-01 do 2016-06-30 - Grupowe Lberpieczenie ucznidw NNW
5. 0d 2016-07-01 do 2016-08-31 - Odbycie stazy zawodowych

6. 0d 2017-05-02 do 2017-06-3C - Opracowanie programodw stazowych
7. 0d 2017-06-01 do 2017-06-30 - Przeprowadzenie badan lekarskich

8. 0d 2017-06-01 do 2017-06-30 - Zakup odziezy roboczej

9. 0d 2017-06-01 do 2017-06-30 - Grupowe ubezpieczenie ucznidw NNW
19. od 2017-07-03 do 2017-08-31 - Odbycie stazy zawodowych
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Opisz potencjat kadrowy wnioskodawcy _.\EU parinera/ow oraz wskaz sposéb jego <<<_8dw. .mmua_m.sq ramach U&_mxmg.,mé tym, ktére funkcje, ze wskazanych << :

opisie zadah w poiu , Osoby/podmioty zaangazowane w realizacje dziatan wraz z opisem wymagan dotyczacych ich kompetencji/dodwiadczenia”, petnione
b&da przez osoby trwale wspéipracujace wuna__. ktodawca/partnerami. . = : L : i .

Pracownicy Starostwa Powiatowego w Rypinie, Wydziatu Edukacji, Promacji i Rozweju posiadajg doswiadczenie w pisaniu wnicskéw o dofinansowanie oraz w
rozliczaniu projektéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POKL. W realizacji projektéw braty réwniez udziat osoby z Wydziatu Fina nsowego craz
specjalista ds. zamaowief publicznych. Réwniez pracownicy szkét, ktorzy beds zaangazowani w realizacje zadania posiadajg doswiadczenie w realizacji
podobnych prejektéw. Wszystkie etapy projektu bedg realizowane przez osoby trwale wspéipracujgce z Powiatem Rypihskim. Fracownicy, ktérzy zostang
zaangazowani w realizacje zadan merytorycznych spetniajg wymogi okredlone w punkcie C.4.B wniosku.

Opisz potencjat techniczny, wtym sprzetowy |

arunki lokalowe s.:_omx.omméﬁx ifluks partriera/ “,E.QmN wskaz muo”m”od jego <<<_8<N<m.wmam_.,.éam%mnj projektu

Na potrzeby realizacji projektu udostegnione zostang pomieszczenia oraz sprzet Starostwa Powiatowego w Rypinie. Kazda osoba, wchodzgca wskiad Zespotu
Zarzgdzajgcege ma dostep do sprzetu informatycznego wraz z odpowiednim oprogramowaniem, telefonu stacjonarnego, drukarki i faxuw.

<§wﬁmx od standardu minimum . TAK- zamknieta rekrutacjz
. TAK - profil dziatalnosci wnioskodawcy (beneficjenta)
1. Bariery W stazach zawodowych wezma udzial uczriowie szkdt zawodowych: ZS Nr 2, ZS Nr 3, ZS Nr 4 oraz Liceum
Plastycznego. W tej grupie beneficjentéw brak dyskryminadji jakiejkolwiek ptci w dostepie do projektu. Wszyscy
uczniowie, ktorzy pozytywnie przejdq proces rekrutacji, zostang objedi wsparciem,
2. Dziatania Wnioskodawca zapewnia, ze na kazdym etapie realizacji projektu bedzie informowat stazystédw oraz pracodawcow o
: mezliwosciach i sposobach zastesowania réwnodci szans kobiet i mezczyzn w odniesieniu do realizacji stazy
zawodowych. Wszystkie etapy projektu zostana przeprowadzone w taki sposdb, aby nie wystapily zadne bariery
réwnosciowe.
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zaplanowana na podstawie diagnozy

szkoty, ktére zawierajg analize sytuacji na lokainym i regionalnym rynku pracy. Diagnozy dostarczyli dyrektorzy szkétw
dniu 7 grudnia 2015 roku i zostaly zatwierdzone przez Staroste Rypinskiego oraz Burmistrza Miasta Rypin ( diagnoza

Liceum Plastycznego). Z dostarczonej dokumentacji wynika uzasadnienie wyboru zawodow, w ktdrych organizowane
bedg staze,

Praktyki iflub staze sa realizowane w
zawodach rekomendowanyc mnﬂNmN
Wojewddzka Rade w<3xc P4 .

Staze beda realizowane w zawodach rekomendewanych przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy: technik mechatronik,
technik pojazddw samochodowych, technik logistyk, technik spedytor, technik informatyk, technik technologii

zywnosci. Udziat procentowy uczniéw ksztatcgcych sie w zawodach rekomendowanych w stosunku do ogoinej liczby
ucznidw kierowanych na staze wyniesie 35%.

_.E.N_‘m:ﬂ w:m RSOWY anoams_noé W
kosztach organizacii | vwoémawm:_m
stazy ilub; uﬁm_ﬁ% Nméoaosenj

Nie przewiduje sig udziatu finansowego pracodawcéw w projekcie.

Projekt meﬁam ﬂmm_mum.n__m..mﬁmw. i/
praktyk zawodowych w zawodach o
niskiej zdawalnogci egzamindw:

zawodowych

Nie dotyczy

vS_m_ﬁ NmeQm Bmﬁmﬂm mﬂmN< _\_cc
praktyk zawodowych dla
ucznidw/stuchaczy szkdt | _o_mnoémw
ksztatcenia Zawodowego -
N_oxm__woémjKS na terenach wigjskich

Z5 Nr 4 w Nadrozu znajduje sie na terenach wigjskich. Liczba ucznidw, ktdrzy wezmag udziat w stazach zawodowych
wynosi 26, co stanowl 12% ogdine]j liczby osdb, objetych wsparciem.

Ustugi merytoryczne zlecone

Wkiad niepieniezny

Wydatki poza UE
20
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10

ubezpleczenia
grupowego
ucznidw NNW

Badania lekarskie

12

standardowe

PW

csoba

71.00

50.0¢

3550.00

72.00

50.00

3600.00

7150.00

12

Badania lekarskie
(standardowe +
dodatkows) dia

stazystow z branzy

gastrenomicznej

PW

csoba

19.00

70.00

1330.00

19.00

70.00

1330.00

2660.00

koszt dojazdow
stazystow

P

csoba

90.00

150.00

13500.00

91.00

150.00

13650.00

27150.00
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opiekundw
stazystéw
{refundacja czesci
wynhagrodzeniz
pracodawcy;

pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z cpieka nad stazysta/stazystami. Szacowany czas zeangazowanis opickuna wopieke nad
stazysta bedzie uzalezniony od danego zawodu, w ktérym organizowany jest staz, od danego zaktadu pracy oraz od czynnosci, jakie
wykonuje stazysta na danym stanowisku pracy. Wzwigzku z tym nie jest mozliwe dokladne okretlenie zaangazowania czasowego dla
ogdtu opiekundw w projekcie. W trakcie przydziatu stazystéw opiekunom stazu zostanie zachowany wymog Regulaminu konkursu, ze na
jednego opiekuna nie moze przypadad wiccej niz 6 stazystéw.

Koszt stypendium
stazowego dla
uczniéw

Do tej pozycji kosztdw zostanie wniesiony wktad wiasny pieniezny.

Zakup cdziezy
roboczej dla
zawodow: technik
logistyk, spedytor,
mechatronik,
agrobiznesu,
architektury
krajobrazu,
budowlaniec,
mechanik poj,
samochodowych,
geodezjl

Dla ucznidw odbywajgcych staze w wjw zawodach zostang zakupione zestawy odziezy roboczej, w skfad ktdrych bedg wchodzié: spodnie
ogrodniczki, koszula flanelowa, koszulka z krétkim rekawem, czapka oraz rekawice ochronne.

Zakup odziezy
roboczej dla
zawoddw: technik
zywienia | ustug
gastroncmicznych,
przetwérstwa
mleczarskiego,
tech. zywnosci,
turystyki wiejskie]

Dia ucznidw cdbywajacych staze w wiw zawodach zostang zakupione zestawy odziezy robocze], wskiad ktérych beds wehodzid: fartuch,
koszulke z krétkim rekawem oraz czapka.
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Kategoria wydatku

2017

1. Koszty ogétem (1.1 + 1.2)

230880.00

230980.00

e

232730.00 579637.50
1.1 Koszty bezposrednie 230980.00 . . 1232730.00 463710.00,
‘Zadanie merytoryczne 1 | | .Nwwqmo.oo

jako % kosztéw bezposrednich

28

bf2d-8719-ea8f7165-f1e0-00ad-8e80-2 7fe

10000
1.2 Koszty posrednie : .Emmuﬂmo. 3
jako % kosztdw UmNUOm\_._...mQJmnm | mmoo
WA.H.ME..HV L - -
2. Wnioskowane dofinansowanie 216543.75 218184.37 - 550655.62
jako % wartosci projektu ogélem 195.00 :
(2.1.) i
3. Wkiad UE 49269187
jako % wartosci projektu ogétem 85.00
{3:/1.) s : .
4. Kwoty ryczattowe .00 . 0.00 .00
jako % wartoéci orojektu ogélem 6.00"
(4./1.) . L
5. Stawki jednostkowe 0.00 | | -.0.00 0.00
Jako % wartoscl projektu ogétem 0.0
{5./1.)
6. Personel projektu w kosztach 0.0C : 0.00 0.G0.
ogéiem
Jako % wartosci projektu cgéte 0.60 -
7. Ustugi merytoryczne zlecone 0.00 . : . 0.00 0.00
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Kategoria wydatku

1. Wartoéé wydatkéw 230980:00° . .| 7 232730.00 L 579637.50
kwalifikowalnych . - S . . S

2. Wkiad wiasny 14436.25 | 14545.63 7 28981.88
__m_Ao % Emﬂ..o_m\n_ _oﬂob.mﬁ: 5.00

2.1 wtym wkiad prywatny

w tym % wiiadu immnmmo..

2.1.1 s:u:z wkiad nQ<<m§< U_mzmwi\ 0.C0 0.00 0.00

2.1.2 EQB simq nQEmEV\ C.00 0.00 C.0C

s_mn_ms_mN:<

2.2 wiym wikiad ncE_hws,\ 14436.25 : .._.._ . ~ - 1454563 1 28981.88

w Lym % wkiadu émm:m@o e - ”..Hoo.oo

2.2.1 <<n<3 EEmn_ mucv__nN3< u_m:_mms< 14436.25 14545.63 28981.88

2.2.2 wtym wkiad muc_o__nNS\ 0.00 0.00 C.0C
Wm_o_m:_mwa\

23w QB wkiad prywatny .s@%m@msu\ 0.00 0.09 0.00

przepisami pomocy publicznej

w tym % wkladu wlasnego 0.00

30
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3. OmE_anNmB ze dokonano wyboru nmnnmﬂm\oéﬁo ile dotyczy) zgodnie z art. 33 cmﬁmsz z Q:.m 11 lipca mowh r.Q Nmmmamn: ﬂmmm_wmn__ _oﬂom.,maoé,a
wa_.mm_m wo__J:A_ SpOINCSTi ﬁ_smsmoémzu\ny w perspektywie m:m:mos\m_ 2014-2020 :uN U.poz. 1146 2z vow: NE )

9. <<<ﬂmwm3 Nmoam na P\ngmﬁms_m muoich danych Omocosen: UﬁNmN Administratora. Om3<n3 Omocosenr Ewmx«mm_m n_mema3<3 do wmm__wmn__ RPC WK-P
2014-2020 zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych omowoé\n: (t.j.Dz. U.z2014r poz, 1182 z pbézn. zm, v Nom,ﬁmd,m%\m%
qusﬁo_\:,,oémnﬁm iz Administratorem Danych Omocosen: gromadzonych w Genératorze S_j_Om_Aoéo woﬁ_mmzmoémn_m dla RPO WK-P. 2014- Mowo 5<<Dv
jest. Marszatek’ Wojewddztwa _Acwmémxo Pomorsii ilego z m_maN_cm w Toruniu (P, wmmqm_su\ Nv a dane w GWD- sg. gromadzone w celu. mn:woéms_m 0
Qowzmsmoém:ﬁm i ﬁmmq_wme_ nﬁo_m_éoééoxwmm_m Uﬂomﬁms\dcém:_m 2014-2020. Zostalem/am: Uo_nﬁoﬁs._oémsﬁm iz podanie danych- osobowych jest’
Qovﬂos_o_sm ale niezbedne do mm__xoémnmm 0 ao::mnmoém: ie oraz realizacji projektdw.w ﬂmgmn_._ RPO WK-P 2014-2020. Oswiadczam, .iz: NOmwm+m3\m3

Uo_:ﬁo_\BoEm_:Sm o] USE_m s_@_mac do swoich Qm_3<nn Omoaosan ich poprawy i mxﬂcm__mm.n__ o«mN ao Ez_mmmmz_m mcﬁsz& wobec qm_mwm@o Hr
Uﬂwmgmﬁmms_m do Admi quwﬂoﬂm Um3<nj Oscbowych:’

10. omémanNmB iz jestem w posiadaniu wyrazenia N@og< na przetwarzanie danych Omocosen: 53<n: omoc memNm3<nj we wniosku o Qown_zmzmoémzﬂm <<
tym omOU do kontaktu, w zakresie wskazanym we wniosku.o dofinansowanie. Oswiadczam,; iz osoby te No%mé Uo_zwog,,oém:m iz >Q3_ istratorem -
Dm3<nj Omovo,\én: @woﬁjmqwo:ﬁj w GWD jest zmﬂmmm*mx Wojewddztwa Kujawsko- nogoﬂm_cmmo z siedzibg w Toruniu (Pi, Amm:‘m_nu\ Nv a szm w GWD mm N
mﬂoEmQNo% w celu aplikowania o Qoﬂ_zmsmoémn_m i ﬂmm__wmﬂ_ Uﬂo_mﬁos\éowﬁmm_m programowania 2014-2020. Oéwiadczam, iz osoby te NOman . e
poinformowane o dobrowslnosci podania danych osobowych, przy czym podanie Qm@mj_mmﬁ niezbedne do m_o___AoEmEm 0 Qo?m:moém:_m oraz :mm__mme_...
uﬂo\_mxﬁoé wramach RPO WIK-P 2014-2020. Omé_anNmB iz osoby te Noﬂmé poinformowane o prawie wgladi do swoich Qm:<n: Omoaosn: ich poprawy: -
i m_ﬁcm_ﬁmem craz do wniesienia sprzeciwu Eosmm Qm_mNm@o ich przetwarzania do Administratora Dm3<nj Osobowych. W przypadku voEN_mn_m przeze .

Bzmmsﬁo_ﬁ:me_oézmmm mz_c mnﬂwmn_écé s>a Nm_a‘mm*m _oﬁmw ,ﬁmOmoc<0m§mamNm3_No nosQNmN<3 mmxn_m Uom:ﬁoﬁg Em >a35_m:m3$ Um:<nj
Osobowych, :

11. Odwiadczam, ze projekt nie Noﬂm;@nm:um meoanoQ lub w peti zrealizowany przed ztozeniem wniosku o deofinansowanie w SNE,:_m:_c art. 65 ust. 6
ﬂowno_ﬁmawm: la Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku ustanawiajgcego wspdine przepisy QanNmnm
Furopejskiege Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnesd, Eurcpejskiege Funduszu Rolnege na rzecz
Rozwoju Obszardéw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Marskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogéine dotyczgce Europejskiego
mc:qcmmc.. ﬂ.oNs._o u Regicnalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu zoﬂm_ammo i Rybackiegoe oraz
:njim_mn.m@o rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE, L 347/320 z 20.12.2013 r.; dalej: rozporzadzenie 1303/2013). .

12. Oswi manm.mmj ze nie rozpoczatem reslizaci projektu przed dniem ztozenia wniosku o definansowanie albo, ze realizujac projekt przed Q:_m:,_ zfozenia
wniosku, przestrzegatem obowigzujgcych Uﬁwmnmmoé prawa dotyczgcych danego projekiu N@oa_.:m zart. 125 ust. m lit. e) ﬂowvoﬁm_amms_m pwow\mouw

13. omE_anNmB ze projekt nie obejmuje przedsiewzied, ktére zostaly objete lub powi nny zostac acbjete BSnmacﬂm oqwﬁx_émz a{w SNca.m:_c art. 71

rozporzgdzenia 1303/2013) w nastepstwie przeniesienia dziatalnoéci produkeyjnej poza obszar objety programem zgodnie z art. 125 ust. 3 lit. f}
rozporzgdzenia 1303/2013,

14. jestem m\éaqo_ﬁu\ odpowiedzialnosci karnef za podanie fatszywych danych lub zlozenie fatszywych odwiadezen,

Whioskuje o zagwarantowanie przez wascivg i 3mﬁncem ochrony danych i ﬁmmmﬁj:_m Nms\mans w niniejszym wniosku: {nalezy wskazac pcdstawe prawng
on383< ww, informacji i tajemnic ze wzgledu na status wnioskodawcy) i TAK .

32 bf2d-87f9-ca8f-7165-f1e0-00ad-8e80-27fe
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{_logtoszenia w prasie

| strony internetowe;j; www.mojregion.eu

FPunkcie Informacyinym Funduszy Europejskich:
FPunkcie Kontaktowym Instytucji Qgtaszaigcej Konkurs
Mapy Dotacji

Liinne:

i7iszkolenia, doradztwa Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w: Terun
pomocy Punktu Kontaktowego Instytucji Oglaszajgcej Konkurs

Ipomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa

nne:

l.inie korzystatem/am z pemocy
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