UCHWALA Nr 748/2023
Zarzadu Powiatu w Rypinie
z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekunczo — Wychowawczej Typu
Specjalistyczno — Terapeutycznego w Rypinie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22022 1. poz. 1526), w zwigzku z uchwatg Nr XXI1X/211/2021 Rady Powiatu w Rypinie
z dnia 10 marca 2011 r. w sprawie w sprawie utworzenia na terenie Powiatu Rypinskiego
catodobowej placowki opiekunczo-wychowawczej typu specjalistyczno-terapeutycznego,
nadania statutu i zapewnienia wspolnej obslugi administracyjnej, organizacyjnej i finansowej
zmienionej uchwatg Nr LIII/328/2022 Rady Powiatu w Rypinie z dnia 23 listopada 2022 r.,
uchwala sie, co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej Typu
Specjalistyczno-Terapeutycznego w Rypinie, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2. Traci moc Uchwata Nr 376/2021 Zarzadu Powiatu w Rypinie z dnia 14 kwietnia 2021 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekunczo — Wychowawczej
Typu Specjalistyczno — Terapeutycznego w Rypinie.

§3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Domu Dziecka im. Janusza Korczaka
w Rypinie.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy informacyjnej
Starostwva Powiatowego w Rypinie oraz publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa.

Zarzad Powiatu w skladzie:
1. Jarostaw Sochacki - ...................l

2. Piotr Czarnecki e

3. Monika Kalinowska - ...................o ...

4. Piotr Makowski

5. Pawel Sobierajski - ...



UZASADNIENIE

W zwigzku z Uchwatg Nr XXIX/211/2021 Rady Powiatu w Rypinie z dnia 10 marca 2021 r.
w sprawie utworzenia na terenie Powiatu Rypinskiego calodobowej placowki opiekunczo —
wychowawczej typu specjalistyczno-terapeutycznego, nadania statutu i zapewnienia wspoélne;j
obstugi administracyjnej, organizacyjnej i finansowej jest konieczna zmiana Regulaminu

Organizacyjnego ww. jednostki w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi.



1.

2.

3.

Zatacznik
do Uchwaty Nr 748/2023
Zarzadu Powiatu w Rypinie z dnia 30 marca 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
TYPU SPECJALISTYCZNO-TERAPEUTYCZNEGO W RYPINIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Regulamin okresla typ placowki, szczegdtowa organizacje placowki oraz zakres
sprawowanej opieki w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej Typu Specjalistyczno-
Terapeutycznego w Rypinie, zwanej dalej ,,Placowka”.
Placowka dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U.z 2023 r., poz. 403),
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r-
w sprawie instytucjonalnej pieczy zast¢pczej (Dz. U. z 2011 r., nr 292, poz. 1720),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
305),
4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 920),
5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z
2008 nr 224, poz. 1458),
6) Statutu Placowki (zalgcznik do uchwaty nr XXI1X/211/2021 Rady Powiatu w
Rypinie z dnia z dnia 10 marca 2021 r.),
7) Decyzji nr WPS.1X.9423.1.1.2021.ACz Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia
31 marca 2021 r. w sprawie wydania zezwolenia Powiatowi Rypinskiemu na
prowadzenie  Placowki  Opiekunczo-Wychowawczej Typu  Specjalistyczno-
Terapeutycznego w Rypinie.

§2

Placowka jest jednostka organizacyjng systemu pieczy zastgpczej prowadzong w
formie jednostki budzetowej przez Powiat Rypinski.

Obszar dziatania Placowki obejmuje teren Powiatu Rypinskiego. Placowka za zgoda
starosty moze przyja¢ dziecko z terenu innego powiatu, jezeli dysponuje wolnym
miejscem.

Siedziba Placowki znajduje si¢ w Rypinie w budynku przy ul. Miawskiej 54B.



a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

Placowka realizuje zadania przewidziane dla placowki opiekunczo-wychowawczej
typu specjalistyczno-terapeutycznego.

Nadzoér nad dziatalno$cig placowki sprawuje Wojewoda Kujawsko-Pomorski 1 Zarzad
Powiatu.

Kompleksowa obstuge administracyjng i organizacyjna zapewnia Dom Dziecka im.
Janusza Korczaka w Rypinie.

Kompleksowag obstuge finansowa, ksiegowa, kadrowg i ptacowa zapewnia Powiatowe
Centrum Obstugi Oswiaty w Rypinie.

Rozdzial 11
Cele i zadania Placowki

§3

Celem Placowki jest zapewnienie calodobowej opieki i wychowania dzieciom o
indywidualnych potrzebach pozbawionym opieki rodzicow, do czasu zaistnienia
warunkow umozliwiajagcych powro6t do rodziny naturalnej, umieszczenia w rodzinnej
pieczy zastepczej lub rodzinie przysposabiajace;.

Do zadan realizowanych przez Placowke nalezy:

a) zaspokajanie niezbednych potrzeb emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spotecznych i religijnych dziecka,

b) realizowanie przygotowanego we wspOtpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku,

¢) umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze
sad postanowi inaczej,

d) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny,

e) zapewnienie dziecku dostgpu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i
mozliwosci rozwojowych,

f) objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi,

g) zapewnienie korzystania z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych,

Placowka realizuje zadania na poziomie obowigzujacego standardu $wiadczonych
ustug.

Placéwka zaspokajajac potrzeby wychowankow, kieruje si¢ w szczegolnosci:

dobrem dziecka;

poszanowaniem praw dziecka;

potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych;

koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwoj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych;

potrzebg dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia;

poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepisow prawa rodzinnego,
W szczegblnosci prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem,

potrzeba odpowiednich dziatah w celu utrzymywania wigzi dziecka z rodzing
I umozliwienia jego powrotu do rodziny.



§4

1. Placoéwka pracuje z rodzing dziecka w celu usprawnienia jej umiejetnosci opiekunczo-
wychowawczych.

2. W zakresie wykonywanych zadan, Placowka wspolpracuje z jednostkami
organizacyjnymi pomocy spolecznej, sadem, asystentem rodziny, organizatorem
rodzinnej pieczy zastepczej oraz z innymi osobami i instytucjami, ktore podejmujg sie
wspierania dzialan wychowawczych Placowki, w szczegolnosci w zakresie
przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskajg akceptacje
dyrektora.

Rozdzial 111
Zakres sprawowanej opieki

§5

Placowka zapewnia 14 miejsc ( gtéwnie dla dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci).

Rozdzial IV
Zasady kierowania Placowka

§6

1. Placowka kieruje Dyrektor Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Rypinie przy pomocy
wyznaczonego wychowawcy.

2. W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go w sprawach dotyczacych biezacej
dziatalno$ci wyznaczony wychowawca.

3. Do kompetencji Dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Typu Specjalistyczno-
Terapeutycznego w Rypinie nalezy:

a)kiecrowanie  biezacg  dzialalnoscia  Placowki  Opiekunczo-Wychowawczej  oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

b)tworzenie warunkow do petnej realizacji zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow,
regulamindéw oraz uchwat Rady 1 Zarzadu Powiatu Rypinskiego,

c)sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Placowki Opiekunczo-Wychowawczej oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie zadan realizowanych przez ww. jednostke,

d)zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Placowki Opiekunczo-Wychowawczej,
e)wydawanie wewngtrznych aktow prawnych w formie zarzadzen, regulaminéw i instrukcji,

fustalenie Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Funduszu Swiadczen Socjalnych i innych,



g)zgodne z przepisami zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

h)przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzadkowych dla pracownikdw,

1)ustalanie zakresow obowiazkéw dla pracownikow,

J)podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Placowki

Opiekunczo-Wychowawczej.

4. Dyrektor dziata jako pracodawca w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy i wykonuje

wszystkie jego funkcje.

5. Osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach pracy udzielajg informacji z zakresu

swojego dziatania.

6. Przy udzielaniu informacji nalezy przestrzegaé¢ postanowien dotyczacych ochrony danych

osobowych w Placowce.

a)
b)

c)
d)

e)

a)
b)

c)
d)

Rozdzial V
Organizacja Placowki

§7

Za wlasciwg organizacj¢ pracy wychowawczej w Placowce odpowiada Dyrektor
biorgc pod uwagge konieczno$¢:

zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa,

prowadzenia przez wychowawcow indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z
grupg dzieci,

opracowywania przez wychowawcow planu pomocy dziecku,

udziatu wychowawcoéw w pracach zespotu do spraw okresowej oceny dziecka,
wspolpracy wychowawcow z rodzing dziecka, z osobami biorgcymi udziat w procesie
wychowawczym dziecka, z sgdem oraz innymi instytucjami.

Praca z dzieckiem w Placowce prowadzona jest zgodnie z planem pomocy dziecku,
sporzadzonym 1 realizowanym przez wychowawce we wspOlpracy z asystentem
rodziny.

W organizacji prawidtowego procesu opiekunczo-wychowawczego biora udziat
wychowawcy, pedagog, psycholog, pracownik socjalny i inni zatrudnieni specjali$ci
tj. logopeda, socjoterapeuta, terapeuta.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci opiekunczo-wychowawczej w Placowce sa:
zajecia tematyczne 1 dydaktyczne prowadzone w poszczegolnych grupach;

zajecia korekcyjno - kompensacyjne, organizowane dla wychowankoéw majacych
trudnos$ci w nauce, wspomagajace ich rozwoj;

zajecia higieniczno — porzadkowe;

zajecia socjalizacyjne 1 terapeutyczne rekompensujace brak wychowania w
srodowisku rodzinnym i przygotowujace do zycia w spoteczenstwie.



2.

3.

4.

Placowka zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce, w odrabianiu zadan
domowych oraz w miar¢ potrzeb udziat w zajgciach wyréwnawczych.

Placowka realizuje swoje dziatania umozliwiajac wychowankom regularne, osobiste i
bezposrednie kontakty z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem
przypadkéw, w ktorych sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow
z wychowankiem.

Obstuge w zakresie zadan administracyjnych, kuchni, magazynu, kierowcy i
pracownika gospodarczego zapewnia placowce Dom Dziecka im. Janusza Korczaka w
Rypinie.

Realizacja zadan Placéwki opiera si¢ na stosowaniu instrukcji i procedur przyjetych
zarzadzeniami wewngtrznymi Dyrektora, do ktorych przestrzegania zobowigzani sa
pracownicy Placowki i wychowankowie.

§ 8

W Placowce dziata staty zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, do
ktérego zadan nalezy:

a) ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

b) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

c¢) modyfikacja planu pomocy dziecku,

d) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajacg przysposobienie,

e) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

f) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej,

g) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej na
podstawie przepisOw o systemie o$wiaty, dziatalno$ci leczniczej lub pomocy
spotecznej.

W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 wchodza:

a) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

b) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, terapeuci, socjoterapeuta,

c) wychowaweca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

d) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

e) lekarz i pielegniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka,

f) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicoOw pozbawionych praw rodzicielskich,

g) inne osoby, w szczegbdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka
oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka do
udziatu w posiedzeniu stalego zespotu mogg by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu,
o$rodka pomocy spolecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie, policji,
ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo
zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miar¢ potrzeb, nie rzadziej, niz
co 6 miesiecy. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot formutuje na
pismie opini¢ dotyczaca zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowce, a nastgpnie



w

przekazuje ja do wlasciwego sadu oraz osrodka adopcyjnego odpowiedzialnego za
kwalifikacje¢ dziecka do przysposobienia krajowego.

Rozdzial VI
Przyjmowanie dzieci do Placowki

§9

Dzieci do Placowki kieruje powiat wtasciwy do ponoszenia wydatkow na opieke i
wychowanie dziecka za posrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Rypinie i w porozumieniu z dyrektorem Placowki, na podstawie postanowienia sadu, z
zastrzezeniem § 2 ust. 2.

Placowka zapewnia mozliwos$¢ przyjmowania dzieci przez cata dobe.

W Placéwce umieszczane sg dzieci powyzej 10. roku zycia.

Umieszczenie dziecka ponizej 10. roku zycia w Placéwce jest mozliwe w przypadku,

gdy Placowce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka, oraz w innych

wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie, gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka,
lub dotyczy to rodzenstwa.

Osoba, ktora osiggneta pelnoletnos¢ przebywajac w Placowce, moze przebywac

W Placoéwce za zgoda Dyrektora Placowki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25.

roku zycia, jezeli:

a) uczy si¢ w szkole, w uczelni, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego,

b) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci 1 uczy si¢ w szkole, w uczelni, na kursach, jesli ich
ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia,
u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

6. Cigza maloletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Placowki.

7.

Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadza si¢ diagnoze
psychofizyczng dziecka.

Rozdzial VII
Opieka i wychowanie

§ 10

Dziecku umieszczonemu w Placowce zapewnia sig:

a) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych
oraz stanu zdrowia,

b) dostep do opieki zdrowotnej,

C) zaopatrzenie w produkty lecznicze,

d) zaopatrzenie w Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatlu $rodkéw wilasnych dziecka — do
wysokosci limitu przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych,



e) dostep do =zaje¢ wychowawczych, socjoterapeutycznych, korekcyjnych,
kompensacyjnych, logopedycznych, a takze terapeutycznych 0 ile takie sg wskazane
dla dziecka. Placowka zapewnia zajecia rekompensujgce braki w wychowaniu w
rodzinie i1 przygotowujace do zycia spotecznego a dzieciom niepetnosprawnym
odpowiednig rehabilitacj¢ i zajgcia rewalidacyjne,

f) wyposazenie w odziez, obuwie, bielizn¢ i inne przedmioty osobistego uzytku,
stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku
rozwojowego, srodki higieny osobistej,

g) zaopatrzenie w podrgczniki, pomoce 1 przybory szkolne,

h) kwote pieni¢zng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktdrej
wysokos$¢ nie nizsza niz 1% 1 nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o
ktorej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustala co miesigc Dyrektor Placowki,

i) dostep przez catg dobg do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow,
j) dostep do nauki,

k) pomoc w nauce, w szczeg6lnosci przy odrabianiu zadah domowych oraz w miare
potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych,

1) uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych,

m) oplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ Placowka,

n) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka.

§11

1. Placowka sprawuje opieke¢ nad dzieckiem o indywidualnych potrzebach w
szczegoOlnosci:

a) legitymujagcym si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o

umiarkowanym 1 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

b) wymagajacym stosowania specjalnych metod wychowawczych i specjalistycznej

terapii,

C) Wymagajacym wyrdéwnania opdznien rozwojowych i edukacyjnych.

Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki wychowankow
§ 12

Dziecko przebywajace w Placowce ma prawo do:

a) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzing, zgodnie z postanowieniem sadu,
b) powrotu do rodziny naturalnej, w przypadku, gdy sad wyrazi na to zgode,

¢) dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia,

d) poszanowania tozsamosci religijnej 1 kulturowe;j,

e) stabilnego srodowiska wychowawczego,



f) traktowania w sposéb sprzyjajacy poszanowaniu swojej podmiotowosci,

g) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i indywidualno$ci oraz zabawy
I wypoczynku,

h) korzystania z roznych form wypoczynku w okresie ferii szkolnych i wakacji,

1) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne,

J) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,

k) otrzymania pomocy w usamodzielnieniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

1) dostepu do informacji,

m) wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza, odpowiednio do jego wieku i
stopnia dojrzatosci,

n) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,

0) zapoznania si¢ z Regulaminem.

§13

Dziecko przebywajace w Placowce, w zalezno$ci od wieku 1 mozliwosci
rozwojowych, ma obowiazek:

a) zapoznania si¢ i przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu i regulaminow
wewnetrznych,

b) realizowania obowigzku szkolnego,

c) aktywnego uczestnictwa w zajeciach wychowawczych, kompensacyjnych,
terapeutycznych i rewalidacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, ktore
wynikaja z planu pomocy dziecku,

d) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do innych dzieci 1 osob
dorostych oraz dbania o kulturg stowa,

e) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie korzystania z roéznych urzadzen
elektrycznych i mechanicznych,

f) nieuzywania w pokojach urzadzen mogacych spowodowac pozar,

g) dbania o mienie Placowki,

h) dbania o tad 1 porzadek w Placowce oraz o higien¢ osobista,

1) przestrzegania zakazu palenia tytoniu i e-papierosow,

J) bezwzglednego przestrzegania zakazu uzywania srodkéw psychoaktywnych (w tym
dopalaczy) oraz spozywania alkoholu.

§ 14

1. Wychowankowie mogg by¢ nagradzani za:

a) rzetelng nauke, prace, rozwoj osobisty;

b) wzorowa postawe;

C) wybitne osiagnigcia.

2. Zaszczego6lne osiggnigcia wychowanek moze uzyskac nastepujace nagrody:
a) wyrdznienie wobec grupy przez wychowawce lub Dyrektora;

b) wyrdznienie wobec wszystkich wychowankows;

C) pochwata z wpisem do akt wychowanka;



d) list pochwalny do rodzicow lub opiekunow prawnych;

e) rzeczowe w postaci odziezy, sprzetu sportowego, przedmiotéw osobistego uzytku itp.

3.

4.

o

W przypadku wyrzadzonych szkéd wychowanek za posrednictwem opiekuna
prawnego zobowigzany jest do pokrycia lub naprawy tych szkod.

Wychowankowie sg wspotgospodarzami Placéwki i powinni by¢ wdrazani do pracy
na jej rzecz, stosownie do ich wieku i mozliwosci.

Placowke wolno opuszcza¢ wychowankowi tylko po uzyskaniu zgody wychowawcy.
Powrot wychowanka musi nastgpi¢ w ustalonym terminie.

Osobg, ktora ukonczyta 18 rok zycia, w razie samowolnego opuszczenia Placowki lub
razacego naruszenia zasad wspotzycia w Placéwce, Dyrektor moze wykresli¢ z
ewidencji bez mozliwos$ci powrotu

Rozdzial IX
Pracownicy Placowki

§15

W Placowce zatrudnia sig:

a) wyznaczonego wychowawce,
b) wychowawcow,

C) pedagoga,

d) psychologa,

e) terapeutow,

f) socjoterapeute,

g) logopede

h) pracownika socjalnego

1) sprzataczke.

Dyrektor ma prawo taczenia czynnosci na poszczegdlnych stanowiskach pracy, jezeli
wynika z tego racjonalne wykorzystanie personelu i1 nie narusza obowigzujacych w
tym zakresie przepisow.

Indywidualne zakresy czynno$ci pracownikow na poszczegolnych stanowiskach pracy
ustala Dyrektor. Pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem przyjecie
powierzonego zakresu czynnosci.

Schemat organizacyjny okreslony jest w zalgczniku nr 1 do Regulaminu.

§16

Wszyscy pracownicy Placowki zobowigzani sg w szczego6lnosci do:

a) kierowania si¢ dobrem dziecka, poszanowaniem jego praw, potrzeb i godnosci,

b) przestrzegania Regulaminu Pracy Placowki, Kodeksu Pracy i ustawy o
pracownikach samorzadowych,

c) dazenia do osiggania w pracy jak najwyzszych standardow opiekunczo-
wychowawczych,



d) przestrzegania tajemnicy stuzbowej i RODO,

e) doktadnego i terminowego wykonywania polecen stuzbowych,
f) poddawania si¢ okresowym badaniom lekarskim,

g) dbanie o sprz¢t i mienie Placowki.

Zakresy obowiazkow
§ 17

1. Do zadan wyznaczonego wychowawcy, o ktorym mowa w §15 ust. 1 lit. a nalezy:
zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i sprawnej realizacji zadan Placowki w
celu zaspokojenia potrzeb zyciowych dziecka;

zapewnienie prawidlowego przeptywu informacji pomigdzy wychowawcami i
pozostatymi pracownikami oraz rownego podziatu pracy, zgodnie z planem pracy
Placowki i obowigzujacymi przepisami prawa;

przygotowanie merytoryczne posiedzen Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka, zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
udzielanie pomocy pracownikom w wykonywaniu przez nich obowiazkéw
zwigzanych z wychowaniem, opieka, w kontaktach z rodzinami wychowankow,
opiekunami prawnymi, rodzinami zaprzyjaznionymi i innymi osobami bliskimi
dziecku;

dokonywanie kontroli pomieszczen na terenie Placowki i informowanie Dyrektora o
potrzebach wynikajacych z funkcjonowania Placowki;

organizowanie spotkan, uroczystosci, wyjazdow.

2. Do zadan wychowawcow, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 lit. b nalezy:

a) realizacja standardow wychowania i opieki zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa,

b) wspotudzial w przygotowaniu merytorycznym posiedzen Zespotu do spraw okresowej
oceny sytuacji dziecka, zgodnie z ustawg 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej,

c) praca zgodna z harmonogramem — kierowanie w tym czasie catoksztalttem dziatalnos$ci
wychowaweczej, opiekunczej i dydaktycznej;

d)

9)

troska o prawidlowe wychowanie powierzonych dzieci i mlodziezy, zwracanie uwagi
na przestrzeganie Regulaminu Placowki, Regulaminu Samorzadu Wychowankow,
wnioskow zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka oraz zarzadzen
wewngetrznych;

znajomos$¢ sytuacji rodzinnej i prawnej dziecka, staty kontakt z rodzing dziecka;

troska o prawidtowy stosunek wychowankéw do nauki, ksztattowanie wilasciwego
klimatu do osiggnigcia pozytywnych wynikow w nauce i pracy;

systematyczny kontakt z nauczycielami szkot, wychowawcami klas, kierownikami
warsztatow szkolnych, opiekunami praktyk powierzonych wychowankéw, analiza
wynikow nauczania, wychowania, frekwencji w szkole i na praktykach zawodowych;



h)

i)
)

K)

pelna odpowiedzialno$¢ za sumienng realizacj¢ pracy opickunczo- wychowawczej i
dydaktycznej, prowadzenie zaje¢ wychowawczych zorganizowanych w grupie oraz
wynikajacych z potrzeb grupy lub catej spotecznosci Placowki;

angazowanie wychowankow do pracy na rzecz Placowki i srodowiska;

opieka nad zdrowiem 1 bezpieczenstwem wychowankow, troska o ich wilasciwy
rozwoj psychofizyczny;

zabezpieczenie odpowiednich warunkow socjalno - bytowych wychowankom w
grupie, pomoc w usamodzielnieniu mtodziezy opuszczajacej Placowke;

wdrazanie do poszanowania wspdlnego mienia, troska o wlasciwe wykorzystanie i
oszczgdne uzytkowanie majatku Placowki, szczegodlnie wyposazenia przydzielonych
pomieszczen;

m) dokonywanie analizy poirocznej i catorocznej pracy pedagogicznej, przedstawianie

n)
0)

P)

q)
r
s)

Dyrektorowi wnioskdw 1 propozycji majacych na celu usprawnienie dziatalnosci
Placowki, likwidowanie zaistniatych uchybien, naruszen, nieprawidtowos$ci i ich
przyczyn;

zglaszanie do psychologa wychowankow sprawiajacych trudno$ci wychowawcze i
majacych ktopoty szkolne zalgczajac informacje dotyczacg trudnosci;

wlasciwe 1 systematyczne prowadzenie pelnej dokumentacji opiekunczo-
wychowawczej, a zwlaszcza: planu pomocy dziecku, karty pobytu wychowanka w
placéwece;

aktywny udzial w samoksztalceniu, bezwzgledne uczestnictwo w posiedzeniach
Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, zebraniach samoksztalceniowych i
innych regulowanych zarzadzeniami wewnetrznymi,

informowanie Dyrektora o wszystkich wazniejszych problemach i wypadkach w dniu
ich zaistnienia, jesli to mozliwe - w terminie jak najszybszym;

Przestrzeganie zarzadzen wewngetrznych, wnioskow zespotu do spraw okresowe;j
oceny sytuacji dziecka, zarzadzen wtadz nadrzednych;

podejmowanie innych zadan dodatkowych na rzecz Placowki.

3.Do zadan pedagoga, o ktorym mowa w §15 ust. 1 lit. C nalezy:
a) opracowywanie diagnozy psychofizycznej dziecka

b)
c)
d)

€)
f)

9)
h)

i)

rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej 1 prawnej wychowanka,
przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych,

wspotdziatanie z sadami 1 osrodkami adopcyjno-opiekunczymi w sprawach
wychowankow, kontakt z domem rodzinnym,

przygotowywanie we wspOlpracy z pracownikiem socjalnym warunkow powrotu
wychowanka do rodziny,

podejmowanie dziatan zwigzanych z uregulowaniem sytuacji prawnej wychowankow,
udzielanie pomocy wychowankom w rozwigzywaniu szczegolnie trudnych probleméow
zyciowych,

interesowanie si¢ losami 1 wspieranie usamodzielnionych wychowankow,
opracowywanie diagnoz oraz opinii pedagogicznych, arkuszy badan i obserwacji
pedagogicznych,

wspolpraca z wychowawcami i1 psychologiem w celu opracowania indywidualnego
planu pracy z dzieckiem,



)
K)
)

poradnictwo pedagogiczne dla rodzicow dzieci przebywajacych w placowce,
przygotowywanie wychowanek w cigzy do prawidtowej opieki nad dzie¢mi,
prowadzenie zajec¢ specjalistycznych,

m) opracowywanie kart udzialu w zajgciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu

a)
b)
c)

d)
€)

f)

)

K)

4. Do zadan psychologa, o ktorym mowa w §15 ust. 1 lit. d nalezy:

opracowywanie diagnozy psychofizycznej dziecka;

poradnictwo psychologiczne dla rodzicow dzieci przebywajacych w Placowce;
prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, rekompensujacych brak wychowania w
srodowisku rodzinnym i przygotowanie do zycia w rodzinie;

wspotudziat w opracowywaniu planu pomocy dziecku;

prowadzenie badan psychologicznych stuzacych poznawaniu kazdego dziecka zgodnie
z przydziatem obowigzkow;

wykrywanie zrédel niepowodzen szkolnych, zaburzen rozwojowych i trudnosci
wychowawczych oraz ustalenie wtasciwych metod oddziatywania na dziecko;
ukierunkowanie obserwacji dzieci prowadzonych przez wychowawcow w Placowce,
sprawowanie indywidualnej opieki psychopedagogicznej nad dzie¢mi sprawiajacymi
szczegolne trudnosci wychowawcze;

prowadzenie z dzie¢mi zaje¢ grupowych o charakterze psychoterapeutycznym oraz
korekcyjnym;

wspolpraca z rodzicami, szkotami, sadami, policja, stuzba zdrowia, poradniami
wychowawczo-zawodowymi;

udziatl w pracach Zespolu Wychowawczego.

Do zadan terapeuty, o ktorym mowa w §15 ust. 1 lit. e nalezy:

a) badanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka;

b) prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzieckiem wymagajacym oddziatywan
terapeutycznych;

C) prowadzenie zajec terapeutycznych z maksymalnie 6- osobowa grupa dzieci.

6. Do zadan socjoterapeuty, o ktorym mowa w §15 ust. 1 lit. f nalezy:

a) badanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka;

b) dokonywanie diagnozy oczekiwan, obaw, propozycji wychowankow;

C) przeprowadzanie diagnozy wychowawczej tj. okreslenie mocnych i stabych stron
wychowankéw, rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych kazdego wychowanka; rozpoznawanie
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka 1 czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w Placowce i poza nig;

d) organizowanie pomocy wychowankom w nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci
interpersonalnych;

e) prowadzenie zaje¢¢ socjoterapeutycznych i terapii zachowan dysfunkcyjnych;

f) inspirowanie dzialalnoSci terapeutycznej w placoOwce a takze prowadzenie
konsultacji, oraz innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym



zakresie, prowadzenie doradztwa pedagogicznego, oraz mediacji dla uczniow,
rodzicéw i wychowawcow;

g) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawcze;.

7.Do zadan logopedy, o ktorym mowa w § 15 ust. 1 lit. g nalezy:

a)
b)

c)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

diagnozowanie logopedyczne,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z wychowankami oraz porad i konsultacji dla
wychowankéw, wychowawcow 1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy u
wychowankdéw i eliminowaniu jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;.

8.Do zadan pracownika socjalnego, o ktorym mowa w §15 ust. 1 lit. h nalezy:
rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka i wspolpraca z jego rodzing,
utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajacymi rodzine,
wspotpraca z PCPR w zakresie tworzenia i prowadzenia procesOw usamodzielnien,
prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej w placowce,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing i z dzieckiem,
przeprowadzenie wywiadow, wizytowanie rodzin dzieci przebywajacych w placowce,
prowadzenie spraw zwigzanych z zameldowaniem i wymeldowaniem wychowankow,
sporzadzanie okresowych sprawozdan z pracy socjalnej i realizacji planu pracy
placowki.

9.Do zadan sprzataczki, o ktorej mowa w §15 ust. 1 lit. i nalezy:

a) wykonywanie zadan zgodnie z zakresem obowigzkow.

a)
b)

c)

d)

a)
b)
c)
d)

§18
Czas pracy wszystkich pracownikéw okresla Regulamin Pracy.
§ 19

1. W Placéwecee dla kazdego dziecka prowadzi si¢:

plan pomocy dziecku;

karte pobytu dziecka;

karte udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe

prowadzacg terapi¢ z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;

arkusze badan i1 obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

2. Placéwka prowadzi ponadto dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankow
obejmujaca:

ksiege ewidenciji;

dokumentacj¢ zdrowotna;

karty odziezowe;

rejestr wyjs¢ wychowankow;



e)
f)
9)
h)
i)
)

zeszyt przekazywania informacji;

notatki stuzbowe;

karty udziatu w zajg¢ciach prowadzonych przez wychowawce;
lista obecno$ci wychowankow;

raporty dzienne i nocne;

zeszyt odwiedzin wychowankow.

Rozdzial X
Tryb zalatwiania skarg i wnioskow

§ 21

Kierowane do Placoéwki skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, za
posrednictwem poczty, poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokotu w obecnosci
Dyrektora Placowki.

Placowka zobowigzana jest do przestrzegania terminow zatatwiania skarg i wnioskow
wynikajacych z Kodeksu postgpowania administracyjnego 1 innych przepisow
regulujacych sposob ich zatatwiania.

Placowka zobowigzana jest do prowadzenia rejestru skarg, wnioskow i listow.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§22

Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace.

Placéwka uzywa na tablicach, pieczeciach 1 formularzach oraz korespondencji nazwy:

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza
Typu Specjalistyczno-Terapeutycznego
w Rypinie
ul. Mtawska 54B, 87-500 Rypin



Zatgcznik do Regulaminu

Organizacyjnego Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej
Typu Specjalistyczno-Terapeutycznego

w Rypinie

STRUKTURA ORGANIZACYJNA PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE)
TYPU SPECJALISTYCZNO-TERAPEUTYCZNEGO W RYPINIE

Wychowawcy

Pedagog

Psycholog

Terapeuci
Dyrektor Domu Wyznaczony

Dziecka w Rypinie Wychowawca

Socjoterapeuta

Logopeda

Pracownik
socjalny

Sprzataczka
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