ZARZADZENIE NR 14/2023
STAROSTY RYPINSKIEGO
z dnia 7 kwietnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu, powolania komisji konkursowej a takze ustalenia regulaminu
konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urz¢edu Pracy w Rypinie

Na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 690, poz. 830, poz. 1079, poz. 1383, poz. 1561, poz. 1812, poz.
2666, poz. 2754, z 2023 1., poz. 240 ), art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie.

§ 2. Powoluje si¢ komisj¢ konkursowa w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Rypinie, w nastepujacym sktadzie:
1. Iwona Wilczewska — przewodniczacy komisji,
Honorata Braszka - cztonek komisji,
Monika Kurtyka- cztonek komisji,
Wojciech Olender - cztonek komisji,
Aleksandra Blaszczak — sekretarz komisji.
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§ 3.1. Ustala si¢ regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w
Rypinie oraz tryb pracy komisji konkursowej, stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w § 1 stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 14/2023
Starosty Rypinskiego

z dnia 7 kwietnia 2023 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA POWITOWEGO URZEDU
PRACY W RYPINIE

§ 1. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie oglasza Starosta
Rypinski.
2. Termin 1 miejsce sktadania ofert wyznacza Starosta Rypinski w ogtoszeniu o konkursie.

§ 2. Pracami komisji konkursowej, zwanej dalej ,.komisja”, kieruje przewodniczacy komisji,
wyznaczony przez Starost¢ Rypinskiego.

§ 3. Prace komisji sa prowadzone jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat 3 cztonkéw komisji.
§ 4. Terminy posiedzen komisji wyznacza przewodniczacy komisji.

§ 5. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od dokonania oceny formalnej obejmujace;j
sprawdzenie, czy oferty zostaly zloZzone w terminie 1 zawierajag wszystkie wymagane dokumenty
oraz czy z dokumentéw tych wynika, iz kandydat spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu o
konkursie.

2. Oferty zloZzone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw oraz
oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu o konkursie,
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji, w terminie 2 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje telefonicznie
kandydatow niedopuszczonych do  dalszego postepowania konkursowego o przyczynach
odrzucenia.

4. Przewodniczacy komisji, w terminie 2 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje telefonicznie
kandydatéw dopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego i1 zaprasza ich na rozmowe
kwalifikacyjng wyznaczajac czas i miejsce.

§ 6. 1. Kandydaci dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego podlegaja merytorycznej
ocenie komisji. W szczegolnosci ocenie podlega pisemna koncepcja kierowania Powiatowym
Urzgdem Pracy w Rypinie.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzgedu Pracy w Rypinie w
glosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkéw dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatow uzyskata w glosowaniu bezwzgledna
wiekszos¢ glosow.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat bezwzglednej wiekszosci glosow, do drugiego
glosowania dopuszczeni sg kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 1 gtos w pierwszym glosowaniu.
5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat
bezwzgledna wigkszos$¢ gtosow.

§ 7.1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja biorgcy udziat w posiedzeniu
cztonkowie komisji.
2. Protokoét zawiera w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji,

2) imiona i nazwiska kandydatow,

3) informacj¢ o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postepowania



konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia oferty,

4) przebieg rozmow z poszczegdlnymi kandydatami,

5) informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatoéw w kolejnych
glosowaniach,

6) informacj¢ o wyniku konkursu.

§ 8.1. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji informuje kandydatéw niezwlocznie po
zakonczeniu postgpowania konkursowego.

2. Dokumentacje postgpowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie przekazuje
Staroscie Rypinskiemu.

§ 9. Kandydat moze, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, zglosi¢ do Starosty Rypinskiego
zastrzezenia, jezeli uzna, ze zostaty naruszone przepisy dotyczace postgpowania konkursowego.

§ 10. Starosta Rypinski uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku
stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
2) przeprowadzenia przez komisj¢ postepowania konkursowego bez wymaganej obecnosci 3
cztonkow,
3) innych nieprawidlowosci w postepowaniu konkursowym, ktéore mogly wplyng¢ na wynik
konkursu.



Zakacznik nr 2

do zarzadzenia nr 14/2023
Starosty Rypinskiego

z dnia 7 kwietnia 2023 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W RYPINIE

Na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 690, poz. 830, poz. 1079, poz. 1383, poz. 1561, poz. 1812, poz.
2666, poz. 2754, z 2023 1., poz. 240 ), art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530) Starosta Rypinski ogtasza konkurs na
stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie, ul. Nowy Rynek 14, 87-500 Rypin.

1. Wymagania niezb¢dne:
1) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzZszym i nauce,
2) 5 -letni ogblny staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuz-
bach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,
3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,
4) posiadanie pelnej zdolnoSci do czynnosci prawnych 1 korzystanie z petni praw
publicznych,
5) posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
6) nieposzlakowania opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ oraz umiejetnos¢ stosowania przepisOw z zakresu ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o samorzadzie powiatowym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy prawo zaméwien publicznych oraz ustawy o finansach

publicznych,

2) umiejetnos¢ zarzadzania 1 kierowania zespotami ludzkimi, $rodkami
finansowymi 1 majatkiem,

3) wiedza z zakresu pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych,

4) odpowiedzialno$¢,  umiejetno§¢  planowania  pracy,  kreatywnos¢,
innowacyjnos¢,

5) prawo jazdy kategorii B.

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie i nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania Powiatowego
Urzedu Pracy w Rypinie,

2) reprezentowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie na zewnatrz,

3) udzial w tworzeniu oraz kontrola realizacji budzetu Powiatowego Urzedu
Pracy w Rypinie

4) opracowywanie strategii dzialania oraz analiz i sprawozdan z zakresu

dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Rypinie,



5) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie w Rypinie,

6) gospodarowanie budzetem Powiatowego Urzedu Pracy i nadzér nad jego
majatkiem,
7 realizacja innych zadan okre§lonych w statucie i regulaminie organizacyjnym

Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie.

1. Warunki pracy na danym stanowisku:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

termin planowanego zatrudnienia: 1 maja 2023 r.
praca wykonywana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie, ul. Nowy Rynek 14,
87-500 Rypin (budynek dwukondygnacyjny — nieprzystosowany dla potrzeb osob
niepelnosprawnych — brak windy),
praca o charakterze administracyjno — biurowym,
praca wymaga przemieszczania si¢ pomiedzy instytucjami 1 jednostkami
wspoOtpracujacymi,
zmienne tempo pracy,
sytuacje stresowe zwigzane ze specyfika prowadzonej jednostki,
praca przy monitorze ekranowym,
praca w dniach: poniedzialek-piatek 7.30-15.30 (wtorek 8.00-16.00),
wymiar czasu pracy: pelny etat,

10) pierwsza umowa o prac¢ zawierana bedzie na czas okreslony do 6 miesigcy, jezeli

kandydata begdzie obowigzywato odbycie stuzby przygotowawczej, o ktérej] mowa w
art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

11) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0soOb niepelnosprawnych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Rypinie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych przekroczyt 6%.

1. Wymagane dokumenty:

1) wypeliony kwestionariusz osobowy (zatacznik 1),

2) list motywacyjny,

3) koncepcja funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie
(maksymalnie 10 stron A4),

4) oswiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) w przypadku, gdy kandydat jest osobg niepelnosprawng — o$wiadczenie o
niepetnosprawnosci.

Dokument aplikacyjne (kwestionariusz, list motywacyjny, koncepcja funkcjonowania,
oSwiadczenia) powinny by¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem kandydata. Brak
podpisow na dokumentach bedzie uznany za brak spelnienia wymagan formalnych.

1. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie nalezy sktada¢ w Biurze
Podawczym Starostwa Powiatowego w Rypinie (parter) lub poczta na adres: Starostwo
Powiatowe w Rypinie, ul. Warszawska 38, 87-500 Rypin z dopiskiem: dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie w terminie do dnia 18
kwietnia 2023 r.
W przypadku ofert wysytanych poczta decyduje data stempla pocztowego, a w przypadku
dostarczenia dokumentéw do Starostwa Powiatowego — data wplywu do Starostwa.
Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Rypinie po wyzej okre§lonym
terminie nie bedg rozpatrywane.



Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.powiatrypinski.pl ) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Rypinie ul. Warszawska 38, 87-500 Rypin.

Dokumentacja aplikacyjna kandydatéw nie speiniajacych wymogow formalnych pozostaje
bez rozpatrzenia, a po ogloszeniu wynikéw konkursu podlega zniszczeniu.

Pozostali kandydaci moga osobiscie odebra¢ swoje dokumenty po uptywie 3 miesiecy od
daty zawarcia umowy z wylonionym kandydatem.

Dokumentacja nieodebrana po tym terminie podlega zniszczeniu.



http://www.bip.powiatrypinski.pl/

