ZARZADZENIE Nr 21/2023
STAROSTY RYPINSKIEGO

z dnia 16 czerwea 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Starostwie

Powiatowym w Rypinie

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. 22022 1., poz. 1526, z 2023 1., poz. 572 ) oraz art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 1. poz. 530) zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Starostwie Powiatowym

w Rypinie.

§ 2. Z chwila wejécia w zycie traci moc Zarzadzenie Nr 14/2009 Starosty Rypifiskiego z dnia 20 maja
2009 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Rypinie zatrudnionych na podstawie umowy o pracg” oraz Zarzadzenie Nr 25/2015 Starosty
Rypinskiego z dnia 14 grudnia 2015 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 14/2009 Starosty
Rypinskiego z dnia 20 maja 2009 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Rypinie zatrudnionych na podstawie umowy o pracg”.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikoéw
Starostwa Powiatowego w Rypinie z moca obowiazywania od dnia 1 lipca 2023 r.

STAR
J

mgr Jarostaw Sochacki



Zatacznik do Zarzadzenia nr 21/2023
Starosty Rypinskiego
z dnia 16 czerwca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM W RYPINIE

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Rypinie, zwany dalej regulaminem, okresla:

)
2)

3)
4)

wymagania kwalifikacyjne;

szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa;

pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Rypinie na
podstawie umowy o praceg.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa:

1))

2)

3)

4)

3)
6)

7)

8)

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych;

regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Rypinie;

staroscie — rozumie si¢ przez to Staroste Rypinskiego;

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Rypinie;

pracowniku — rozumie si¢ to osobg zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Rypinie
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu
pracy:

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z
indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawki i kategorii
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania w zataczniku
do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.



§ 3. Ustala sie:
1) kwoty maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania, stanowigce zatacznik nr 1 do regulaminu;
2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stawek, stanowiacy
zatgeznik nr 2 do regulaminu;
3) wykaz stanowisk pracowniczych, stanowigcy zatacznik nr 3 do regulaminu.

Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania.

Zasady wynagradzania

§ 5.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Miesigczne wynagrodzenie pracownika obejmuje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnia prace.
3. Ponadto pracownikowi lub okreslonej grupie pracownikéw przystuguja lub moga by¢
przyznane:

1) nagroda jubileuszowa;

2) jednorazowa oprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy;

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

4) dodatek funkcyjny;

5) dodatek specjalny;

6) nagroda.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. 1. W Starostwie Powiatowym w Rypinie obowigzuje miesieczny system wynagradzania.
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustalana jest na podstawie kategorii
zaszeregowania.

3. Kategoria zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz minimalne wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczeg6élnych kategorii zaszeregowania okresla zatacznik
nr 1 do regulaminu.

4. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania podejmuje
starosta.



5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Dodatek za wieloletnia prace

§ 7. 1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszace;
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy az osiggnie 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegblowe warunki przyznawania i wypltacania dodatku za wieloletnia prace okresla
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania.

Nagroda jubileuszowa

§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesig¢cznego;

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesig¢cznego.
2. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia urlopu.
3. W razie jedoczesnego pozostawania wigecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.
5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie w dniu
nabycia do niej prawa.
7. Podstawe do obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyptlaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody bedac zatrudniony
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
8. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
9. Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.



10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode
jubileuszowa wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychcezas wliczeniu
uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoéch lub wigceej nagrod, wyptaca si¢ tylko jedna
nagrode — wyzsza.

12. Szczegbtowe warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania okresla
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania.

Jednorazowa odprawa

§ 9.1. W zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
3. Do okresoéw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
4. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
5. Pracownik, ktory otrzymat jednorazowg odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
6. Szczegbdtowe warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wyplacania okresla rozporzadzenie w
sprawie wynagradzania.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 10. 1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia
za prace otrzymywanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje
to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy
przystugujacego pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wliczane jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby lub zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.



3. Szczegbdtowe zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyptacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego okreslaja przepisy ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

Dodatek funkcyjny

§ 11.1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowisku radcy prawnego.

2. Pracownikom zatrudnionym na samodzielnym stanowisku moze by¢ przyznany dodatek
funkcyjny.

3. Decyzje w sprawie przyznania dodatku funkcyjnego podejmuje starosta.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokos$ci ustalonej zgodnie z zalacznikiem nr 2 do
regulaminu.

Dodatek specjalny

§12.1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci i odpowiedzialno$ci, albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi takze za zastepstwo innego
pracownika podczas jego dtugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej tacznie co
najmniej 30 dni w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

5. Przyznanie dodatku specjalnego wskazanego w ust. 4 nie wyklucza mozliwosci przyznania
dodatku, o ktérym mowa w ust. 1.

6. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

7. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje starosta.

Nagroda

§ 13. 1. W ramach posiadanych srodkow starosta moze przyzna¢ nagrody dla pracownikéw za
szczegllne osiagnigcia w pracy zawodowej.
2. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry przepracowat w ramach stosunku pracy
co najmniej 6 miesigcy kalendarzowych, w szczegdlnoscei za:

1) szczegdlne osiggnigcia w pracy;



2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku
specjalnego; '

3) przejawianie inicjatywy i samodzielno$ci w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych
realizacje powierzonych zadan.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach starosta moze skroci¢ okres, o ktérym mowa w
ust. 2.

4. Nagroda ma charakter indywidualny, uznaniowy i jest przyznawana kwotowo.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje starosta na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego lub z wlasnej inicjatywy.

6. Nagrody nie sg wliczane do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby lub zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego.

7. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

8. Pracownik, ktéory w ciggu ostatnich 6 miesiecy zostal ukarany karg porzadkowa nie
otrzymuje nagrody.

Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§ 14. 1. Wynagrodzenie wyptacane jest pracownikowi co miesigc z dotu do 28 dnia kazdego
miesigca na rachunek bankowy wskazany przez pracownika.

2. Jezeli termin wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, wyplaty
dokonuje si¢ w pierwszy dzien roboczy poprzedzajacy ustalony termin wyptaty.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpniania mu do wgladu jego
dokumentacji ptacowej oraz przekazania wydruku z listy ptac zawierajacy wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

Przepisy koncowe

§ 15. 1. Korzystniejsze postanowienia regulaminu, z dniem jego wejscia w zycie, zastepuja z
mocy prawa wynikajace z dotychczasowych przepiséw prawa pracy warunki umowy o prace
lub innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy.

2. Postanowienia regulaminu mniej korzystne dla pracownikéw wprowadza si¢ w drodze
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o prace.

3. W sprawach nie uregulowanych regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

4. Zmiany do regulaminu nastg¢puja w formie pisemnej, w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
. Zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Rypinie

KWOTY MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W ZLOTYCH
I 4300
II 4350
[T 4400
v 4500
\Y% 4600
VI 4800
VII 5000
VIII 5300
IX 5500
X 5800
XI 6000
XII 6500
XIIT 6800
XIV 7000
XV 7200
XVI 7500
XVII 8000
XVIII 8500
XIX 9000
XX 9500




Zatacznik nr 2
- do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Rypinie

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO MAKSYMALNA KWOTA DODATKU
‘ FUNKCYIJNEGO W ZLOTYCH

1 500

2 1000
3 1500
4 2000
3 2500
6 3000
7 3500




Zatacznik nr 3
. do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Rypinie

WYKAZ STANOWISK, MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONY W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA
ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE

DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

STANOWISKA W STAROSTWACH POWIATOWYCH

Minimalne wymagania

erflmalny kwalifikacyjne')
; oziom
Lp. |Stanowisko e : wyksztalcenie ;
wynagrodzenia e , .|staz pracy
: oraz umiejetnosci
zasadniczego (w latach)
zawodowe
LR 3 4 5
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1  |Sekretarz powiatu XVII wyzsze?) 4
Zastgpca skarbnika powiatu w
powiecie: - powyzej 120 tys. wyzsze?) lub
2 |mieszkancéw, - powyzej 60 tys. |XVIXV XIV podyplomowe 3
do 120 tys. mieszkancéw, - do 60 ekonomiczne
tys. mieszkancow
3 Powiatowy,(miej ski) rzecznik <V s 5
konsumentow
Przewodniczacy powiatowego
4 |zespotu do spraw orzekania o XV wedtug odrebnych przepiséw

niepelnosprawnosci

Stanowiska urzednicze

Sekretarz powiatowego zespotu do
spraw orzekania o
niepetnosprawnosci

XIII

wedhug odrebnych przepisow

Cztonkowie powiatowego zespotu
do spraw orzekania o
niepelnosprawnosci (lekarz,
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)

XIII

wedtug odrebnych przepiséw




STANOWISKA W URZEDACH I SAMORZADOWYCH JEDNOSTKACH

ORGANIZACYJNYCH
M' _ Minimalne wymagania
(b kwalifikacyjne')
: poziom -
Lp. [Stanowisko . [wyksztalcenie oraz :
wynagrodzenia A e staz pracy (w
g umiejetnosci
zasadniczego latach)
zawodowe
1 +2 3 g 5

I. Wszystkie urzedy i wszystkie samorzadowe jednostki organizacyjne

Stanowiska kierownicze urzednicze

Dyrektor (kierownik,
naczelnik) samorzadowej
jednostki organizacyjnej

XVIII

wyzsze?) lub wedtug
odrebnych
przepiséw

5 lub wedlug
odrebnych
przepiséw

Zastepca dyrektora
(kierownika, naczelnika)
samorzadowej jednostki
organizacyjnej

XVII

wyzsze?)

Dyrektor (kierownik,
naczelnik) oddziatu (filii),
rejonowego (terenowego)
oddziatu

XVI

wyzsze?)

Kierownik Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej

XVI

wojewodztwa

jak dla stanowiska geodety

Dyrektor (kierownik,
naczelnik) wydziatu
(departamentu, biura, zespotu,
dziatlu, pracowni,
laboratorium, placowki
specjalistycznej i innej
komorki organizacyjnej),
geolog powiatowy, geolog
wojewodzki,

Rzecznik Funduszy
Europejskich rzecznik prasowy

XV

wyzsze?)

Zastepca kierownika O$rodka
Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej

XV

wojewodztwa

jak dla stanowiska geodety

Gloéwny ksiegowy, audytor
wewnetrzny, gminny (miejski)
konserwator zabytkow,
powiatowy konserwator

wedtug odrebnych przepisow




zabytkow, powiatowo-gminny
konserwator zabytkdw,
metropolitalny konserwator
zabytkow, geodeta powiatowy,
geodeta wojewodzki

Geodeta miasta (w miescie na
prawach powiatu)

XV

jak dla stanowiska geodety gminnego

Inspektor kontroli
dokumentacji geodezyjnej i
kartograficznej

X1V

jak dla stanowiska geodety
wojewodztwa

10

Petnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych, inspektor ochrony
danych (administrator
bezpieczenstwa informacji),
geodeta gminny

XIV

wedlug odrebnych przepisow

11

Zastepca gtownego
ksiegowego

XIV

wyzsze?) lub
podyplomowe 3
ekonomiczne

12

Kierownik referatu (sekcji,
zmiany i innej komorki
rownorzednej), zastepca
dyrektora (kierownika,
naczelnika) wydzialu
(departamentu, biura, zespotu,
dziatu, pracowni,
laboratorium, placowki
specjalistycznej 1 innej
komorki organizacyjnej)

XIIT

wyzsze?) 4

13

Zastepca pelnomocnika do
spraw ochrony informacji
niejawnych, zastepca
inspektora ochrony danych
(administratora
bezpieczenstwa informacji)

XIIT

wedtug odrebnych przepisow

Stanowiska urzednicze

Kierownik zespotu
inspektoréw nadzoru,
kierownik nadzoru
inwestorskiego

XIV

wyzsze?)
1 uprawnienia 7
budowlane

Starszy inspektor nadzoru

inwestorskiego

XIII

wyzsze?) 5




1 uprawnienia

' budowlane
3 |Radca prawny XIII wedlug odrebnych przepisow
Gléwny specjalista do spraw wy?szei) l Tk legislrftcyjna.lub
4 [sgislacii XIII wyzsze”) 14 lata pracy zwigzanej z
opracowywaniem aktow prawnych
3 S;gwny specjalista do spraw XIIT wedtug odrebnych przepisow
Gtoéwny specjalista, gtowny
projektant, gtdéwny
programista aplikacji, gtéwny
projektant systemow
teleinformatycznych, gtowny
administrator (baz danych, o
6 1 X111 wWyZzsze“) 4
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania), gtowny analityk
(systemow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych),
gléwny konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych, gtéwny
technolog, geodeta specjalista,
starszy inspektor, starszy
inspektor wojewddzki,
informatyk urzedu
wyzsze?) i
uprawnienia
7 ¥nspektor n.adzoru X1I bidowlane $rednie’)
inwestorskiego : i
1 uprawnienia
budowlane
Starszy specjalista do spraw 2
8 hho XII wedlug odrebnych przepisow
9 |Kierownik archiwum XII wyzsze?) $rednie’)
Starszy specjalista, starszy
informatyk, starszy
10 programista aplikacji, starszy <1 ey Shedie)

projektant systemow
teleinformatycznych, starszy
administrator (baz danych,




ksiggowy, mtodszy geodeta,

mtodszy kartograf

17 |Inspektor do spraw bhp X wedlug odrebnych przepisow

13 Referent pra\')vr'ly, refe?rent VI [P i
prawno-administracyjny

19 [Kasjer, referent VIII $rednie?) 1
Archiwista, laborant, statystyk,

20 [kosztorysant, planista, mtodszy[VII $rednie?) -

ksiggowy, mlodszy referent

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Starszy lekarz, koordynator-

1 R XVI wedtug odrebnych przepisow
2 tslc:ra;i;l:l;irz b o XV wedtug odr_@bnych przepiséw
Psycholog, logopeda, pedagog,
3 [starszy operator numerow X1V wedtug odrebnych przepisow
alarmowych
4  |Konsultant X111 wyzsze?) 3
o] Ty ratowm%( medycany, XIIT wedtug odrebnych przepisow
operator numeréw alarmowych
6 iit:tr:tzyak{n;l;%ﬁ;k;;iszznyy XI1I wedtug odrebnych przepisow
o S b oty <1 jak dla stanowiska ratownika
wodnego
8 |Pielggniarka, dietetyk X1 wedlug odrebnych przepisow
Kierownik: zespotu
magazynow, centralnego
magazynu, magazynu,
dyspozytorni, warsztatu, stacji b
9 |obshugi, $wietlicy, klubu, X wyzsze?) $rednie?)
garazu, pralni, recepcji, i
wypozyczalni sprzetu, kuchni,
stotowki, punktu sprzedazy,
biblioteki
10 |Starszy majster, starszy mistrz (X wyzsze.z) Sregnier)d; £
tytul mistrza 4
11 |Starszy bibliotekarz X wyzsze?) 2
Zastepca kierownika: zespotu
12 magazynow, centralnego X srednte?) 3

magazynu, magazynu,

warsztatu, stacji obstugi,




systeméw komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania), starszy analityk
(systemow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych),
starszy konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych, starszy
inspektor powiatowy, starszy
geodeta, starszy kartograf,
starszy ksiegowy, starszy
specjalista laborant, starszy
technolog, starszy projektant,
inspektor, inspektor
wojewodzki

11

Starszy rewident zaktadowy

X1

wyzsze?)

3

12

Specjalista do spraw bhp

X1

wedhug odrebnych przepisow

13

Starszy archiwista, specjalista,
informatyk, programista
aplikacji, projektant systemow
teleinformatycznych,
administrator (baz danych,
systemoéw komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),

wyzsze?) $rednie®)

analityk (systemow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych),
konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych, geodeta,
inspektor powiatowy,
kartograf,

podinspektor,

projektant,
specjalista-laborant,
technolog,

rewident zaktadowy

14

Samodzielny referent

wyzsze?) $rednie’)

14

13

Starszy inspektor do spraw bhp

wedtug odrebnych przepisow

16

Starszy laborant, starszy
referent, starszy statystyk,

wyzsze?) $rednie®)

2




23

Starszy operator
elektronicznych monitoréw
ekranowych, starszy
telefonista, intendent,
introligator, kontroler:
biletowy, strefy ptatnego
parkowania, kserografista,
maszynista offsetowy,
mechanik samochodowy,
maszynista (taboru
pasazerskiego, kotlow i inne),
magazynier, operator sprzgtu
audiowizualnego, operator
urzadzen, recepcjonista,
mtodszy kancelista

VII

$rednie’) -
o
zasadnicze™) 2

24

Mtodszy ratownik wodny

VII

jak dla stanowiska ratownika
wodnego

25

Kierowca samochodu
cigzarowego powyzej 3,5 tony
do 13 ton, kierowca
samochodu towarowo-
osobowego, instruktor
strzelectwa, sanitariusz

VII

wedtug odrebnych przepisow

26

Kierowca samochodu
cigzarowego do 3,5 tony,
kierowca samochodu
osobowego, kierowca ciaggnika

VI

wedtug odrebnych przepisow

2%

Gajowy, konserwator, kucharz,
rzemies$Inik (betoniarz, ciesla,
dekarz, elektryk,
elektromechanik,
elektromonter, frezer, kowal,
krawiec, malarz, mechanik,
mechanik-diagnosta, monter,
murarz,

zasadnicze*) -

spawacz, stolarz, szklarz,
$Slusarz, tokarz, tapicer,
radiomechanik i inne)

28

Starszy robotnik,
kanalarz,

ogrodnik,

operator elektronicznych
monitoréw ekranowych,

v

zasadnicze*) E




starszy dyspozytor, dyspozytor
taboru samochodowego,
kontroler techniczny, majster,
lesniczy

13

Rzemieslnik specjalista

X

$rednie’)
zasadnicze*)

3
4

14

Ratownik wodny

IX

wedtug odrebnych przepisow

15

Kierownik kancelarii: gtéwnej,
tajnej, kierownik: centrali
telefonicznej, powielarni,
kancelarii

VIII

$rednie’)

16

Bibliotekarz

VIII

wyzsze?) $rednie’)

17

Mistrz

VIII

$rednie’) i tytut
mistrza

18

Szef kuchni

VIII

zasadnicze®) i tytut
mistrza

19

Starszy gajowy, starszy
introligator, starszy intendent,
starszy konserwator, starszy
kucharz, starszy magazynier,
starszy recepcjonista, starszy
rzemies$lnik (starszy: betoniarz,
ciesla, dekarz, elektryk,
elektromechanik,
elektromonter, frezer, kowal,
krawiec, malarz, mechanik,
mechanik-diagnosta, monter,
murarz, spawacz, stolarz,
szklarz, $lusarz, tokarz,
tapicer, radiomechanik i inne),
bufetowy,

VIII

$rednie’)
zasadnicze®)

sprzedawca, dyspozytor,
kontroler ruchu, kancelista,
zaopatrzeniowiec

20

Kierowca autobusu, kierowca-
operator maszyn specjalnych,
kierowca samochodu
cigzarowego powyzej 13 ton,
motorniczy

VIII

wedtug odrebnych przepisow

21

Starszy sanitariusz

VIII

wedtug odrebnych przepisow

22

Sekretarka, kontystka

VII

$rednie’)




operator urzadzen
powielajacych, pomoc
administracyjna (biurowa,
techniczna, laboratoryjna),
rolnik hodowca,

robotnik: zajezdniowy,
manewrowyprzetokowy,
wulkanizator

29

Kelner

IV

zasadnicze®)
podstawowe”)

30

Starszy: dozorca, pokojowy,
portier, szatniarz, wozny

111

podstawowe”)

31

Dozorca, detaszer, drwal,
dzwigowy, goniec, maglarz,
opiekun dzieci i mtodziezy (w
czasie przewozu do i ze
szkoty, przy przejsciu przez
jezdni¢ w drodze do i ze
szkoty), palacz c.o., palacz
kottowy, pilot zajezdniowy,
pokojowy, portier, praczka,
prasowaczka, robotnik,
szatniarz, sprzataczka,
sprzedawca biletow, szwaczka,
telefonista, wozny, wydawca
paliw

podstawowe”)

32

Pomoc kuchenna, pomoc
rzemies$lnika, pomoc palacza
C.0.

podstawowe?)

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy
publicznych lub prac interwencyjnych

nastepuje w ramach robot

Pracownik II stopnia XII wyzsze?) 4
wykonujacy zadania w ramach
1 ; ; ’
robot publicznych lub prac X1 wyzsze?) $rednie®)
interwencyjnych
2
bA wyzsze?) $rednie’) i
P pmcl SopH IX wy2sze?) érednie?)
) wykonujacy zadania w ramach 3
rob6t publicznych lub prac VIII $rednie’) 2
interwencyjnych VII $rednie?) e

Stanowiska wewnetrznej stuzby ochrony




Szef ochrony X
Starszy wartownik-konwojent |[X

3 [Wartownik-konwojent VIII wedtug odrebnych przepisow
4 M&odsz.y wartownik- VII
konwojent

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktére
sa okre§lone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt | tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w
art. 77 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i
1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

3 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.
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