ZARZADZENIE Nr 22/2023
STAROSTY RYPINSKIEGO

z dnia 16 czerweca 2023 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia dla dyrektoréw i kierownikow

oraz zastepcow dyrektorow i kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu Rypinskiego

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. 22022 r.,, poz. 1526, z 2023 r., poz. 572 ) oraz art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustalam dla dyrektoréw i1 kierownikéw oraz zastgpcoOw dyrektoréw i kierownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu Rypinskiego:

1) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego;

2) maksymalne stawki dodatku funkcyjnego;
ktére okreslone sa w tabeli:

Maksymalny poziom wynagrodzenia
LD, Stanowisko Kategoria Wynagrodzenie Stawka Kwota
zaszeregowania zasadnicze dodatku dodatku
do funkcyjnego | funkcyjnego
do
1.| Dyrektor i kierownik
jednostki XVIII 8500 7 3500
organizacyjnej
2.| Zastgpca dyrektora i
kierownika jednostki XVII 7500 5 2500
organizacyjnej

§ 2. Zarzadzenia nie stosuje si¢ do dyrektorow i kierownikdw oraz zastgpcow dyrektordw i
kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Rypinskiego, ktérych wynagrodzenia wynikajg z
odrebnych przepisow.

§ 3. Z chwilg wejscia w zycie traci moc Zarzadzenie Nr 15/2009 Starosty Rypinskiego z dnia 20 maja
2009 r. w sprawie wprowadzenia ustalenia maksymalnego  wynagrodzenia dla
dyrektorow/kierownikow i zastepcow dyrektorow/kierownikow jednostek organizacyjnych.



§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzywania od dnia 1 lipca 2023r.

STAROSTA

mgr dardstaw Sochacki



