UCHWALA Nr XVI/111/2016
RADY POWIATU W RYPINIE
Z dnia 31 sierpnia 2016 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz w Sprawie
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ niektérych nauczycieli,
ocbowigzujgeych w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat

Rypinski

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. §14) oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt. 2) i 3) oraz art. 91d
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz U. z 2014 . poz. 191, z
2015 1. poz. 357, poz. 1268, poz. 1418 2 2016 . poz. 668) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.1. Ustala sig zasady udzielania { rozmiaru obnizek tygodniowego, obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
i placowkach o$wiatowych;

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Rypinski, w zaleznosei od wielkosci i typu szkoty
oraz warunkdéw pracy, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych okreslony w art, 42 ust. 2 ustawy - Karta
Nauczyciela o liczb¢ godzin okreslong w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Rozmiar obnizki
1. Dyrektor szkoty/zespotu szkot:
- do 10 oddzialow 12
- od 11 do 25 oddziatéw 13
- powyze] 25 oddziatow S o
2. Dyrektor Poradni Psychologiczno — 10
Pedagogicznej
3. Wicedyrektor zespotu szkét 1]
4, Kierownik szkolenia praktycznego 1]
5. Kierownik warsztatow szkolnych - I

§2. Ustala si¢ tygodniowy, obowiazkowy wymiar zajeé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami, nauczycieli nie wymienionych w art.
42 ust. 3 ustawy —~ Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Powiat
Rypinski, zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. Stanowisko Tygodniowa wymiar zajeé
(ilo$¢ godzin)
1. Pedagog 22
2. Logopeda i 2
3. Psycholog 22
4. Doradca zawodowy 24 5
s. Nauczyciele szkot prowadzacych zajecia 18
rewalidacyjno-wychowaweze z dzie¢mi i mlodzieza
uposledzong umyslowo w stopniu glebokim | ;‘




§3. Traci moc Uchwata Nr XL/255/06 Rady Powiatu w Rypinie z dnia 14 wrze$nia 2006 r.
w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé niektorych nauczycieli,
w tym nauczycieli ktérym powierzono stanowisko kierownicze, nauczycieli szkot zaocznych,
nauczycieli przedmiotéw w réznym wymiarze godzin oraz pedagogbéw, psychologéw
i logopedéw zmieniona Uchwalg Nr XVIi/84/2012 z dnia 30 maja 2012 r. oraz Uchwalg
Nr VIII/60/2015 z dnia 16 wrzesnia 2015 1.,

§4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Rypinie.
§5.1. Uchwata podlega ogioszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko -

Pomorskiego.
2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 paZdziernika 2016 r.




Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 ., poz. 191 z pézn.
zm.), zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3, upowaznia organ prowadzacy szkote do okreslenia
zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz do okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli: pedagogow, psychologdw, logopeddw,
nauczyciell prowadzacych zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi 1 miodzieza
uposledzong w stopniu glebokim oraz doradcow zawodowych prowadzgcych zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania ucznidw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Na mocy art. 91d pkt 1 powotanej ustawy, zadania 1 kompetencje wskazane w wyzej wymie-
nionym przepisie wykonuje Rada Powiatu.

Projekt uchwaly zaopiniowany zostal przez zwiazki zawodowe.
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