UCHWALA NR XIX/125/2016
RADY POWIATU w RYPINIE
z dnia 2 listopada 2016 r.

w sprawie rozpatrzenia wniosku o rozwigzanie stosunku pracy
z Krzysztofem Bulkowskim radnym Rady Powiatu w Rypinie

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 814, poz. 1579) uchwala sig, co nast¢puje:

§ 1. Po rozpatrzeniu wniosku Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ztoZzonego
w dniu 30 wrzesnia 2016 r., nie wyraza si¢ zgody na rozwigzanie przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych stosunku pracy z radnym Krzysztofem Butkowskim.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Powiatu w Rypinie
i zobowigzuje si¢ Przewodniczacego do dorgczenia niezwlocznie uchwaly
whnioskodawcy oraz zainteresowanemu radnemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega wywieszeniu na tablicy
informacyjnej Starostwa oraz publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa.




UZASADNIENIE

Pismem 992500/120/4000423/2016 z dnia 29 wrzesnia 2016r- kidre wptyneto do
Przewodniczacego Rady Powiatu w Rypinie dnia 30 wrzesnia 2016r- Prezes Zakiadu
Ubezpieczent Spotecznych w Warszawie wniosta o wyrazenie zgody przez Rade Powiatu w
Rypinie na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Powiatu Rypifiskiego Panem Krzysztofem
Butkowskim.

Wymieniony wniosek zostat uzupetniony pismem 992500/120/4000423/2016 2z dnia
17 pazdziernika 2016 r., ktére wplyneto w dniu 17 pazdziernika 2016 r.

Po zapoznaniu sie z zatgczonymi do wniosku dokumentami oraz wyjasnieniami ztozonymi przez
Pana Krzysztofa Butkowskiego na sesji w dniu 2 listopada 2016r. rada Powiatu Rypinskiego
uznafa, ze nie moze wyrazi¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym- Panem Krzysztofem
Butkowskim z nastepujacych powodéw:

1. Stosunek pracy w charakterze dyrektora Oddziatu Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych zostat z
radnym - Panem Krzysztofem Butkowskim nawigzany z dniem 1 sierpnia 2013r. w trybie
powotania na podstawie art.73 ust.3 pkt. 4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubei_pieczeﬁ spotecznych. Oswiadczenie Pracodawcy o odwolaniu pracownika nosi date 22
wrzesnia 2016r. Z kodeksu pracy wynika ,ze :

1) stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie powolania w przypadkach okreslonych w
odrgbnych przepisach ( art. 68 § 1),

2) pracownik zatrudniony na podstawie powoltania moze by¢ w kazdym czasie - niezwtocznie
lub w okreslonym terminie - odwotany ze stanowiska przez organ, ktory go powotat (art. 70
§1),

3) odwotanie jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace ( ar. 70 § 2)

Z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym wynika ,ze
rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ktdrej radny jest
cztonkiem.

Z poréwnania daty wptywu wniosku o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z
radnym oraz daty o$wiadczenia pracodawcy o odwotaniu pracownika ( ktdre jest jednoznaczne
z wypowiedzeniem umowy o pracg) wynika, Ze pracodawca naruszyt przepis zawarty w art..22
ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym , gdyz nie uzyskat zgody Rady Powiatu Rypinskiego
przed dokonaniem odwofania jednoznacznego z rozwigzaniem stosunku pracy.

2. Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Naczelny Sgd Administracyjny w wyroku z dnia 28 maja
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2015 r. sygn. ll OSK 890/15 motywy pracodawcy, zamierzajgcego rozwigzaé stosunek pracy z
radnym, nie tylko moga, ale wrecz muszg by¢ badane, poniewaz od tych ustalen zalezy, czy
jednostka samorzgdu terytorialnego zobowigzana bedzie odmowi¢ wyrazenia zgody (zdarzenia
zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu), czy tez odméwi z innego powodu, kierujac
sig okoliczno$ciami konkretnego przypadku.

W ocenie Rady Powiatu Rypiriskiego oznacza to, ze wyrazenie lub odmowa wyrazenia zgody
na rozwigzanie stosunku pracy z radnym pozostawione sg uznaniu Rady Powiatu, z wyjatkiem
sytuacji, gdy dojdzie ona do przekonania, ze podstawg rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia
zwigzane z wykonywaniem mandatu przez radnego.

Po wnikliwym zbadaniu przypadku bedgcego przedmiotem wniosku , w szczegélnosci po
zapoznaniu si¢ Z wnioskiem Pracodawcy oraz zataczonymi do tego wniosku dokumentami,
wyjasnieniami Radnego- Pana Krzysztofa Butkowskiego oraz przedstawionymi przez niego
dokumentami ,Rada Powiatu Rypiriskiego nie znalazla podstaw do udzielenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy. W szczeg6inosci za nieuzasadnione Rada uznata , nie poparte
przez Pracodawce Zadnymi dowodami , zarzuty co do zej jakosci éwiadczonej przez Radnego
pracy oraz nieprawidtowego wywigzywania si¢ przez Radnego z obowigzkéw. Zarzutom tym
przeczg przedstawione przez Radnego dowody $wiadczace o tym , Ze za swojg prace byl
przez Pracodawce niejednokrotnie nagradzany. Rada nie podziela réwniez pogladu
Pracodawcy w sprawie stawianych radnemu zarzutéw dotyczacych jego dziatan i relacji z
Cztonkiem Zarzadu Pracodawcy. W ocenie Rady nagranie rozmowy z Czlonkiem Zarzadu
Pracodawcy , w ktorej Radny uczestniczyt nie bylo czynem zabronionym. W ocenie Rady nie
mozna tez twierdzi€ ,ze dziatania Radnego polegajace na powiadomieniu organéw $cigania o
przebiegu rozmowy z Czionkiem Zarzgdu Pracodawcy byly bezprawne szczegélnie w sytuacii,
w ktore] w tym zakresie uprawnione do tego organy do dnia podjecia niniejszej uchwaty nie
dokonaty jeszcze prawomocnych rozstrzygnigé. Nie mozna tez obwiniaé Radnego za
nieadekwatne — w ocenie Pracodawcy- dziatania Policji, albowiem na rodzaj i przebieg tych
dziatan Radny nie miat Zadnego wptywu. Pracodawca nie wykazat tez w zaden sposob, ze
Radny byt inspiratorem doniesien medialnych o zdarzeniu .
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