Protokol Nr 19/2016
z XIX sesji Rady Powiatu w Rypinie
odbytej w dniu 2 listopada 2016 r. w godz. od 14 “do 16"

Przewodniczacy Rady Powiatu Krzysztof Ceglowski dokonat otwarcia obrad XIX
sesji V kadencji Rady Powiatu w Rypinie, przywitat radnych oraz wszystkie osoby
obecne na sali. Odegrano hymn pafnstwowy.

Przewodniczacy stwierdzil, ze na stan 17 radnych w chwili rozpoczgcia obrad
uczestniczy 16 radnych. Obrady sesji sg prawomocne, @ radni wiadni
do podejmowania uchwat.

Lista obecnodci stanowi zatgeznik do niniejszego protokotu.

Prowadzacy obrady zwrdcil si¢ z pytaniem do radnych, czy zgtaszaja wnioski lub
uwagi do protokotu z XVIII sesji?

Zgodnie ze Statutem Powiatu Rypifiskiego protokot z sesji byt wytozony do wgladu
w biurze rady.

Uwag nie zgloszono.

Przewodniczacy Rady Powiatu przystapit do procedury glosowania protokotu
z X VIII sesji.

W glosowaniu jawnym przez podniesienie reki za przyjeciem protokotu z XVII sesji
glosowato 16 radnych.

Przewodniczacy Rady Powiatu odczytat porzadek obrad, ktory przedstawia
si¢ nastgpujaco:
1. Sprawy organizacyjne:
a) otwarcie obrad XIX sesji V kadencji Rady Powiatu i stwierdzenie kworum,
b) przyjecie protokotu z XVIII sesji Rady Powiatu w Rypinie,
¢) przyjecie porzadku obrad.
2. Informacja Przewodniczacego Rady Powiatu z analizy o$wiadczen majatkowych
radnych powiatu rypinskiego za rok 2015.
3. Informacja Starosty Rypinskiego z analizy o$wiadczeni majatkowych ziozonych
przez 0soby zobowiazane zgodnie z art. 25 ¢ ust 1 ustawy o samorzadzie
powiatowym za rok 2015.
4. Przedstawienie sprawozdania z dzialalnosci Miejsko-Powiatowej Bliblioteki



Publicznej w Rypinie.,
5. Sprawozdanie z dziatalnosci PSSE w Rypinie za I pétrocze 2016 1.
6. Informacja o stanie realizacji zadaf o$wiatowych, o wynikach egzaminéw
zewngtrznych oraz o wynikach nadzoru pedagogicznego w szkotach Powiaty
Rypinfiskiego w roku szkolnym 2015/2016.
7. Podjecie uchwat w sprawach:

a) Uchwata Nr XIX/125/2016 Rady Powiatu w Rypinie z dnia 2 listopada 2016
I. W sprawie rozpatrzenia wniosku o wyrazZenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy
z Krzysztofem Bulkowskim radnym Rady Powiatu w Rypinie (projekt uchwaly —
druk nr 1),

b) Uchwata Nr XIX/126/2016 Rady Powiatu w Rypinie z dnia 2 listopada
2016 r. w sprawie wyrazenia zgody dla Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej z siedzibg w Rypinie na przedhizenie umowy najmu lokalu uzytkowego
(projekt uchwaty — druk nr 2).
8. Sprawozdanie Przewodniczacego Zarzadu Powiatu z dziatalnosci Zarzadu miedzy
sesjami.
9. Interpelacje i zapytania radnych.
10. Wolne wnioski i o§wiadczenia.
11. Odpowiedzi na interpelacje, zapytania i wnioski.
12. Zamkniecie obrad sesji.

Przewodniczacy Rady zwrécit sie z pytaniem do radnych czy zgtaszajg uwagi lub
propozycje zmian do przedstawionego porzadku obrad?

Radni nie zglosili propozycji zmian porzadku, wobec powyzszego prowadzacy
obrady przystapit do glosowania porzadku obrad X1X . sesji Rady Powiatu.

W glosowaniu jawnym przez podniesienie reki za przyjeciem porzadku obrad
XIX sesji glosowato 16 radnych.

Porzadek obrad zostat przyjety jednoglosnie.

Ad.2

Przewodniczacy Rady przedstawit informacje z analizy o$wiadczen majgtkowych
zlozonych przez radnych za rok 2015.

Informacja stanowi zalgcznik do protokotu.

Ad.3
Starosta przedstawil informacj¢ z analizy o$wiadczefi majgtkowych zlozonych przez

osoby zobowigzane zgodnie z art. 25 ¢ ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym
za rok 2014,

Informacja stanowi zalqeznik do protokotu.

Ad. 4
Dyrektor Miejsko-Powiatowej Biblioteki Publicznej w Rypinie przedstawil
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multimedialng prezentacje z funkcjonowania biblioteki.
Prezentacja stanowi zalgeznik do protokotu.

Ad. 5

Przewodniczacy Rady poinformowal, ze sprawozdanie z dziatalnosci PSSE
za 1 pdlrocze 2016 r. zostalo przestane radnym wraz z zaproszeniem na sesje
w zwigzku z powyzszym materiat nie bedzie prezentowany podczas ses}i.

Nastgpnie Przewodniczacy zapytal czy radni zglaszaja pytania badz uwagi do ww.
sprawozdania.

Pytan nie zgtoszono.

Tres¢ sprawozdania stanowi zalgeznik do protokotu.

Ad. 6

Przewodniczacy Rady poinformowal, ze informacja o stanie realizacji zadan
oswiatowych, o wynikach egzaminéw zewnetrznych oraz o wynikach nadzoru
pedagogicznego w szkolach Powiatu Rypifiskiego w roku szkolnym 2015/2016
zostala przestana radnym wraz z zaproszeniem na sesje w zwiazku z powyzszym
material nie bedzie prezentowany podczas sesii.

Tres¢ sprawozdania stanowi zalgcznik do protokotu.

Przewodniczacy zapytal czy radni zglaszajs pytania badZz uwagi do ww.
sprawozdania,

Glos zabral radny R. Potwardowski.

I. Radny wyrazit swoje zadowolenie z powstania PCOO oraz stwierdzil,
ze dobrym rozwigzaniem byloby utworzenie takiego centrum do obstugi
budzetowej pozostatych jednostek organizacyjnych Powiatu.

2. Pan Potwardowski wyrazit swodj sprzeciw wobec tworzenia Kklas
wielokierunkowych w technikach.

3. Radny zaproponowal aby stoléwka usytuowana przy ZS Nr 2 wytwarzata
positki dla pozostatych 3 jednostek prowadzacych kuchnie ze wzgledu na fakt,
iz stotdwka przy ZS Nr 2 produkuje obiady najtaniej.

4. Pan Potwardowski poruszyl kwestie koniecznosci poprawienia warunkow
prowadzenia praktyk oraz egzamindéw zawodowych dla uczniéw ZS Nr 3.
Zdaniem Pana Potwardowskiego konieczne jest wybudowanie na Piekietku
nowej hali warsztatowe;j.

5. Radny zaznaczyt dysproporcje stosunku liczby uczniéw przypadajacych na etat
nauczyciela w poszczegdlnych szkolach.

W ZS Nr 1 na 1 etat przypada 11,15 ucznia, natomiast w ZS Nr 4 - 4,95,

6. Pan Potwardowski poprosit o doprecyzowanie danych dotyczacych
zdawalnosci egzaminéw konicowych. Zdaniem radnego dane powinny by¢
wyliczane w oparciu o wszystkich uczniéw, ktérzy koficza szkole a nie tylko
tych ktérzy podchodza do egzaminu koncowego.




7. R. Potwardowski zaproponowat aby rozwiazaé problemy budzetowe powiatu
dochodami ze sprzedazy dzialek.

ad.7 a

Przewodniczacy Rady zapytat czy na sali s3 obecni przedstawiciele wnioskodawcy?
Przedstawicieli ZUS nie bylo.

Przewodniczacy Rady poinformowal, ze wniosek zlozony prze Panig Prezes ZUS
W sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Krzysztofem
Bulkowskim zostal przedstawiony radnym podczas spotkania, ktore odbyto sie po
sesji Rady Powiatu w dniu 19 pazdziernika 2016 r. Przewodniczacy zapytat czy radni
zycza sobie aby wniosek zostat ponownie zaprezentowany?

Radni nie widzieli koniecznosci ponownej prezentacji wniosku.

Przewodniczacy Rady poinformowal, ze udzieli glosu radnemu Krzysztofowi
Butkowskiemu, proszac jednoczesnie o udzielenie zwigzte] wypowiedzi ze wzgledu
na fakt, iz podczas spotkania 19 pazdziernika radny wypowiadat si¢ w sprawie.

K. Butkowski — cytuje: ,,Szanowna Rado, Panie Przewodniczacy. Pozwole sobie
powiedzie¢ tak: Sprobuje sie stresci¢ ale mam $wiadomosé, ze niekoniecznie bedzie
to mozliwe. Natomiast na prawde postaram si¢. Ostatnio wyjasniatem po tym
spotkaniu radnym troche tych kwestii ale powiem szczerze robitem to pewnie nie
wiecej niz godzinke i tak naprawde przez te godzinke udato sie wyjasni¢ kilka
kwestil. Podeprze¢ sie dowodami. Nie ukrywam, ze dzisiaj przygotowatem si¢ po
zapoznaniu si¢ w catosci z wnioskami pracodawcy. Skonsultowatem to réwnoczeénie
z kancelarig prawng, ktéra prowadzi mojg sprawe, w ktérych kwestiach moge sie
wypowiada¢, a w ktorych nie. W kazdym razie jezeli mozna Panie Przewodniczacy
1 Szanowni Radni zaproponowalbym Pafistwu taka formute. Postaram si¢ do kazdego
z tych odezytanych punktéw, ktére odczytal ostatnio Pan Przewodniczacy wraz
z uzasadnieniem odnie$¢ si¢ wedtug takiej kolejnosci. Mam taka propozycje. Jezeli
gdzies u Panstwa pojawig si¢ pytania w stosunku do tego materiatu, ktéry bede
prezentowal to od razu goraca prosba, stawiajcie je Pafistwo. Dlaczego? Dlatego,
ze material, ktéry bede prezentowal w zasadzie powinienem podzieli¢ na kilka
roznych elementéw, bo caly czas musimy pamietad, ze nie mamy prawomochie
zamknigtego Sledztwa. Dzisiaj wedlug ostatniej nawet korespondencji z tego
tygodnia, ktéry minal, czyli zeszlego tygodnia wiemy, ze sprawa jest i rozwojowa
1 prowadzona przez wiele roznych organéw $cigania z racji mojego zawiadomienia.
I z racji tego, ze poprosity mnie i prokuratura i policja o szczegétowe zeznania
w zakresie wielu watkéw. A zatem dzisiaj sprawa jest prowadzona w Bydgoszczy,
Gdansku, Poznaniu i Toruniu. I to pewnie nie jest jeszcze koniec. I powiem szczerze
tak: przygotowalem si¢ na wszystkie Pafistwa pytania i na wszystkie dysponuje
materialem dowodowym. Posiadam przy sobie w tej chwili zaréwno formy
informatyczne, kserokopie, réwniez stenogramy sporzgdzone przez policje
z polecenia prokuratury. Zatem tych watkéw w sprawie jak si¢ Panstwo ostatnio




zdazyliscie zorientowa¢ jest kilka, Naprawde postaram si¢ zastosowaé do stdw Pana
Przewodniczacego Zeby stresci¢ to, natomiast jezeli od Paristwa padloby pytanie
i kto$ z radnych chciatby wiasnorgeznie rzuci¢ okiem, badz niektére IZeczy moze
postucha¢, wiecie Pafistwo, ze zrobi¢ tego nie moge. Dysponuj¢ tym materiatem ale
jednoczesnie wiecie Paristwo, ze dokonane nagrania, nagrywa¢ mozna rozmowe
z kazdym. Stosowne opinie prawne na to posiadam. Natomiast chciatbym zeby$my
wiedzieli o jednej rzeczy. Nagrywanie rozméw jest karalne, rozméw tych w ktorych
nie uczestniczymy. W rozmowie z 19 wrzesnia 2016 r. i 22  wrzednia
ja uczestniczylem. Uznatem za stosowne dokonanie takiego nagrania tylko dlatego
1 nagrywalem dla siebie, nie dla mediow, nie dla nikogo innego. Nagrywalem dla
siebie po to, ze wiedziatem z jak prominentng osoba mam do ¢zynienia i co 19-tego
mi zaproponowano. Nagrywalem dlatego, zeby nikt w moje usta nie wlozyl stéw,
ktorych nigdy nie powiedzialem. A zatem nagrywanie rozméw w ktérych
uczestniczymy dla siebie nie jest karalne. Co wiecej, nikomu tych rozméw nie
udostepnifem. Jak Panstwo wiecie zostaly w trakcie zatrzymania cztonka zarzadu.
Tak jak powiedzialem nie zrobilem tego z wiasnej inicjatywy. Zapytala mnie
o to policja, dziatajgc zgodnie z litera prawa, spisala z tych czynnosci protokot
i wydatem dobrowolnie po wezwaniu dokonujacego czynnos¢ te nagrania. Na to
macie Pafistwo protokét do wgladu, Na temat nagrywania rozmow, w ktorych
uczestniczymy, ktére nie sa w zaden sposéb karalne bardzo prosze o przekazanie
dalej stosownych opinii prawnych. I teraz powiem tak: material podziele sobie
na trzy czeéci. Pierwsza — przedstawie Panstwu w calosei sytuacje ktéra miala
miejsce. Odnios¢ si¢ do tych wszystkich poszczegdlnych elementéw, ktore
pracodawca wystatl ale jednoczesnie nie sg one dla Panstwa Jjako dla radnych zadna
tajemnicg. Dlaczego? Dlatego, ze do wniosku, ktéry pracodawca przestat w terminie,
ktory byt musztarda po obiedzie — po odwotaniu czyli 30 wrzesnia i nastepnego,
ktory przestat 17 pazdziernika. W tym pierwszym materiale pracodawca zdecydowat
si¢ zalaczy¢ cze$¢ materialow - zalgcznikéw. Miedzy innymi jedno z postanowien,
ktére ma w swojej tresci uzasadnienie. A zatem w tym uzasadnieniu juz o wielu
watkach Pafstwo wiecie. Mianowicie wiecie o wysokosci proponowanych
mi pienigdzy, wiecie o stanowiskach, o nieswiadczeniu pracy. Tez cze$¢ stenogramow
zawiera materialy, ktére by¢ moze dla wielu z Panstwa i dla szanownej Rady bytyby,
uzyje stowa obrazliwe dla powagi Rady, ale nie wiem czy jest to wlasciwe stowo,
Bo w czasie rozmowy trafiamy réwniez na stowa, ktdre sg wulgaryzmami. Tak
pewnie by zostaly zaliczone przez Pahstwa. Tymi stenogramami dysponuje w tej
chwili przy sobie. Jakby Pan Przewodniczacy, w ktérym$ momencie wypowiedzi
uznal, Ze moze powinni radni przej$¢ do biura rady i wylaczyé z punktu widzenia
jawnosci ten watek - nie ma problemu. Ja si¢ bede poruszat w takiej materii w jakiej
kancelaria, ktéra mnie reprezentuje pozwolita, azeby nie naruszaé obowiazujgcego
prawa.

Obserwujemy wiele réznego rodzaju komunikatéw i obwieszczen prezentowanych
przez pracodawce, na tej podstawie tez czytamy rozne artykuly gdzie dziennikarze
i redaktorzy zbieraja, rézne informacje. I powiem tak: i przepisuja slepo z tych




komunikatéw. Prawda jest jedna i ona si¢ obroni, do niej zmierzamy. W trakcie
dowiecie si¢ Panistwo jakie czynnosci zostaly podjete i réwniez materialy przestane
do mnie z prokuratury potwierdzajg - dysponuje nimi dzisiaj. Zostaly powolane,
powotani zostali biegli, jakby z réznych dziedzin, tych ktére sg istotne. Takie
czynnosci miaty miejsce 19 i 21 pazdziernika tego roku. Zobaczymy co dalej bedzie
dziato si¢ w sprawie. Ja wiem jedng rzecz, ze gdybym drugi raz byt w zyciu w takiej
sytuacji postawiony, kiedy odwiedza mnie pracodawca i méwi do mnie tak mile
i dobre rzeczy i daje mi wszystko co cheg, to gdybym drugi raz byt w zyciu w takiej
samej sytuacji zrobilbym dokladnie tak samo. Ja jestem cztowiekiem
przewidywalnym w kazdym ruchu. Moja przewidywalnosé polega na tym, ze kiedy
przychodza do mnie czy pracownicy, czy inne osoby i pytajg jak co$ powinno by¢
zatatwione to ja im méwig: a pokazcie przepisy, ktére to reguluja. Wiasnie tak bedzie
zatatwione. Po kolei, tak jak stanowig wiasciwe uregulowania. Wszystko inne
co odbiega, ja nigdy nie wstgpowalem i nie bede wstepowat w uprawnienia organdw
jakimi jest policja czy prokuratura. Kazdy obywatel styszac to co ustyszal uwazam,
ze powinien si¢ tak zachowaé, a one sg uprawnione do oceny tego materiatu
i do podejmowania stosownych krokéw. Dlatego ja dzisiaj nie bede dokonywat
zadnej oceny, zadnego materialu, przytocze Pafistwu kilka faktéw, tak jak
powiedzialem oczekuj¢ pytan. By¢ moze Panstwu bedzie w niektére sytuacje ciezko
czy trudno uwierzy¢ no to udostgpniam dokumenty. Moze kogo$ wtedy przekonaja
stowa mojego pracodawcy wypowiedziane a zapisane na nagraniu, a pdzniej z kolei
przeniesione na stenogram. Szanowni Pafistwo, no to dobrze. Tyle wstepu.
Pozwolicie zatem, ze rozpoczniemy. Jeszcze kwestia organizacyjna, Panie
Przewodniczacy jezeli w pewnym momencie byloby zbyt dlugo, bardzo prosze
0 zarzadzenie przerwy czy ewentualnie inne tak jak Pan uzna za stosowne. To jest
Pana decyzja i Pana rola nie moja. Szanowni Panstwo tak jak powiedziatem wptynal
wniosek do Rady, wniosek jest z 30 wrzesnia 2016 r. Chce Pafistwu powiedzied,
ze wniosek zostal sporzadzony z data 29 wrzeénia i wplyw z 30 wrzesnia
do Starostwa. Na méj wniosek na ostatniej sesji zostal mi przez biuro rady
udostepniony, zebym moégt si¢ dzisiaj w tym zakresie wypowiedzieé szczegbdlowo.
W tym wniosku, ktéry jest z 30 wrzesnia w zasadzie mamy trzy powody
przedstawione przez mojego pracodawce, w ktérych podnosi, ze bylyby one
powodem odwolania. Wszystkie te powody zwigzane sa z datg jak sam na drugie;
stronie wniosku wskazuje w myslnikach (mamy trzy myslniki) wszystkie sq zwigzane
z datg 22 wrzesnia 2016 r. Czyli z tym feralnym dniem, w ktérym zadzialy sig te
sytuacje, chociaz chciatbym zebyscie Panistwo réwniez mieli jasnosé, bo ja réwniez
przedstawig, tego co dziato si¢ 19 czyli kilka dni poprzedzajacych sam fakt. No i co
tam pracodawca pisze? Pozwole sobie w duzym skrécie zacytowaé pracodawce,
chociaz Pan Przewodniczacy pytat Rade czy cheecie Pafistwo jeszcze raz uslyszeé.
MéwiliScie, ze nie ale mnie bedzie tatwiej odnosi¢ sie do tych poszczegdlnych
elementéw i podejs¢ do wniosku bardziej szczegétowo, w sposéb profesjonalny bo
nie cheiatbym, zeby gdziekolwiek zostat cien niedoméwienia.”




M. Kalinowska — mam pytanie, mamy wniosek o wyrazenie zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym a pytanie brzmi nastepujaco: ,»Czy kolega jeszcze jest
w stosunku pracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych czy juz nie?”

K. Butkowski — cytuj¢ ,ja od razy przedstawic dla Szanownej Radnej swoje
stanowisko i swoje o$wiadczenie jednoczesnie z goracy prosbg, zebyscie Panstwo je
zapamietali i dzisiaj wiedzieli. Trudno jest mi powiedzie, dochodzimy na obecnym
etapie tego przed sadem pracy. Ztozone sg dwa pozwy: jeden do Bydgoszczy, drugi
do Warszawy w Zoliborzu wedlug wlasciwosci. Dochodzimy w tej chwili
z kancelarig, co faktycznie si¢ zadziato bo odwolanie mnie, przestanie dokumentu,
to nie s3 z akt sprawy moge Pani udostepnié. Po odwolaniu mnie 22 wrzesnia
nastgpito przestanie mi dokumentu odwotania 29 wrzegénia przez pracownice centrali
ZUS, 27- czyli wtedy kiedy bylem na urlopie, jest to wyciag z mojej poczty jezeli
radna chciataby przekonaé sie o tym osobiscie, mozemy Zrobi¢ przerwe, w biurze
rady dysponuje swoim komputerem, wchodzimy na skrzynke, mozemy sprawdzié
daty i termin przestania mi odwotania.”

M. Kalinowska — mi nie o to chodzi czy sprawdzaé czy nie sprawdzad, zalezy mi
na tym zeby to ustali¢. Poniewaz zachodzi pytanie czy jest sens zebySmy
procedowali. '

K. Bulkowski — cytuje ,Mysle, ze jest sens. Tym bardziej, ze porzadek
przeglosowalismy. Mysle, ze to jest zasadne. Mimo to, ze pracodawca pomingt ten
fakt, ze powinien zwrdci¢ si¢ przed a nie po. Tak jak powiedzialem musztarda
po obiedzie. To kiedy zlozyt wniosek z 30-tego. Nie wycofal tego wniosku a zatem
uwazam, ze jest wlasciwym w tym przedmiocie procedowanie. Taki jest moj
stosunek. Szanowni Pafstwo, nigdy nie mialem, nie mam i pewnie nie bede miat
umowy o pracg z ZUS-em. To tak jak powiedzialem na ostatnim spotkaniu, stosunek
pracy, o ktérym mowa w art. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym, stosunek
pracy moze by¢ nawigzany w dwojaki sposéb. Moze byé na podstawie umowy
0 prace i moze by¢ na podstawie powotlania. Ja miatem tylko powotanie. Powotanie
z 17 lipca 2013 roku powolujace mnie po konkursie na stanowisko dyrektora z dniem
1 sierpnia 2013 r. I to powolanie skutkowalo narodzeniem si¢ stosunku pracy.
A zatem jezeli nie wyrazitem pracodawcy zgody zaréwno 19 jak i 22 na réinego
rodzaju propozycje, odwoltanie mnie skutkowalo zerwaniem tego stosunku pracy.
Tylko, ze jest warunek. Jak styszeliscie Pafistwo na ostatniej sesji 19 chyba to bylo,
na tym spotkaniu po sesji. Pracodawca odwoluje... zalacznikiem do tego wniosku jest
moje odwotanie z 22 wrze$nia. 22 wrzesnia przedstawia mi ten dokument, kwituje
fizyczne przeczytanie tego dokumentu, zabiera ten dokument, nastepnie zatrzymujg
go stosowne organy S$cigania po ocenie materiatu i tego odwolania nie mam.
Nie zostalo mi przekazane. Dopiero 27 kiedy nie wiedziatem jaki jest moj status,
czy jestem pracownikiem czy nie, ze stenograméw, mogg Panstwu zacytowaé,
Ze stenogramdéw rozm6éw z moim pracodawca 22-ego stysze, Ze nie jestem
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w stosunku pracy po tym odwotaniu. Bo bylo odwotanie, nie zostata podpisana zadna
umowa. Gdyby pracodawca chciat zrobi¢ to we wilasciwej kolejnosci, w jakiej
przewidujg to przepisy prawa - to podpisatby umowe o prace. Bylbym w stosunku
pracy z umowy o prace — mogh to zrobi¢. W nastepnej kolejnoséei gdyby cheiat mnie
odwota¢ ze stosunku pracy to zwrdcitby sie z wyprzedzeniem do Rady Powiatu
o zgodg. Takie sg obowiazki pracodawcy. Nie wynikajace tylko i wylgcznie
z przepisow kodeksu pracy ale réwniez z atr. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie
powiatowym. I teraz odpowiadajac na pytanie jaki jest dzisiaj méj status — pewnie
wypowie si¢ w tej kwestii sad. Kiedy? Nie znam daty, gdyz termin nie zostat
wyznaczony. Od razu tez powiem, nie zostalo mi doreczone (zeby byla jasnosé).
Proszg przyja¢ to ode mnie jako oSwiadczenie ztozone publicznie: nie zostato
w zaden sposdb dorgczone mi jakiekolwiek rozwigzanie stosunku pracy w trybie
dyscyplinarnym. Bo media rézne rzeczy pisza. O$wiadczenie tez gdzie$ tam czytatem
na stronie pracodawcy. Oprocz tego, ze dwie osoby na poprzedniej sesji podeszty
1 probowaly co§ mowi¢ bez zadnego uzasadnienia, ile zdazyly w ciagu pieciu sekund,
nic mi nie dorgczajac. Do dnia dzisiejszego nie odebratem i nie jestem w posiadaniu
zadnego dokumentu. O tym, Ze mam rozwigzany stosunek pracy wiem tylko
i wylgcznie z mediéw. Tyle w odpowiedzi na pytanie. Z cala jakby konsekwencja
za swoje stowa.

Wracajgc do wniosku z 30 wrzesnia, ktéry wplyngt. Pracodawca podnosi trzy
zdarzenia, ktére 22 wrzesnia zadecydowaly o tym, ze utracit do mnie zaufanie.
A mianowicie to, ze dokonatem takiego nagrania. Chociaz z materiatu, ktéry Panstwu
przedstawitem wynika, Ze jest to dopuszczalne, nie jest to karalne. Nikomu nie
udostepniatem do chwili obecnej. Jedynymi osobami uprawnionymi do udostgpnienia
tego nagrania jest prokuratura. Oczywiscie prokuratura, wszelkie dokumenty mi
udostepnita. Zarzadzeniem z 6 pazdziernika 2016 r. prokurator Marta Dydyszko-
Lewicka prokuratura Bydgoszcz Poludnie postanowita: udostepnié Krzysztofowi
Butkowskiemu akta z postgpowania o sygnaturze 86, wyrazié zgode na sporzadzenie
oraz wydanie kopii kart odpisu wniosku po uiszczeniu stosownej oplaty
(i tu wymienia kwotg) prokuratury Okregowej w Bydgoszezy i trzeci punkt istotny:
wyrazi¢ zgod¢ na sporzadzenie i wydanie kopi nagrania znajdujgcego  sie
na dyktafonie. Jak kto$ z Pafistwa ma zyczenie bardzo prosze, tak jak to wydanie
nagrania policji, nie z wiasnej inicjatywy. Gdyby Policja tego nigdy nie chciala,
nigdy by nie dostata. Tym bardziej, Ze w tej sprawie jest jeszcze inny watek, ktorego
nie podnosi, ale rozmawiatem réwniez z wasciwymi w tym kierunku sthuzbami i tego
watku nie bgd¢ podnosit tutaj na sali. Skoro prasa milczy, o$wiadezenia milcza,
wszyscy na ten temat. Ja dla dobra $ledztwa nie podam Pafistwu zadnej rzeczy, tym
bardziej, ze majac Swiadomos¢ w tych wszystkich organach $cigania i prokuraturach,
w ktorych te rzeczy si¢ dziejs, ze wszelkiego rodzaju dane szczegotowe
z postgpowania moglyby zagrozi¢ dobru tego sledztwa. A tego nie zrobig, bo jestem
jedng z pierwszych oséb, ktérej zalezy na tym zeby sprawa zostala dokladnie
wyjasniona. Dlatego w tej sprawie powiem od razu — nie obawiam sie niczego
dlatego, ze tezy ktdre stawiam, nie oceniam, beda badane na podstawie tych nagran
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i stenogramow.

Pracodawca we wniosku podnosi trzy zdarzenia na podstawie, ktorych utracit
zaufanie. A mianowicie pierwszym tak jak powiedzialem jest nagranie z roZmowy.
W pierwszym punkcie i dalej pisze: wytudzenia od przedstawiciela pracodawcy
oswiadczenia, ktére moglyby potem stanowié podstawe stawiania zarzutéw
korupcyjnych cztonkowi zarzadu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. W drugim
czytamy, ze polega na tym, ze $wiadomy ztozenia Krzysztof Butkowski w organach
Scigania w dniu 22 w Komendzie Miejskiej falszywego i bezpodstawnego
zawiadomienia dotyczacego podejrzenia popelnienia przestepstwa. Szanowni
Panstwo. Ja pozniej kazdy z watkdw po kolei Wam rozszerze. Zaréwno kwestie
finansowe, ktére mi proponowano, zaréwno kwestie proponowanych mi stanowisk.
Pracodawca powinien zaproponowaé pewnie jedno stanowisko,tak, moze dwa daé
do wyboru. Ja bytem w tej dobrej sytuacji, ze miatem propozycje pigtnastu, w tym na
stanowiska kierownicze. W tym na stanowiska kierownicze takie, na ktorych pracujg
ludzie. W czasie rozmowy i tych stenograméw ustalamy co si¢ bedzie z tym dzialo
i z tymi ludZmi. Nie bed¢ wchodzit w szczegély. Natomiast calym tym materiatem
dysponuj¢ w sposéb legalny, tak jak to Pafistwu odczytatem zarzadzeniem
prokuratora. W trzecim punkcie pracodawca réwniez utracit zaufanie do mnie
z punktu widzenia zlozonego przez mnie zeznania dotyczacego tego zdarzenia
22 wrzednia 1 twierdzi, Ze to byly nieprawdziwe zeznania. Ja wiem, ze Szanowne;j
Radzie nie jest wlasciwym ocenia¢ watek karny. Dlatego tez nie bede tego robit.
Natomiast skoro w zafgczniku do wniosku Rady znalazto si¢ postanowienie
z uzasadnieniem z prokuratury i te wszystkie elementy sg Wam znane, bo zostaly
odczytane, to mam mozliwo$é do nich sie odnie$é. Bardzo ograniczong ale jednak
mam. Gdyby pracodawca tego nie przestal, nie zadal tego, nie uzasadniat tego,
nie odnositbym si¢ do tego materiatu. Skoro zostalo to przestane przez ZUS jako
zalgcezniki do tego materiatu — pozwolicie Pafistwo, ze si¢ odniose. Pierwsza kwestia
zdaniem pracodawcy powodujgca utrate zaufania: ze moim zachowaniem byto
niewlasciwe to sporzadzenie nagrania. Tak jak powiedzialem, nie nagrywalem tego
ani dla policji ani dla pracodawcy ani dla jakichkolwiek oséb trzecich — pierwsza
rzecz, druga rzecz — w rozmowie uczestniczytem, trzecie — przepis artykuhi 267 KK
jednoznacznie méwi o uzyskaniu dostepu do informacji czyli treSci rozmowy
nieprzeznaczonej dla osoby, ktéra rejestruje rozmoweg. Skoro jednak osoba
rejestrujgca rozmowe jest jej uczestnikiem, to nie sposéb twierdzié aby rejestrowata
tres¢ dla niej nieprzeznaczong. Tym samym nagrywanie rozméw, w ktérych
si¢ uczestniczy nie moze by¢ uznane za popetnienie przestepstwa, o ktérym mowa
w artykule 267 KK a konsekwencjg tego jest to, Ze jezeli pracownik nagrywa czyli
dziata zgodnie z literg prawa rozmowe, w ktorej uczestniczy nie moze, jezeli
postepuje zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami, utracié zaufania pracodawcy.
Czy moge utraci¢ zaufanie wzgledem swojego pracodawcy postepujgc zgodnie
z litera prawa? Nie. To jest pierwszy powdd. Drugi — dotyczacy falszywego
I bezpodstawnego zawiadomienia dotyczacego podejrzenia popetnienia rzekomego
przestepstwa z 299, czyli kwestii korupcyjnej. Ja bardzo dobrze rozumiem postawe




cztonka zarzadu i szanuje¢ go. Naprawde osobowo nic do tego czlowieka nie mam,
nigdy nie mialem i pewnie mie¢ nie bede. Naprawde bardzo go szanuje. Tak jak
szanuj¢ kazdego przedsigbiorce, bo jest to przedsiebiorca, ktéry ma kancelarie
prawna i zostat jakby zakontraktowany do tej pracy w ZUS-ie w maju 2016 r.
i bardzo go szanujg. Ale przede wszystkim, ponad wszystko szanuje prawo. I nie
rozumiem czemu dostajg¢ propozycje tylu stanowisk, nie rozumiem dlaczego dostaje
propozycje tylu mozliwosci. Ja nie cheg braé pieniedzy za darmo. Czemu dostaje
propozycje nawet mozliwo$ci zwolnienia z obowiazkéw $wiadczenia pracy i tak
wysokie wynagrodzenie? Ja wiem, zdaje sobie sprawe z tego, ze jestem radnym,
ze mdj status jest inny, ze jestem chroniony. Dobrze ale sg przepisy, ktore regulujg
to zeby te ochrong zdjac. Sa przepisy, ktére reguluja to, zeby to zmieni¢. Dlaczego
pracodawca nie wystapit przed faktem, przed 22-im, przed odwotaniem, ktore
de facto skutkowalo pozbawieniem mnie stosunku pracy? Dlaczego nie wystapit
do Rady z prosbg? Dlaczego nie postgpit zgodnie z przepisami? Ja nie bede tego
ocenial, ja postawilem tylko pytanie. Natomiast wiem co ja bym zrobit i ponad
wszystko szanujg to prawo. Jak najbardziej mozna mnie byto odwotaé. O powodach
odwolania ustyszymy ze stenograméw. Bo mozna mi nie wierzyé, no to by¢ moze
kto§ uwierzy pracodawcy mojemu. Bedg one naprawde brzmialy w sposob, ktdry
wywola co najmniej cisz¢ na tej sali. W kazdym razie co si¢ z nich dowiemy?
Ze nigdy nie bylo zadnych jakichkolwiek ztych zjawisk, nigdy nie byto zadnego
elementu zlego Swiadczenia pracy. Mimo, ze pojawia sie taki komunikat, ze mielismy
zastrzezenia co do pracy Krzysztofa Butkowskiego. Jezeli tak bylo, bylyby
zastrzezenia co do $wiadczenia pracy to dlaczego posiadam dyplomy
i podzigkowania? Wiecie Panstwo ile jest oddziatéw ZUS-u w Polsce? Ja jednym
z nich kierowatem. Jest ich 43. ZUS ma departamenty, mi¢dzy innymi departament
kontrolingu, ktdry zajmuje si¢ tym, zeby badaé na ile, ktéry dyrektor swietnie czy tez
kiepsciutko Kieruje oddziatem. 43 oddziaty w Polsce. Jak ktos jest na trzecim migjscu
w skali kraju patrzagc na wszystkie mierniki i wskazniki, ktére departament
kontrolingu sporzadza za caly rok to znaczy, ze ma si¢ zastrzezenia, ze jest kiepski?
Nie. Drugi watek — to jest dla Pafstwa do wgladu. To jest za caty 2015 rok.
Bo zawsze si¢ liczy jeden kwartal ostatniego roku i trzy kwartaly nastepnego —
bo taki jest system oceny pracy oddzialéw w zarzadzaniu procesowym Zakiadu
Ubezpieczen Spolecznych. A zatem wyniki w pracy rewelacyjne. Ale wyniki w pracy
rewelacyjne to nie tylko listy uznania i podzigkowania, to tez wymiar finansowy.
Poniewaz z tego tytulu oprécz pensji, bardzo wysokiej, powyzej 10 tys. zt brutto
miesigcznie  zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania dyrektorow
oddziatéw ZUS w Polsce, jezeli maja dobre i bardzo dobre wyniki w pracy dostajg
nagrody finansowe. Szanowni Panstwo Pani prezes Usciniska jest od lutego 2016 r.
Nie pamigtam, chyba 11 Iutego przyszta do pracy. W 2016 roku rozliczaja
dyrektoréw z jakosci tej pracy raz na kwartal. W 2016 r. jej decyzja zostaty
mi wyplacone dwukrotnie srodki na méj rachunek osobisty po kilka tysiecy ztotych.
Mam zdrukowane wplywy na méj rachunek w banku PKO BP za bardzo dobrg
jakos¢ pracy. Ostatnie kiedy? Przed 20 lipca 2016 . Wezesniejsze w kwietniu. Jezeli
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pracuj¢ bardzo dobrze, osiggam jedne z najlepszych w Polsce wynikéw i jezeli za to
dostaj¢ jeszcze pienigdze, niemate pieniadze, bo po kilka tysiecy ztotych, to stawiam
Panstwu pytanie czy jakosé pracy jest dobra czy kiepska? Potowa z tych dyrektoréw
w Polsce bardzo by chciata dostawaé takie dodatkowe pienigdze jakie ja - od Pani
profesor w 2016 r. dostalem za jako$¢ pracy, za mierniki, za wskazniki, ktére
pokazujg, ze standardy w zarzadzaniu procesowym, terminowosci i obowiazki,
z ktérych wywigzuje si¢ dyrektor nadzorujac takg placéwke zatrudniajges niezupenie
1300 osob s wiasciwie wykonywane. Czwarty dowdd oprécz pieniedzy i oprécz
podzigkowania — czwarty dowdd - stenogramy. Gdzie prezes zarzadu - wiceprezes
bo tak si¢ méwi potocznie — czlonek zarzadu wyraznie méwi, ze jest zadowolony
z pracy. Twierdzi, ze zadnych zlych elementow nie ma. Nie chee, niektorych rzeczy
dwukrotnie cytowa¢, ostatnio je cytowalem na spotkaniu 19-tego po sesji. Wiec drugi
argument pracodawcy — prosze bardzo jak Panstwo macie ochote. Drugi argument
pracodawcy — zupelnie nietrafiony. Czy z tego powodu mozna utracié zaufanie
do pracownika? No nie. Jezeli ma dobre wyniki, jezeli dziata zgodnie z litera prawa.
Szanowni Panstwo, obserwujecie mnie od pewnego czasu na sesjach. Przyszlo nam
pracowaé, no dwa lata, niezupehie jest polowa kadencji. I pewnie zauwazyliscie,
ze mam czasami na sesjach duzo do powiedzenia i by¢ moze jestem czlowiekiem
takim, ze jak co$ mnie gdzie$ tam w $rodku drazni albo czego$ nie wiem, albo
przyjdzie ktorys z mieszkancOw powiatu z jakims zapytaniem czy z interwencja to ja
po prostu pytam. Czy to jest dobrze mieé taki charakter czy nie? Ja nie wiem.
Natomiast wiem jedng rzecz, Zze sprawa nie powinna mieé wymiaru politycznego.
Bo zaraz przejdg do brzmienia art. 22 ust. 2 bo tam sg rézne aspekty w tym przepisie
poruszane. Jezeli rozpoczatlem pracg 1 sierpnia 2013 r., jezeli stwierdzilem
ze gdziekolwiek sg nieprawidtowosci to tak jak Panstwu powiedzialem na ostatnim
spotkaniu nie bylo dla mnie istotne czy cztowiek, ktéry zrobit te nieprawidlowosci
jest z takiej czy innej partii, z takiej czy innej opcji. Pierwsza kwestia bardzo glosno
opisana w mediach kiedy moi zastgpcy zostali odwolani wiosna 2014 r. po jednej
z afer zwigzanych ze zwolnieniami lekarskimi w Inowroctawiu. Byé moze Panstwu
w gazetach znana, by¢ moze nie. Na wiele milionéw ztotych. Druga, dlaczego, bo nie
umialem udawa¢ i méwié, ze czego$ nie widze jak jest. Tak sie¢ zachowalem jak
zawsze zachowuje si¢ na sesjach. Jak o co$ chce si¢ zapytaé, czegos nie rozumiem
to po prostu stawiam pytanie. Druga w czasach, kto§ by powiedzial, prosperity
rzagdow Platformy Obywatelskiej, bo przeciez to byt 2014 rok i poczatek 2015 roku
to moje zeznania jak przejrzycie Pafistwo sobie media bydgoskie, doprowadzily moje
zeznania, doprowadzily do odwolania szefa NFZ na Kujawsko-Pomorskie. Pana
Tomasza P. I to z moich zeznafi ten czlowiek dostal w tym roku wyrok. Nie wiem
nawet czy on juz jest prawomocny czy nie jest prawomocny. Bo to byt czerwiec,
nawet nie wiem czy si¢ odwotywal, ale Panstwo mozecie sobie to $wietnie
przesledzi¢. Dlaczego? Popatrzcie kto byt przy wladzy. Bylo zjawisko, stwierdzitem
je, nie zamiotlem pod dywan tylko powiedziatem ludziom, ktérzy w tamtym czasie
rzadzili: jest Zle. Zlozytem zeznania, trwalo to dlugo bo trwata ponad rok czasu
i dzisiaj Tomasz P. ma zaréwno zakaz petnienia funkcji publicznych i jednoczesnie
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wiele innych rzeczy. Szef wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Oczywiscie
czy mialem z tego tytulu nieprzyjemnosci? Dziesiatki. Ja nie jestem przywigzany
do stotka, zeby byta jasno§é. Radnymi, dyrektorami, ministrami, kierownikami to sig
bywa. Ja chcg mie¢ mozliwosé ze spokojem sobie patrzenia w lustro rano przy
goleniu i tylko tyle. Wiadza wtedy taka rzadzila mimo to zdecydowatem
si¢ zeznawa¢ na czlowieka, ktérego to dotyczylo. Byly bardzo trudne perturbacje
dla mnie, prawie odchodzilem juz z ZUS-u. Trzecia sprawa zwigzana z jednym
z inspektoratéw, czemu Pafistwu o tym méwie? Dlatego zebyscie wiedzieli, ze, jakie
byly motywy postgpowania kiedy stwierdzilem, ze okreélone zachowanie 19 i 22
wrzesnia. Nie mogly by¢ inne bo ja jestem czlowiekiem przewidywalnym w stu
procentach. A scenariusz mojego postepowania wyznacza taki ¢zy Inny przepis.
Jezeli jest to przepis, ktéry moéwi, ze ktod coé komus obiecuje zbyt duzo.
Ja zapytalbym Panistwa w taki sposob. Kiedy Wam sie w zyciu zdarzylo, moze
szczegdlnie pytanie adresowane do ludzi pracujgcych na  stanowiskach
kierowniczych, kiedy Wam sie zdarzylo, zebyscie mieli do wyboru 15 réznych
stanowisk pracy, tacznie z kierowniczymi, lacznie ze stanowiskiem kierowniczym
gdzie kieruje si¢ grupg ponad 100 oséb, bo takie sie pojawia? Nie zastanowilo by
Pafistwa czy jest to ok? Takie byty motywy postepowania, takie byty motywy mojego
dziatania. Przejde do punktu, ktéry méwi o powodach.”

Przewodniczacy Rady Powiatu zarzadzit przerwe w obradach. Po przerwie obrady
WZNowiono.

W trakcie przerwy obrady opuscila radna J. Grajkowska.

Liczba obecnych radnych wynosi 15 os6b.

K. Butkowski — cytuje ,,Szanowni Pafstwo do tych materialéw jeszcze doktadam,
zeby nie by¢ gotostownym, to co jest wyciagami z mojego rachunku osobistego
a mianowicie w 2016 r. nawet w lipcu wyplacane pienigdze z tytutu wlasciwego
wypetniania obowigzkéw, przez méj zaktad. Powody. Trzeci réwniez zwigzany z datg
22 wrzesnia. Ja rozumiem czlonka zarzadu, no bo moze nie miat innego wyjscia jako
czlowiek, jako czlonek zarzadu i zlozyl takie zawiadomienie do prokuratury,
ze te dane byly jakos zmanipulowane czy niewlasciwie przedstawione. Powiem tak:
jestem pefen podziwu i szacunku dla policji, ktéra wykonywala swoje obowigzki.
Bez wzgledu na wszystko uwazam, Zze sg to dobrzy fachowcy, uczciwi ludzie
i wykonali prawidlowo swoje obowigzki i tyle w tej sprawie, bo to byla réwniez
sprawa medialna wielokrotnie. Powody odwolania: w stenogramach znajdujemy
zapisy gdzie czytamy o powodach. Prezes stwierdza, Panstwo kontekst pamigtacie,
ostatnio przeze mnie przedstawiany 19-tego, chyba ze uznacie, ze mam go caly
przytoczy¢ to go przytocze. Prezes stwierdza na temat jakichkolwiek
nieprawidfowosci — nic takiego nie ma. Jak chcecie Pafistwo to tak Jjak poprositem,
od razu przerywajcie i moéwcie i wtedy dam caty kontekst. Powody. Pozwole sobie
zacytowal: kiedy zabezpieczone przez policje i znajdujace sie w aktach
w prokuraturze moje za$wiadczenie, takie samo jak wasze wydane w grudniu 2014 r.
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o tym, ze jestem radnym. Kiedy prezes to zawiadczenie, wiceprezes trzymal i mowit
o powodach odwotania, ja moge powiedzieé¢ tylko o sytuacji cytuje: wiatr dziejow.
Tak bym powiedziat delikatnie méwige i tyle. Nic wiecej. Patrzac z punktu widzenia
art. 22 ust. 2 to Rada zadecyduje czy ten wiatr dziejéw miat swoj poczatek w 2014 r.
Bo popieraly mnie rézne Srodowiska. I takie, ktére wtedy rzadzily i takie ktore
czasami dzisiaj rzadza. Sami Pafistwo to oceficie. Te stenogramy mam w reku. Jezeli
Panstwo uznacie, bardzo proszg. Nie mam nic do ukrycia. W takim zakresie w jakim
moge Wam to udostgpni¢ to udostgpnie. Szanowni Panstwo. Zostato przestane
jeszcze jedno pismo do Starostwa, w dniu 17 pazdziernika i co czytamy w tym
pismie. Pozwole sobie, ono bylo odczytane przez Pana Przewodniczacego réwniez.
W tej dacie 19-tego czytamy, ze w nawigzaniu do wniosku o wyrazenie zgody przez
Rade Powiatu na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Krzysztofem Butkowskim,
zlozonego w Starostwie Powiatowym w Rypinie w dniu 30 wrzesnia 2016 r.
na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym uzupelniam
przedmiotowy wniosek w zakresie nastepujgcej przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie
stosunku pracy, ktéra wystapita po zlozeniu przedmiotowego wniosku a mianowicie
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ Krzysztofa Butkowskiego w pracy w dniu
30 wrzesnia 2016 r. Wyglada na to, ze odrgbnym watkiem jest to, ze po odwotaniu
mnie, mimo, Ze ze stenograméw wiemy, ze nie mam stosunku pracy juz, bo tak sie
wyraza czlonek zarzadu. Czytamy nieusprawiedliwiona nieobecnosé Krzysztofa
Butkowskiego w pracy 30 wrze$nia wynikajaca z faktu iz ww. pracownik nie stawit
si¢ w zakladzie pracy oraz nie usprawiedliwit powyzszej nieobecnosci, Bezposrednio
po odwotaniu Krzysztof Bulkowski ztozyt wniosek o udzielenie urlopu. Ztozyltem
taki wniosek o udzielenie urlopu, to jest prawda, 23-ego czyli dzief po zdarzeniu.,
Przeczytam Pafistwu tre$¢, bo pracodawca wywodzi z tego ciekawg rzecz.
Pracownikowi zostala udzielona zgoda na wykorzystanie naleznego urlopu
w wymiarze 5 dni itd. Fakt zlozenia przez pana Krzysztofa Butkowkiego
ww. wniosku bezposrednio po jego odwolaniu potwierdza, iz Pan Krzysztof
Butkowski miat pelng swiadomo$¢ pozostawania w stosunku pracy. Czyli mimo
to, ze W stenogramach slysz¢, Ze nie mam stosunku pracy to wyglada
na to, ze pracodawca mowi, Ze jednak miatem $wiadomosé, ze pozostaje w stosunku
pracy. Dalej pisze, ze tym samym naruszytem obowiazek zawiadomienia pracodawcy
0 przyczynie niestawienia si¢ do pracy tego 30 wrzesnia. Szanowni Panstwo,
ten wniosek, ktory zostal zlozony 23 (dysponuje réwniez dla Pafistwa mozliwoscig
wgladu w oryginaly i w poczte elektroniczna). Zdrukowane to zostalo. W ostatnim
zdaniu pisze tak: Jezeli nie przystuguje mi urlop, czyli dziatam 23-ego
w swiadomosci tego co ustyszalem, bo jest w stenogramach, Ze nie mam stosunku
pracy, bo urlop przystuguje tylko cztowiekowi, ktéry ma stosunek pracy. Ja stysze,
ze nie mam stosunku pracy. Jezeli nie przystuguje mi urlop to rOéwniez prosze
o informacj¢, w takim terminie, zeby nie naraza¢ mnie na negatywne skutki
finansowe i kadrowe i wysytam to do pracodawcy. Nie mowig: jestem pracownikiem
dajcie mi urlop. Ja méwie¢ nie wiem jaki jest méj status. Jak jestem pracownikiem
dajcie mi urlop. Jak nie jestem pracownikiem to urlop mi sie nie nalezy. Zatem
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proszg o informacj¢. Wysytam to 23-ego z poczty whasnej. (Do Pafistwa do wegladu.)
I prosz¢ zwréei¢ uwage na to, ze od razu dostaje odpowiedz, ze udziela mi si¢ tego
urlopu mimo, Ze nie posiadam przy sobie odwolania bo odwolanie mnie Zostaje
27 wrzesnia w czasie kiedy jestem na urlopie o godzinie 11.47 przestane mi przez
pracodawce. 27 wrzednia. Pracodawca troche sie pogubit bo sam nie wie czy jestem
w stosunku pracy czy nie. Czy to, ze 22 wreczono mi odwolanie to dzialalo od razu
czy od wtedy kiedy mi dano ten dokument czyli 27? Ja tego nie wiem. Ale wczesniej
ze stenograméw widzialem tak jak on powiedzial: nie jest Pan juz dyrektorem, nie
Jest Pan w stosunku pracy. A pézniej wycigga z tego wiioski z kontekstu takie, ktore
sa wygodne, Takie sg cztery powody odwotania. Ja mam $wiadomogé tego,
tak jak powiedziatam, nie jestem przywiazany do zadnego stanowiska naprawde
notarialnie 1 jak trzeba odchodz¢ z pracy z ZUS-u i jest ok. Bardzo dobrze,
ja $wietnie sobie w Zyciu rade dam. Natomiast w pierwsze] kolejnosci, przede
wszystkim szanuj¢ prawo. Nie poruszatem dwéch innych innych watkéw, ktore
ostatnio w uzasadnieniu Panstwu przedstawiatem. Nie przedstawiatem watku Roberta
O., ktory jest rowniez karany wyrokiem, ktéry wielokrotnie méwit mi w jaki sposob
powolujac si¢ na wzgledy polityczne strace te prace. Te materiaty réwniez z sobg
przywiozlem. Che¢ Pafistwu tylko powiedzieé, ze zgodnie z poleceniem z lipca
departamentu kontroli wewnetrznej zastosowatem si¢ i w tej sprawie sg prowadzone
dwa postepowania przez policje i przez prokurature bydgoska. Jedno z nich dotyczy
grozb karalnych i w kazdej z tych grézb wypowiada si¢ na temat tego jak strace
prace. Uzywa obrazliwych sformutowan. Informuje, ze dojdzie nawet do rekoczynow
w Bydgoszezy. Jak trzeba to on moze p6j$é odsiedzieé swoje w wiezieniu.
Zawiadomitem policj¢ - caly czas prowadzi $ledztwo. Nie ma jeszcze
rozstrzygniecia. Lacznie z tymi incydentami, ktére mialy miejsce w drodze powrotnej
z pracy do domu mniej wigcej okoto kilometra przed miejscem mojego zamieszkania.
Ten cztowiek réwniez 26 lipca zadzwonil do centrali zaktadu. Przyjmowali takie
informacje od niego pracownicy gabinetu Prezes Uscinskiej. Sporzgdzali stosowne
notatki. Ja nie wiem, ktéry z nich w jakiej mierze zadecydowal. Moze ten cztowiek
si¢ przechwalal. Co on to moze. Pewnie tak. Bo ja z zalozenia uznaje, ze ludzie
dzialajg uczciwie. W takim razie jego stowa staly sie prorocze. Kolejny zwiazany
z kwestig medyczna, réwniez dla dobra Sledztwa nie bede Pafstwu go przyblizat
W tym szerokim gronie, w ktorym si¢ dzisiaj znalezlismy poza radnymi
i Przewodniczgcym Rady. Bo dzialatbym na szkode $ledztwa. Zostat wyodrebniony
i jeden i drugi watek i przekazany do rozpatrzenia wlasciwym organom scigania.
One wiedzg co robi¢, a ja mam do nich zaufanie. Tam gdzie co$ mi si¢ nie zgadza
to wtedy wnoszg frodki zaskarzenia. Bardzo sie dziwie w calej sprawie, ze skupiono
si¢ jakby tylko na oferowaniu wysokosci wynagrodzenia. Myslg, Ze kazdy rozsadnie
myslacy cztowiek styszac takg wysoko$¢ wynagrodzenia, tyle stanowisk i jeszcze
- mozliwos¢ bycia zwolnionym z obowiazku $§wiadczenia pracy z zachowaniem prawa
do tego wynagrodzenia, ja za lezenie pienigdzy nie przyjmuje. Za prace. Widzae tak
wszystkie dobre rzeczy, bo pracodawca kiedy przyjechal do mnie 22 wrzesnia, on byt
dla mnie dobry. Powiem Panstwu wiecej, byt dla mnie bardzo dobry. On nie
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przyjechal mnie skrzywdzi¢. Pamietacie co przytoczytem, bo nie bede w tym gronie
na sesji tego mowil. Mamy to w stenogramach. Dlatego powiedzialem, ze padaja
w stenogramach wulgaryzmy ale nie przeze mnie wypowiedziane. Nie przytocze ich.
Spotkanie po sesji bylo na innych zasadach. Nie bede powagi Rady tymi stowami,
cytujac je, obrazat. Szanowni Panstwo ja mysle, w czasie przerwy wlasciwie cztery
czy pigé razy zwracano mi uwagg zebym ograniczat sie, bo tego jest po prostu duzo.
Ja nie cheg dziata¢ na szkode pracodawcy, to nie jest taka moja intencja. Nie chce
zbi¢ na tym zadnego kapitatu, zeby byla jasno$é. Bo mnie to nie interesuje. Wiem
czym jestem w stanie to udowodni¢ i wiem w ktérym kierunku ide. Wiem, ze drugi
raz w zyciu, tak jak powiedzialem w takiej sytuacji zachowalbym si¢ dokladnie tak
samo. I zostawitbym to do oceny i do zbadania wlasciwym organom, bo to jest ich
rola. Bez wzgledu na to w jakich czasach i kto tych organéw by nie powolywat,
Czekam na pytania od Pafistwa. Odpowiem na wszystkie jezeli uznam, ze jezeli
na cos kogos z Pafistwa indywidualnie, nie zrobie tego w tym miejscu, zapraszam
do biura rady. Obiecuje, ze kazde pytanie i kazda osoba, ktéra wyjdzie stamtad
ze mng bedzie usatysfakcjonowana. Nie mam nic do ukrycia. Panie Przewodniczacy
dlatego, ze moéwiono mi zebym ograniczyt sie do wszystkich tych elementow
1 patrzac z punktu widzenia tego jak mecenas prowadzacy moja sprawe informowat
mnie, co do ktorych materialéw i jak daleko wolno mi wchodzié zeby nie dziala¢ na
niekorzys¢ czyjgkolwiek. Przede wszystkim dla dobra $ledztwa nie bede tych
informacji przytaczat. Bardzo prosze.”

Prowadzacy obrady udzielit glosu radnym w sprawie rozpairzenia wniosku
o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Krzysziofem Butkowskim
radnym Rady Powiatu w Rypinie?

Wiceprzewodniczacy Rady poprosit o zarzadzenie przerwy w obradach.

Brak innych zgloszen.

W zwigzku z powyzszym Przewodniczacy Rady zamknat dyskusje dotyczaca
rozpatrzenia wniosku o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z Krzysztofem Butkowskim radnym Rady Powiatu w Rypinie.

Przewodniczacy Rady zapytat radeg prawnego o wyjasnienie przepiséw dotyczacych
wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym poniewaz z art. 22 ust. 2
wynika, ze Rada Powiatu odméwi zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym,
jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem
przez radnego mandatu. Przewodniczacy dodal, Ze z pism, ktére otrzymal nie
wynika, zeby ktokolwiek zarzucal radnemu zdarzenia zwiazane z wykonywaniem
mandatu,

K. Butkowski — cytuje: ,,nie byto dla nikogo tajemnica, ze startowatem z komitetu
PSL. Zaswiadczenie, ja to powiedzialem na glos, nie chciatem tego thumaczy¢ ale ten
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watek si¢ przejawia, nie wiem jak to oceni pan mecenas. Ja przyjme kazda jego
decyzje natomiast zaswiadczenie, ktére mial pracodawca w reku argumentujac,
ze sg to, ze powodem odwolania jest to wiatr dziejow odebralem w Sposob
jednoznaczny."

Przewodniczacy Rady poinformowal, ze posiada opinie mecenasa w zakresie art. 22
ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym oraz zapytat czy w ogdle powinno sie
cokolwiek robi¢, bo takowe postgpowanie powinno nastapié przed 22-im a nie po.
Niektore kwestie zaszty tak daleko, ze powodujg pewne watpliwosci.

Wojciech Chojnowski radca prawny — Pan radny zostat powolany na stanowisko
na podstawie art. 73 ust 3 pkt. 4 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.
Z kodeksu pracy wynika, ze jezeli przepisy tak szczeg6lne stanowig to na podstawie
powotania moze si¢ nawigza¢ stosunek pracy. W tej sytuacji tak bylo. Stosunek pracy
z Panem radnym nawigzal sie na podstawie powolania. Stosunek pracy
z pracownikiem powotanym w przypadku jego odwolania -~ odwolanie jest
rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace. Art 22 ust. 2 ustawy
0 samorzgdzie powiatowym mowi, ze rozwigzanie stosunku pracy z radny wymaga
uprzedniej zgody Rady Powiatu, ktérej radny jest cztonkiem i Rada Powiatu odméwi
zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego
stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu. Gdyby
Rada doszla do wniosku, ze to co méwi radny ma zwiazek z wykonywaniem przez
niego mandatu to nie ma wyjscia i musi stanowczo odmoéwié. Natomiast jesli rada
uzna, ze tak nie jest wtedy ma pelng swobode oceny i moze uznaé, ze albo wyraza
zgodg albo nie. Natomiast uchwata powinna by¢ procedowana poniewaz wniosek
wplynat i nie zostat wycofany. Mecenas dodat, ze Rada powinna swoje stanowisko
przedstawi¢ w uzasadnieniu do uchwaty oraz, ze w $wietle wyroku NSA w podobne;j
sprawie sgd wypowiedzial si¢, Ze rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem
bedgcym pracownikiem powotanym wymaga uprzedniej zgody Rady 1 zgoda
powinna by¢ wydana uprzednio. Wigc pracodawca Pana radnego zanim cokolwiek
zrobil w zakresie stosunku pracy powinien zwrdcié sie do Rady. Daty czynnosci,
ktore wykonat pracodawca i daty wplywu wniosku do Rady sg tak oczywiste i daja
obraz sytuacji na podstawie poréwnania tych dwéch dat w ktérej pracodawca
najpierw dokonat czynnosci a potem pytat.

Przewodniczacy Rady zarzadzit przerwe w obradach.
Po przerwie obrady wznowiono.,

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu - Pan Piotr Czarnecki w imieniu radnych z listy
Prawa i Sprawiedliwoéci odczytat o$wiadczenie o nastepujacej tresci: na poprzedniej
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sesji zostat zdjety z porzadku obrad punkt dotyczacy rozpatrzenia wniosku ZUS
o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym. Dopiero po ostatniej
sesji otrzymaliSmy mozliwos$¢ zaznajomienia sie ze sprawg oraz po sesji mieliSmy
mozliwos¢ ustyszenia wyjasnien jednej ze stron, ktérej sprawa dotyczy. Biorac pod
uwage fakt, ze stosunek pracy z radnym zostal rozwigzany jesteSmy zdania,
ze podj¢ta dzisiaj uchwata bedzie miata wytgcznie charakter symboliczny w zwigzku
z powyzszym nie wezmiemy udzialu w tym glosowaniu.

Przewodniczacy Rady odczytat tre$é projektu uchwaly w sprawie rozpatrzenia
wniosku o wyrazenie zgody na rozwiszanie stosunku pracy z Krzysztofem
Butkowskim radnym Rady Powiatu w Rypinie zgodnie z drukiem nr 1 dostarczonym
radnym na dzisiejsza sesje, nastepnie przystapit do procedury glosowania.

W glosowaniu jawnym przez podniesienie reki za wyrazeniem zgody na rozwigzanie
stosunikku pracy z radnym uchwaly glosowato O radnych, przeciwnych wyrazeniu
zgody bylo 8 radnych. Dwie osoby wstrzymaly sie od glosu.

Radny Butkowski zostat wylaczony z glosowania.

4 radnych z listy PiS nie brato udziatu w gtosowaniu zgodnie ze zlozonym wcezesniej
o$wiadczeniem.

Przewodniczgcy odezytat § 1. uchwaly, ktéry po przeprowadzeniu glosowania brzmi
nastepujaco: Po rozpatrzeniu wniosku Prezesa Zakladu Ubezpieczeni Spotecznych,
ztozonego w dniu 30 wrzesnia 2016 r., nie wyraza sie zgody na rozwigzanie przez
Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych stosunku pracy z radnym Krzysztofem
Bulkowskim.

Przewodniczacy Rady Krzysztof Ceglowski stwierdzit, ze uchwata Nr XIX/ 125/2016
Rady Powiatu w Rypinie z dnia 2 listopada 2016 r. w sprawie rozpatrzenia wniosku
0 wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Krzysztofem Bulkowskim
radnym Rady Powiatu w Rypinie zostata podieta.

Ad.7b

Prowadzacy obrady zwrécit si¢ z pytaniem do radnych, czy zglaszaja pytania
do uchwaly w sprawie wyrazenia zgody dla Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej z siedziba w Rypinie na przedluzenie umowy najmu lokalu
uzytkowego?

Radni nie wniesli zadnych uwag, wobec powyzszego Przewodniczacy Rady odczytat
tres¢ projektu uchwaly zgodnie z drukiem nr 2 dostarczonym radnym na dzisiejsza
sesj¢, nastepnie przystapit do procedury glosowania.
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W glosowaniu jawnym przez podniesienie reki za podjeciem uchwaty glosowato
15 radnych.

Przewodniczacy Rady Krzysztof Ceglowski stwierdzil, ze uchwata Nr XIX/126/2016
Rady Powiatu w Rypinie z dnia 2 listopada 2016 r. w_sprawie wyrazenia zgody
dla Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotne] z siedziba w Rypinie
na przedtuzenie umowy najmu lokalu uzytkowego zostata podieta jednoglosnie.

Ad. 8
Starosta poinformowal, Ze ostatnia sesja Rady Powiatu w Rypinie odbyla sie dwa
tygodnie temu. W tym czasie miaty miejsce nastepujace wydarzenia:
- odbylo si¢ spotkanie z rolnikami w sprawie CETA - umowy o wolnym
handlu Unii Europejskiej z Kanada;
« uroczysto$¢ mianowania Pana Andrzeja Goreckiego na stanowisko Dowddcey
Jednostki Ratowniczo-Gasniczej w Rypinie;
« 25 pazdziernika odbylo sie uroczyste otwarcie Mieszkania Interwencji
Kryzysowej zlokalizowanego przy Domu Dziecka w Rypinie;
» spotkanie z Kotami Gospodyn Wiejskich — podzickowanie za przygotowanie
obiadu na AGRE,;
» ogloszony zostat otwarty konkurs ofert na powierzenie prowadzenia punktu
nicodplatnej pomocy prawnej Powiatu Rypifiskiego.
- odbylo si¢ spotkanie z marszatkiem w sprawie mozliwosci pozyskania
srodkow finansowych na rozbudowe szpitala,
« Wojewoda Kujawsko-Pomorski zatwierdzit wstepng liste rankingows
wnioskow o dofinansowanie w ramach ,Programu rozwoju gminne;
1 powiatowej infrastruktury drogowej na lata 2016 — 2019". Wnioski ztozone
na remont drég powiatowych Rogowo-Rogéwko oraz Wapielsk-Plebanka
znalazly na liscie rankingowej.

Ad. 9
Interpelacji i zapytan nie zgtoszono.

Ad. 10

Butkowski — cytuje ,,moze skoro jest w modzie skladanie oswiadczen, moZe powinna
by¢ to tres¢ oswiadczenia. Natomiast powiem tak: O$wiadczam, ze do kofica w tej
catej sprawie jak beda zapadaly poszczegdlne rozstrzygniecia, a beda mialy one
charakter juz prawomocny i ostateczny bedziecie Paristwo wiedzieli o tym co jak sie
zakonczylo. Dlaczego? Dlatego, ze szczegélnie te osoby, ktére glosowaly za tym
1 opowiedzialy si¢ konkretnie, chciatbym zeby mialy $wiadomodé i wiedze,
ze niewlasciwe postgpowanie w mojej ocenie, kiedy w przysztosci bedzie
zweryfikowane przez te wszystkie uprawnione do tego organy potwierdzi nic innego
jak wynik Panstwa glosowania o tym, ze nie wyraziliscie zgody na rozwigzanie
stosunku pracy. Na ostatnim spotkaniu 19 powiedziatem, ze kiedy przedstawitem
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Panstwu uzasadnienie takie jedno zdanie: goraca prosba abyscie rozwazyli
to z punktu widzenia naszej wewnetrznej uczciwosci, uzytem stowa sumienia a nie
kierowali si¢ jakimikolwiek wzgledami natury politycznej. Mysle, Ze zlozone
o$wiadczenie przez Pana Wiceprzewodniczacego jest w zasadzie klarowne, jasne
oczywiscie tez, nie zawsze zgodg 1 stanowisko Rady szanuje. Dla nas wszystkich jest
ono jasne 1 zrozumiafe natomiast tez dla mnie osobiécie Pafistwa decyzja jest niczym
innym jak kelejnym elementem, ktéry bedzie mobilizowat mnie do tego, zeby
ta sprawa byla bardzo szczegdtowo i dokladnie wyjasniona. Wszystkie jej elementy,
wszystkie aspekty. Zarowno te prawa pracy jak tez te elementy prawa karnego, gdyz
nie ukrywam, ze kancelaria, chcg Panstwa poinformowaé, zlozyta stosowne,
przygotowala, czy ztozyla jeszcze nie wiem, by¢ moze dzisiaj sie to stato, stosowne
powddztwa do sgdu cywilnego z racji tego co sie dziato w mediach z punktu
widzenia utraty wizerunku. Dlatego, Zze uwazam, ze zardwno c¢i uczciwi policjanci,
jak tez moja osoba wymagaja tego z czysto ludzkiego wzgledu. Zeby uczciwosci
stato si¢ zados$¢. Bez wzgledu na to kto, kiedy jakie funkcje za czasoéw jakichkolwiek
rzadéw sprawuje czy nie sprawuje. To jest drugoplanowe. Bardzo dziekuje.”

Ad. 11
Brak zgloszen.

Ad. 12

Przewodniczacy Rady Powiatu Krzysztof Ceglowski podziekowat za udzial w sesji
i zamknat obrady XIX sesji Rady Powiatu w Rypinie.

Na zakoficzenie od$piewano hymn panstwowy,

Na tym protokdt zakonczono i podpisano.,

zacy Rady

glowski

Protokotowata:
Agnieszka Donderowicz

Zalaezniki:
1. Listy obecnosci,
2. Zaproszenie na sesje,
3. Uchwaly od nr XIX/125/2016-X1X/126/2016,

4. Informacja Przewodniczacego Rady z analizy oswiadczenn majatkowych
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zlozonych przez radnych,

. Informacja Starosty Rypinskiego z analizy o$wiadczen majatkowych
zozonych przez osoby zobowigzane zgodnie z art. 25 ¢ ust. 1 ustawy
o samorzadzie powiatowym za rok 2015,

. Sprawozdanie z dziatalno$ci Miejsko-Powiatowej Bliblioteki Publicznej
w Rypinie,

. Sprawozdanie z dziatalnoci PSSE w Rypinie za I pétrocze 2016 .,

. Informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych, o wynikach egzaminéw
zewngtrznych oraz o wynikach nadzoru pedagogicznego w szkotach Powiatu
Rypinskiego w roku szkolnym 2015/2016,
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