UCHWALA Nr 230/2016
ZARZADU POWIATU W RYPINIE
z dnia 9 listopada 2016 roku

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do oceny ofert i przedlozenia propozycji wyboru ofert,
na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji w otwartym konkursie ofert na powierzenie prowadzenia
»Punktu Nieodplatnej Pomocy Prawnej Powiatu Rypinskiego” w 2017 roku oraz uchwalenia

regulaminu jej pracy.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 2 uvstawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U, z 2016 r., poz.
814 i poz. 1579) art. 15 ust. 2a, 2b, 2d i 2da ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozyiku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 1817) oraz uchwaly nr 221/2016 Zarzadu Powiatn w Rypinie z dnia 26 paZdziernika 2016
roku w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na powierzenie prowadzenia ,Punktu Nieodplatnej Pomocy Prawnej
Powiatu Rypinskiego™ w 2017 roku.

§ 1. Powoluje si¢ Komisje Konkursowa do oceny ofert i przedlozenia propozycji wyboru ofert, na ktére
proponuje si¢ udzielenie dotacji w otwartym konkursie ofert na powierzenie prowadzenia ,,Punktu
Nieodptatnej Pomocy Prawnej Powiatu Rypinskiego” w 2017 roku w nastepujacym sktadzie:

1) Marek Tyburski - przedstawiciel desygnowany przez Zarzad Powiatu - Przewodniczacy Komisji,

2) Krzysztof Wysocki - przedstawiciel desygnowany przez Zarzad Powiatu — Sekretarz Komisji,

3) Tadeusz Jaroszewski - przedstawiciel desygnowany przez Zarzad Powiatn — Czlonek Komisji.
§ 2. Uchwala sie Regulamin Pracy Komisji Konkursowej, ktdry stanowi zalacznik nr 1 do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Starodcie Rypifiskiemu.

§ 4. Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w skladzie:

1. Zbigniew Zgorzynski
ZARZAD POWIATU W RYPINIE _
ul. Warszawska 38 2. Marek Tyburski
87-500 RYPIN

3. Rafat Jaworski ......... PO BV

4. Mirostaw Marynowski

5. Danuta Tyraj







Zatgceznik nr 1 do uchwaty nr 2302016
Zarzgdu Powiatu w Rypinie
z dnia 9 listopada 2016 roku

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej

&1
Komisja Konkursowa powotana zostaje w celu oceny ofert w otwartym konkursie ofert na
powierzenie prowadzenia ,,Punktu Nieodptatnej Pomocy Prawnej Powiatu Rypifiskiego” w 2017 roku
oraz przediozenia Zarzadowi Powiatu w Rypinie propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje sie
udzielenie dotacji wraz z okresleniem wysokosci proponowanego dofinansowania.

§2
Niniejszy regulamin  okresla zasady | kryteria rozpatrywania ofert konkursowych
oraz tryb pracy Komisji Konkursowej zwanej dalej ,Komisja”.

§3

1. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, termin i miejsce posiedzenia Komisji okresla
Przewodniczacy. Komisja moze realizowac swoje zadania oraz podejmowad rozstrzygniecia
jezeli w posiedzeniu uczestniczg co najmniej 2 osoby. Rozstrzygniecia Komisji zapadajg w
gtosowaniu jawnym, w przypadku réwnej liczby gtoséw zarzadza sie ponowne glosowanie.

2. Prace Komisji organizuje i posiedzenia prowadzi Przewodniczacy Komisji. W razie jego
nieobecnosci — Sekretarz Komisji.

3. W posiedzeniach Komisji moga bra¢ udziat osoby niebedace cztonkami Komisji, z gtosem
doradczym lub osoby wykonujace czynnosci zwigzane z obstugg Komisji.

4. Z prac Komisji sporzgdza sie protokdt, ktéry podpisuje Przewodniczacy Komisji.

§4
Podczas pierwszego posiedzenia Komisji, po otwarciu ofert kazda z oséb wechodzgcych w sktad Komisji
Konkursowej sktada oswiadczenie {zatgcznik nr 1), ze:

1} nie jest oferentem, nie pozostaje w zwigzku matzeriskim albo w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej oraz ze nie jest zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli z oferentem, jego zastgepca prawnym lub cztonkami wiadz o0séb prawnych
ubiegajacych sie o realizacje zadania publicznego,

2) nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze tym budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

§5

1. Komisja, w pierwszej kolejhoéci dokonuje oceny spetnienia przez oferentéw nastepujgcych
1




wymogow formalnych:

1) ztoienie oferty na wtasciwym formularzu,

2) ztozenie oferty przez podmiot uprawniony do jej ztozenia,

3) ztozenie oferty w wymaganym w ogtoszeniu miejscu i terminie,

4} dotaczenie do oferty zatgcznikéw okreslonych w ogtoszeniu konkursowym, podpisanych
przez osobe lub osoby uprawnione, ktdre zgodnie z postanowieniami statutu lub innego
aktu upowaznione s3 do reprezentowania podmiotu na zewngtrz i zaciggania w jego
imieniu zobowigzan finansowych,

5) podpisanie oferty przez osobg lub oscby uprawnione, ktére zgodnie z postanowieniami
statutu lub innego aktu upowainione s3 do reprezentowania podmiotu na zewnatrz i
zaciggania w jego imieniu zobowigzan finansowych,

6) zgtoszenie w ofercie zadania zgodnego z przedmiotem konkursu.

2. W przypadku stwierdzenia brakoéw formalnych i oczywistych omytek wzywa sie Oferenta do ich
usuniecia w terminie 5 (pigciu} dni od dnia wystania wiadomosci poczta elektroniczng, a w
przypadku braku mozliwosci powiadomienia drogg elektroniczng w terminie 5 (pieciu) dni od
dnia przekazania informacji drogg telefoniczna. Jezeli Oferent nie usunie brakéw formalnych i
oczywistych omytek w wyzej wymienionym terminie oferta zostaje odrzucona.

§6

1. Oferty speiniajgce wymagania formalne skierowane zostajg do oceny merytoryczne;j.

2. Komisja dokonuje oceny merytorycznej na formularzu ,Karta oceny oferty” (zatacznik nr 2).

3. Poszczegdine osoby wchodzace w sktad Komisji przy ocenie merytorycznej ofert stosuja

nastepujgce kryteria i skale ocen:

Lp. Merytoryczna wartosé zadania Punktacja od - do
1 Celowosc realizacji zadania 0 - 3 punkty
{ocenie podlegaja: pkt. IV. 1, 2. 4. oferty}
2 Opis dziatan 0 - 3 punkty
{ocenie podlegaija: pkt. IV. 6. 7. oferty}
3 Rezuiltaty realizacji zadania 0 - 5 punktow
(ocenie podiega: pkt. V. 5. oferty)
4 Zasoby kadrowe oraz doswiadczenie oferenta 0 - 5 punktow
{ocenie podiegajg: pkt. IV. 11. 15. oferty)
RAZEM: 0 - 16 punktdéw
Lp. Budziet Punktacja od - do
1 Prawidtowosc i przejrzystosé budzetu 0 - 4 punkty
{ocenie podlegaja: pkt. IV. 8. 9. oferty)
2 Efektywnos¢ ekonomiczna zadania 0 - 6 punktow
{ocenie podlegaja: pkt. IV. 8. 9. 14. oferty)
RAZEM: 0 - 10 punktdw
LACZNIE: 26 punktdw




. Osoby wchodzgce w sktad Komisji oceniaja kazda oferte wpisujac w formularz ,Karty oceny
oferty” nazwe oferenta, tytut realizacji zadania publicznego oraz wypetniajgc wolne pola na
wpisanie ocen czastkowych (wedtug kryteridéw i skali ocen z ust. 3) i ocene tgczng. Kaidy
formularz , Karty oceny oferty” zostaje podpisany przez osobe dokonujgcag oceny.
. Ocena t3czna danej oferty jest sumg wystawionych ocen czastkowych przez dang oscbe
wchodzaca w skfad Komisji.
. Ocena koncowa danej oferty jest suma srednich ocen czastkowych wystawionych przez osoby
oceniajace oferte {maksymalnie 26 punktéw) i udokumentowana jest na ,Zbiorczej karcie
oceny oferty” {zatgcznik nr 3) wraz z uzasadnieniem i proponowang kwotg dofinansowania,
podpisang przez wszystkie osoby wchodzace w sktad Komisji.

§7
. Tworzy sie liste ofert, porzadkujac oferty wediug uzyskanych ocen koricowych — od najwyzszej
do najnizszej (zatgcznik nr 4).
Do zlecenia zadania rekomendowane bedg oferty, kiére w ocenie merytorycznej uzyskajg nie
mniej niz 16 punktow z uwzglednieniem zasad dotyczacych progéw punktowych (progi
punktowe wynoszg: dla kryterium merytoryczna warto$¢ zadania nie mniej niz 60%
maksymalnej do uzyskania liczby punktéw w zaokragleniu do petnej wartosci tj. 10 punktow,
dla kryterium budzet nie mniej niz 60% maksymalnej do uzyskania liczby punktow w
zaokragleniu do petnej wartosci tj. 6 punktéw}.
Komisja przedktada wraz z propozycjg wyboru ofert i podziatu srodkéw, Zarzadowi Powiatu w
Rypinie oferty na taczng kwote nie przekraczajgca limitu srodkdw, ktéry wynosi 60.725,88 zt
(stownie: szescdziesigt tysiecy siedemset dwadziescia pie¢ ztotych i osiemdziesiat osiem

groszy).







Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Pracy Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE

Osoby wchodzacej w sktad Komisji Konkursowej

Imie (IMiONa) ..ovviveniiitii i

NaAZWISKO © ottt e e e e e

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania o$wiadczam, ze:

1) Nie jest oferentem, nie pozostaje w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej oraz ze nic jestem zwiazany/a
z tytulu przysposobienia, opicki [ub kurateli z oferentem, jego zastepca prawnym lub
cztonkami wladz osob prawnych ubiegajgcych si¢ o realizacje zadania publicznego,

2) Nie pozostaj¢ z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

.............................................

W zwigzku z zaistnieniem jednej z powyzszych okolicznosci pedlegam wykluczeniu
z prac Komisji Konkursowej.

.............................................







KARTA OCENY OFERTY

Zalacnik nr 2 do Regulaminu

Pracy Komisji Konkursowej

.............................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------

tytut realizacji zadania publicznego

Lp. Merytoryczna wartos¢ zadania Punktacja od - do Ocena

1 | Celowo$c realizacji zadania 0 - 3 punkty
{ocenie podlegaja: pkt. IV. 1. 2. 4. oferty)

2 Opis dziatan 0 - 3 punkty
{ocenie podlegajg: pkt. IV. 6. 7. oferty}

3 Rezultaty realizacji zadania 0 - 5 punktow
{ocenie podlega: pkt. IV. 5. oferty)

4 | Zasoby osobowe i rzeczowe oraz doswiadczenie oferenta 0 -5 punktow
(ocenie podlegaja: pkt. IV. 11. 15. oferty)

RAZEM: 0 - 16 punktéw

Lp. Budzet

1 Prawidtowosc i przejrzystosé budzetu 0 - 4 punkty
{ocenie podlegaja: pkt. IV. 8. 9. oferty)

2 Efektywnos¢ ekonomiczna zadania 0 - 6 punktéw
{ocenie podlegajq: pkt. IV. 8. 9. 14. oferty)

RAZEM: 0 - 10 punktéw

LACZNIE: 0 - 26 punktéw







ZBIORCZA
KARTA OCENY OFERTY

Zalacznik nr 3 do Regulaminu
Pracy Komisji Konkursowej

.............................................................................................

................................................................................................

tytut realizacji zadania publicznego

Lp. Merytoryczna wartos¢ zadania Ocena zbiorcza
(Srednia ocen
czastkowych)

1 Celowo$c€ realizacji zadania

{ocenie podlegaja: pkt. IV. 1. 2. 4. oferty)
2 | Opis dziatan
{ocenie podlegaja: pkt. IV. 6. 7. oferty)
3 Rezultaty realizacji zadania
{ocenie podlega: pkt. IV. 5. oferty)
4 | Zasoby osobowe i rzeczowe oraz doswiadczenie oferenta
{ocenie podlegaja: pkt. IV. 11. 15, oferty}

RAZEM:

Lp. Budzet

1 | Prawidlowos$€ i przejrzystosé budzetu

{ocenie podlegaja: pkt. IV. 8. 9. oferty)
2 Efektywnos¢ ekonomiczna zadania
{ocenie podlegaja: pkt. IV. 8. 9. 14, oferty)
RAZEM:
LACZNIE:

Uzasadnienie:

oooooooooooooooo

.................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................................
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