Uchwala Nr 239/2016
Zarzadu Powiatu w Rypinie
Z dnia 6 grudnia 2016 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Rypinie

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 oraz art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 814, poz. 1579) oraz §
3 ust. 3 Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, stanowiacego zatgcznik
uchwaly nr XVIII/123/2016 Rady Powiatu w Rypinie z dnia 19 pazdziernika 2016r. w
sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rypinie,
' uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Rypinie, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Starocie Rypifskiemu i Kierownikowi
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rypinie.

§ 3. Traci moc Uchwata nr 234/2013 z dnia 15 lipca 2013r. Zarzadu Powiatu w Rypinie
w sprawic uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Rypinie.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Zarzad Powiatu w skiadzie:

1. Zbigniew Zgbrzynski

ZARZAD POWIATU W RYPINIE 2 Marek Tyburski
ul. Warszawska 38

87-500 RYPIN
3. Rafat Jaworski

4. Mirostaw Marynowski

5. Danuta Tyraj







Uzasadnienie do Uchwaly nr 239/2016
Zarzadu Powiatu w Rypinie
Z dnia 6 grudnia 2016 r.

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 814, poz. 1579) organizacj¢ i zasady funkcjonowania
Jjednostek organizacyjnych powiatu okre$laja regulaminy organizacyjne uchwalone przez
zarzgd powiatu.

Uchwalenie nowego regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Rypinie spowodowane jest koniecznoscig dostosowania  postanowien
regulaminu organizacyjnego do aktualnie obowigzujacego stanu prawnego oraz
zaleceniami pokontrolnymi Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.

Majac na uwadze nalezytg realizacje natozonych zadaf na Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie przyjecie niniejszej uchwaty jest w pelni zasadne.







Zalacznik do Uchwaty Nr 239/2016
Zarzadu Powiatu w Rypinie
z dnia 6 grudnia 2016,

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGOQO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W RYPINIE




Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rypinie okresla
zasady funkcjonowania, szczegéltowa organizacje oraz tryb pracy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Rypinie.

§ 2
1.Uzyte w Regulaminie Organizacyjnym okreslenia oznaczajg:
1) Centrum, PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rypinie;
2) Powiat — Powiat Rypinski;
3} Rada powiatu — Rad¢ Powiatu w Rypinie;
4) Zarzad — Zarzad Powiatu w Rypinie;
5) Starosta — Starost¢ Rypinskiego;
6) Kierownik — kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Rypinie;
7) PFRON - Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelosprawnych;
8) DPS —Dom Pomocy Spotecznej;
9) POW — placoéwka opickunczo-wychowawcza;
10) RDD —rodzinny dom dziecka;
11) WTZ — Warsztat Terapii Zajeciowej;
12) PZON - Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci .

2. Centrum wykonuje zadania na podstawie przepiséw prawas

3. PCPR jest samodzielng jednostkg budzetowg powiatu, podporzgdkowang bezposrednia
Zarzadowi Powiatu realizujgcg zadania wilasne powiatu, zadania zlecone powiatowi z
zakresu administracji rzgdowej oraz inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§3
1. Siedzibg Centrum jest miasto Rypin, ul. Warszawska 38A.
2. Nadzér nad dzialalno$ciag PCPR sprawuje Starosta.
3. PCPR pelni funkcje organizatora rodzinnej pieczy zastepezej na terenie powiatu.
4. PCPR prowadzi obstugg ksiggowag PZON.

Rozdzial 11
Organizacja PCPR

§ 4
1. PCPR kieruje kierownik .
2. Kierownik reprezentuje jednostke na zewnatrz.
3. Podczas nieobecno$ci kierownika  zastepuje go gléwny ksiggowy lub inny
wyznaczony przez kierownika pracownik PCPR, przy czym osoba zastepujaca nie
moze wykonywac czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.




3. Przyjgcia petentow odbywajg si¢ codziennie w godzinach pracy PCPR.
4. Kicrownik , osoba przez niego wyznaczona lub osoba , o kiérej mowa w ust. 3

przyjmuje petentéw w sprawie skarg i wnioskow, w kazdy wtorek w godzinach od
10.00 — 15.00.

5. Godziny pracy PCPR sa nastepujace.
1) poniedziatek od 7.30 do 15.30,
2) wtorek od 7.30 do 16.00,
3) $roda od 7.30 do 15.30,
4) czwartek od 7.30 do 15.30,
5) piatek od 7.30- do 15.00.

6.

Ze wzgledu na specyfike zadaf — pracownicy PCPR pracujg réwniez w innych dniach
1 godzinach — zgodnie z potrzebami jednostki i za ich zgoda.

7. Przybycie do pracy do pracy pracownicy potwierdzaja wlasnorecznym podpisem na

8.

liscie obecnosei.
Wyjscia w godzinach pracy odbywaja si¢ po powiadomieniu bezposredniego
przelozonego oraz po odnotowaniu w ksigzce wyjsé.

§5
Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec kierownika PCPR wykonuje
starosta.

Zwierzchnikiem stuzbowym kierownika PCPR jest Starosta.

§6
Oswiadczenie woli w imieniu Centrum sklada kierownik, w zakresie wynikajacym z
pelnomocnictwa udzielonego mu przez Zarzad.
Jezeli czynnos¢ prawna moze spowodowaé powstanie zobowigzad majatkowych do
jej skutecznosci potrzebna jest kontrasygnata Skarbnika Powiatu lub osoby przez
niego upowaznionej.

§7

Kierownik PCPR sprawuje zwierzchni nadzor nad realizacja zadan jednostki oraz
koordynuje dzialania.

Kierownik jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw PCPR.

Kierownik kicruje Centrum w szczegdlnosci poprzez wydawanie zarzagdzen i polecefi
stuzbowych.

Do kompetencji kierownika PCPR nalezy:

1) planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania oraz organizowanie pracy Centrum;
2) prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej w Centrum;

3) wytaczanie pow6dztw o roszczenia alimentacyine;




4) pomoc w przygotowywaniu projektéw uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu
oraz Zarzadzen Starosty w sprawach dotyczacych zadan realizowanych przez
PCPR;

5) podpisywanie pism oraz wydawanie decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach z zakresu pieczy zastgpczej, pomocy spolecznej,
rehabilitacji zawodowej i spolecznej - w ramach upowaznienia przez Staroste
Rypinskiego;

6) organizowanie dzialan nadzorczych nad jednostkami organizacyjnymi pomocy
spolecznej na wskazanie, w zakresie i z upowaznienia Starosty;

7) organizowanie dziatan kontrolnych dziatalnosci WTZ funkcjonujgcego na terenie
Powiatu Rypinskiego;

8) sktadanie corocznych sprawozdan wynikajgcych z przepiséw prawa;

9) planowanie i dysponowanie $rodkami budzetowymi bedacymi w dyspozycji PCPR
w tym $rodkami PFRON;

10) wspolpraca z sgdami oraz innymi organami w sprawach dotyczacych opieki i
wychowania dzieci pozbawionych catkowicie lub czeSciowo opieki
rodzicielskiej;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

5.Do kompetencji Giownego Ksigegowego nalezy obstuga finansowa PCPR i PZON
polegajaca na :

1) planowaniu budzetu oraz nadzorze nad jego-wykonaniem ,

2) prowadzeniu rachunkowosci,

3) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienicznymi,

4) opracowywaniu planéw finansowych oraz sporzadzanie okresowych sprawozdan i
analiz z wykonania budzetu,

5) prowadzenie ewidencji ksiggowej z godnie z przepisami o rachunkowosci oraz
ustawy o finansach publicznych,

6) prowadzenie obstugi kasowej,

7} ewidencjonowaniu srodkow trwatych i pozostalego wyposazenia oraz zmian w

tych $rodkach,

8) opracowywaniu zasad inwentaryzacji i sposobu ich rozliczania.

Rozdzial 111
Cele i zadania PCPR

§8
1. Centrum wykonuje zadania okreslone przepisami prawa.
2. Zadania , o ktorych mowa w ust. | sa przydzielane poszczegdlnym pracownikom
PCPR.
3. O ile przepisy szczegoblne nie stanowig inaczej do zadah Centrum nalezy:
I. Zadania z zakresu ustawy o pomocy spoteczngj:




1) opracowanie i realizacja powiatowe] strategii rozwiazywania probleméw
spotecznych;

2) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego;

3) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz Kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet
w ciazy oraz schronienia dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki
socjoterapti zapewniajace calodobowa opieke lub milodziezowe o$rodki
wychowawcze;

4) pomoc w integracji ze srodowiskiem 0sdb majacych trudnosci w przystosowaniu
sie do zycia, mlodziezy opuszczajace] domy pomocy spolecznej dla dzieci i
miodziezy niepelnosprawnych intelektuainie, domy dla matek z matoletnimi
dzieémi 1 kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa
opiecke lub mlodziezowe ofrodki wychowawcze, majacych braki w
przystosowaniu si¢;

5) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrong uzupelniajgcg, majacym trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem;

6) udzielanie informacji o prawach i obowiazkach 0sob uprawnionych do uzyskania
tych informacji ;

7) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

8) doradztwo metodyczne dla  kierownikéw i  pracownikéw  jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

9) podejmowanie innych dzialan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie 1 realizacja programéw ostonowych;

10) dokonywanie oceny zasobow pomocy spolecznej;

11) wykonywanie zadan wynikajagcych zrzgdowych programéw pomocy spoleczne;j,
majacych na celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia;

12) umieszczanie skierowanych 0os6b w domach pomocy spolecznej.

1I. Zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej;
2) zapewnienic dzieciom pozbawionym calkowicie lub czeSciowo opieki
rodzicielskiej — opieki 1 wychowania w pieczy zastgpczej;
3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepeze, rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze i




regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;

4) tworzenic warunkéw do powstania i dzialania rodzin zastgpczych, rodzinnych
domoéw dziecka i rodzin pomocowych;

5) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pemhienia funkcji
rodziny zastgpczej lub do prowadzenia domu dziecka;

6) organizowanie szkolen dla rodzin zastepezych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka 1 dyrektorow placéwek opiekunczo-wychowawcezych typu rodzinnego
oraz kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepezej;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez
tworzenie warunkéw do powstawania:

a) grup wsparcia,
b} specjalistycznego poradnictwa;

8) zapewnienic przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku
niezbednych badan lekarskich;

9) kompletowanie - we wspotpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej -
dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepezej albo rodzinnym domu dziecka,;

10) sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i
systemu pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w
wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

11)  przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu

zaleglosci z tytutu nieponoszenia oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej;

12) finansowanie:

a) swiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w
instytucjonalnych lub rodzinnych formach pieczy zastepczej na terenic
powiatu lub poza powiatem;

b} pomocy przyznawanej osobom usamodziclnianym opuszczajacym
instytucjonalna lub rodzinng piecze zastepczg;

c¢) szkolen dla kandydatéw do pemienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin
zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw
placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

13) pelnienie roli organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w tym:

a) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczei
zawodowej, rodziny zastgpcze] niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

b) kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz przygotowywanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o
spelnianiu warunk6w 1 oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;;




g)

h)

)
k)

Y

organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepcze] lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom
zastepczym 1 osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka;
organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu  rodzinnego, wyvdawanie $wiadectw
ukonczenia tych szkolenl oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pehienia
funkcji dyrektora 1 wychowawcy w placowcee opickunczo-wychowawczej typu
rodzinnego;

organizowanie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka szkolef majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod
uwage ich potrzeby;

organizowanie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastepezg, w szezegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;
organizowanie pomocy wolontariuszy dla rodzin zastgpczych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka;
wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnosci z o$rodkiem pomocy
spotecznej, sadami 1 ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z
organizacjami spotecznymi;

prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepeza 1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpezej;
zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywanie oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej
oraz w rodzinnym domu dziecka;

m) prowadzenic dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest

pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajgcych gotowosé do
petnienia  funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i
wspieranie psychologiczno-pedagogiczne os6éb sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczg oraz rodzicow dzieci objgtych ta piecza;

przeprowadzenie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o
ktérej mowa w art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej, dotyczacych kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie 1 wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanic zjawisku
wypalenia zawodowego;




p) zapewnienie rodzinom zastepczym wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej;

q) zapewnienie koordynatorowi pieczy zastepczej szkoled majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

r) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow
pracy;

s) zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

t) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nic moze sprawowaé opieki, w
szczegolnosci z powoddw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

III. Zadania z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategia dotyczaca
rozwigzywania probleméw spolecznych, powiatowych programow dziatan na
rzecz 0sOb niepelnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,

b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

¢) przestrzegania praw osob niepetnosprawnych;
2) podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci;
3) dofinansowanie:

a) ﬁc;estnictwa 0s0Ob niepetnosprawnych i ich opickunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,

¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i §rodki
pomocnicze pz;zyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawic odrebnych
przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w
zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

€) kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej,

IV. Zadania z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie:

1) opracowanic i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w
rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2) opracowanie i realizacja programéw stuzgcych dzialaniom profilaktycznym
majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy,

3) promowania i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

4) zapewnienie pomocy osobom dotknigtym przemoca w rodzinie;

5) opracowywanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla
0s0b stosujgcych przemoc w rodzinie.




Rozdzial IV
Struktura organizacyjna

§9
1. W Centrum funkcjonujg nastepujace dziaty:
1) Finansowy — Gtéwny Ksiggowy,
2) Zespot ds. rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastgpczej, pomocy spoltecznej
oraz przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
3) Zesp6t ds. rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych.

2. Struktur¢ organizacyjng PCPR przedstawia schemat stanowiacy zalgcznik do
niniejszego Regulaminu.

Rozdzial V
Postanewienia koncowe

§ 10
W sprawach nie uregulowanych regulaminem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa, w szczegoOlno$ci w sprawach pomocy spolecznej, o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz o samorzgdzie
powlatowym.
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