UCHWALA Nr 26372017
ZARZADU POWIATU W RYPINIE
Z dnia 8 marca 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél Nr 4 im. Ziemi
Dobrzynskiej w Nadrozu

Na podstawie art. 36a ust. 1 1 2, w zwigzku z art. Sc pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, poz. 1954, poz. 1985, poz. 2169 z 2017 r. poz. 60),
art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 814, poz. 1579, poz. 1948), § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 8 kwietnia
2010 r. w sprawic regulaminu konkursu na dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60 poz. 373, z 2011 r. Nr 254, poz. 1525)
uchwala sig, co nastepuje:

§1. Zarzad Powiatu w Rypinie oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
Nr 4 im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu.

§2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgeznik do niniejszej uchwaty.

§3. Ogloszenie o konkursie wraz z wymaganymi wobec kandydata zamieszcza si¢ na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Rypinie oraz
tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Rypinie, ul. Warszawska
38, 87-500 Rypin.

§4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Rypinskiemu.

§5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w skladzie :

1. Zbigniew Zgorzynski

ZARZAD POWIATU W RYPINMIE 2. Marek Tyburski
ul. Warszawska 38

87-500 RYPIN
‘ i 3. Rafal Jaworski

4. Mirostaw Marynowski

5. Danuta Tyraj -



_ Zalacznik

ul, i do Uchwaly Nr 263/2017
87-500 RY PIN Zarzadu Powiatu w Rypinie
z dnia 8 marca 2017 .

Zarzad Powiatu w Rypinie
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Zespolu Szkol Nr 4 im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu
Nadroz 1, 87-5135 Rogowo

I. Do konkursu moZze przystapi¢c osoba, ktéra spelmia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 27 paZzdziernika 2009 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadal osoba zgimujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek
(Dz. U z 2009 r. Nr 184, poz. 1436 ze zm.), to jest osoba, ktéra :

1. jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, posiadajagcym kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w  placéwce w ktorej wymagania dotyczace
kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze oraz spetniajacym fgcznie nastgpujace wymagania:
1) ukoniczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie =z przepisami
w sprawic placowek doskonalenia nauczycieli;
2) posiada co najmniej piccioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
3) uzyskala:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich’

czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
4) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
5) nie byla karana karg dyscyplinarng, o ktdérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust.
1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1842 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢powanie dyscyplinarne;
6) nic byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umySine
przestepstwo skarbowe;
7) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;
8) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publiczaymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.




o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
168 ze zm.).

2. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spelnia tacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nic dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, pafstw czlonkowskich FEuropejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
~ publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

6) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 1, 4, 6 i 8 ogloszenia.

3. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez nauczycie!l mianowany lub dyplomowany,
zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzgdowej, kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel
mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1881), spelniajacy wymagania okreslone w ogloszeniu, z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II.  Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Zespohu
Szkoél Nr 4 w Nadrozu;
2) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopig¢ dowodu osobistego
lub inny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ oraz po§wiadczajacy obywatelstwo kandydata;
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegélnosei informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem;
4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3;
5) oryginatly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
o$wiata;




0) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowl nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22013 r. poz. 168 ze zm.);

10} oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 1. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1721 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty;

11) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

13) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej] mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2z 2016 1. poz. 1379 ze
zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z2016 1. poz. 1842 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14) os$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno§¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016 1. poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu
Szkét Nr 4 w Nadrozu.

11 Na zadanie komisji, kandydaci zobowiazani sg do przedstawienia oryginalow
dokumentdéw o ktérych mowa w pkt I ppkt 2, 4. 5, 11 i 12 niniejszego ogloszenia.

IH.  Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach, z podanym adresem zwrotnym
oraz z dopiskiem: "Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél
Nr 4 im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu, Nadréz 1, 87-515 Rogowo"', w terminie do dnia
24.03.2017 r. do godz. 12" na adres:
Starostwo Powiatowe w Rypinie,
87 - 500 Rypin, ul. Warszawska 38

osobiScie w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Rypinie w godzinach pracy urzedu
lub poczta (w przypadku przesylki decyduje data wplywu oferty do Starostwa Powiatowego
w Rypinie).




Oferty ktore wplyna do Starostwa Powiatowego w Rypinic po uptywie wyzej okreslonego
terminu, nie beda rozpatrywane.

IV.  Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu w
Rypinie.

V. Postgpowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w terminie i micjscu ustalonym
przez przewodniczacego komisji konkursowej, o czym kandydaci zostana poinformowani
indywidualnie, nie poézniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert
przez kandydatow.




