ZARZADZENIE Nr 3/2017

STAROSTY RYPINSKIEGO
z dnia 24 lutego 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Rypinie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016 r.. poz. 800, poz. 1984, poz. 2255) oraz art. 7 pkt. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
902), zarzadzam co nastgpuje:

§1. Ustalam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Rypinie stanowigcy zalacznik do zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Komisji Socjalnej.

§3. Traci moc Zarzadzenie Nr 3/99 Starosty Rypinskiego z dnia 14 czerwca 1999 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Rypinie wraz z nastgpujagcymi aneksami: nr 1/99 z dnia
24.11.1999 r., nr 2/99 z dnia 22.11.2000 r.. nr 3/04 z dnia 07.01.2004 r., nr 4/04 z dnia
25.02.2004 r.. nr 5/05 z dnia 20.10.2005 r., nr 6/09 z dnia 27.02.2009 r., nr 7/10 z dnia
02.10.2010 r., nr 8/11 z dnia 06.03.2012 r., nr 9/15 z dnia 27.01.2015 1.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 3/2017
Starosty Rypinskiego

z dnia 24 lutego 2017 roku

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W RYPINIE

§ 1. Regulamin korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 800 ze zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

§ 2. Regulamin okresla:

1) zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych utworzonego w Starostwie Powiatowym w Rypinie oraz zasady
przeznaczania srodkow na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,

2) zasady powotywania oraz tryb pracy Komisji Socjalnej.

§ 3. llekroc¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Staroscie - nalezy przez to rozumiec Staroste Rypinskiego,

2) Starostwie - nalezy przez to rozumiec Starostwo Powiatowe w Rypinie,

3) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
utworzony w Starostwie Powiatowym w Rypinie,

4) pracodawcy - nalezy przez to rozumiec Starostwo Powiatowe w Rypinie,

5) pracownikach - nalezy przez to rozumiec pracownikow Starostwa Powiatowego
w Rypinie,

6) Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng powotang
zarzgdzeniem przez Staroste Rypinskiego,

7) dochodzie - nalezy przez to rozumiec¢ wszelkie przychody po odliczeniu kosztow ich
uzyskania oraz po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz na
ubezpieczenie chorobowe,

8) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 800 ze zm.).

§ 4. Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczert Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Rypinie stanowig:

1) przepisy ustawy,

2) niniejszy regulamin,

3) plan rzeczowo-finansowy Funduszu.
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§ 5. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, w tym pracownicy
przebywajacy na urlopach wychowawczych,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Starostwa oraz Urzedu Rejonowego w Rypinie, ktorzy
rozwigzali stosunek pracy ze Starostwem oraz Urzedem Rejonowym w Rypinie w zwigzku
z przejéciem na emeryture lub rente, po przepracowaniu okresu nie krétszego niz 5 lat,

3) cztonkowie rodzin 0oséb wymienionych w pkt 1i 2, do ktorych naleza:

a) matzonkowie,

b) pozostajgce na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione
oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach pieczy zastepczej, w wieku do lat 18, a jezeli
kontynuuja nauke (bez wzgledu na system nauczania i nie osiggaja zadnych dochodow
do ukonczenia nauki), nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat.

§ 6. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie:

1) organizowanego przez pracodawce w ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej
i sportowo-rekreacyjnej udziatu w réznego rodzaju imprezach (w szczegolnosci zabaw
karnawatowych, piknikéw, wycieczek oraz imprez o charakterze kulturalnym lub sportowo-
rekreacyjnym),

2) pomocy finansowej w zaleznosci od wystepujacych potrzeb,

3) zapomog losowych,

4) paczek noworocznych dla dzieci*.

§ 7. Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysokosci posiadanych srodkéow oraz
do wysokosci $rodkéw przeznaczonych w planie rzeczowo - finansowym Funduszu na
poszczegolne rodzaje dziatalnosci wymienione w §6.

§ 8. 1. Przyznawanie indywidualnych ustug lub swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

2. Swiadczenia na finansowanie lub dofinansowanie rodzajow dziatan okreslonych w §6
przystuguja kazdemu pracownikowi i udzielane s3:

1) na dziatania okreslone w §6 pkt. 1 - w zaleznosci od potrzeb, po wczesniejszym
przedstawieniu przez przedstawiciela pracodawcy propozycji planowanych imprez wraz
z harmonogramem i zasadami ich finansowania,

2) na dziatania okreslone w §6 pkt. 2 — dwa razy w roku, na wniosek, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 3 do regulaminu,

3) na dziatania okreslone w §6 pkt. 3 - w zaleznosci od potrzeb, na wniosek, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu, z zastrzezeniem §9 ust. 7.

4) na dziatania okreslone w §6 pkt. 4 — raz w roku, na wniosek, ktorego wzor stanowi
zatgcznik nr 5 do regulaminu.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2-4 sktada sie do Komisji Socjalnej.

4. Komisja Socjalna po rozpatrzeniu wnioskow, o ktorych mowa w ust. 3 przedkiada
propozycje Staroscie do zatwierdzenia.

5. Swiadczenia socjalne przyznawane z Funduszu s3 uznaniowag forma pomocy. Osoba
uprawniona nie moze dochodzi¢ zadnych roszczen w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia lub przyznania swiadczenia w wysokosci nizszej niz wynikajgca ze ztozonego
wniosku.



§ 9. 1. Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych do korzystania ze Swiadczen
Funduszu, o ktérych mowa w § 5 pkt. 1-3, przyjmuje sie $redni roczny dochéd brutto na
jednego uprawnionego cztonka rodziny, osiggniety w okresie ostatniego roku
poprzedzajacego rok ztozenia wniosku o przyznanie swiadczenia, wykazany w deklaracji
o dochodach osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, stanowigcej zatacznik nr 2 do
regulaminu.

2. Deklaracje o dochodach osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, o ktérej mowa
w ust. 1 kazdy zainteresowany pracownik sktada:

1) do 15 maja kazdego roku, dla ustalenia wskainika finansowania lub dofinansowania
$wiadczen na dziatania, o ktorych mowa w §6 pkt. 1,

2) kazdorazowo dla ustalenia wskaznika finansowania lub dofinansowania swiadczen
w przypadku wnioskowania o korzystanie z dziatan, o ktorych mowa w §6 pkt. 2-4.

3. Do obliczenia dochodu, o ktéorym mowa w ust. 1 przyjmuje sie wszelkie dochody
(opodatkowane i nieopodatkowane) osob wskazanych w §5 pkt. 1-3.

4. Wskaznik finansowania lub dofinansowania swiadczen na dziatania, o ktérych mowa
w §6 pkt. 1-4 ustala sie zgodnie z tabelg stanowigcg zatgcznik nr 1 do regulaminu.

5. Wysokos¢ finansowania lub dofinansowania swiadczen, o ktérych mowa w §6 pkt. 1-4,
ustala Komisja Socjalna na posiedzeniu zgodnie ze stanem srodkow funduszu oraz planem
rzeczowo-finansowym funduszu i przedktada Staroscie.

6. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do przedziatlu dochodowego okreslonego
w deklaracji o dochodach osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, Starosta moze
wezwac pracownika do udokumentowania dochodu wynikajacego z wskazanego przedziatu
w postaci przedstawienia stosownych dokumentow.

7. O zapomoge losowg mogg ubiegac sie uprawnione do korzystania z funduszu osoby
znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej i rodzinnej, spowodowanej jedng z nastepujacych
przyczyn:

1) kleska zywiotowg lub zdarzeniem losowym,

2) nagta lub dtugotrwata choroba,

3) niepetnosprawnoscia.

§ 10. 1. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) przygotowanie projektu podziatu srodkdw Funduszu (planu rzeczowo-finansowego),

2) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o przyznanie dofinansowania z Funduszu oraz
przedktadanie ich Staroscie do zatwierdzenia,

3) prowadzenie dokumentacji prac Komisji Socjalnej, w tym protokotow z posiedzen

Komisji.

2. Komisje, o ktorej mowa w ust. 1 powotuje Starosta stosujac zasade, ze w sktad Komisji
Socjalnej wchodzi po jednym przedstawicielu komorki organizacyjnej Starostwa (wydziatu),
delegowanym przez wtasciwa komarke na zasadach ustalonych przez te komarke.

3. Kadencja cztonkdéw Komisji Socjalnej trwa cztery lata.

4. W przypadku rezygnacji pracownika z cztonkostwa w Komisji Socjalnej, jego smierci,
rozwigzania badZz wygasniecia umowy o prace, uzupetnienia sktadu Komisji Socjalnej
dokonuje Starosta stosujac zasade okreslong w ust. 2.




5. Cztonkowie Komisji Socjalnej wybierajg ze swojego grona w giosowaniu jawnym sposrod
zgtoszonych kandydatur:

1) przewodniczacego, ktory kieruje pracami Komisji Socjalnej,

2) sekretarza, ktéry prowadzi dokumentacje Komisji Socjalne;j.

6. Decyzje Komisji Socjalnej zapadajg w drodze konsensusu przy obecnosci minimum 60%
petnego sktadu Komisji Socjalne;j.

7. W przypadku braku konsensusu przewodniczacy zarzadza glosowanie jawne a decyzje
Komisji podejmowane sg zwyktg wiekszoscig glosow.

8. Komisja Socjalna sporzadza w terminie do dnia 31 marca kazdego roku i przekazuje
Staroscie plan rzeczowo-finansowy, w ktdrym okresla wysokosc srodkow Funduszu
przeznaczonych w roku budzetowym na poszczegolne rodzaje dziatalnosci wymienione

w § 6 pkt. 1-4.

9. Plan rzeczowo-finansowy Funduszu zatwierdza Starosta.

10. Komisja Socjalna sporzadza sprawozdanie z dziatalnosci za rok ubiegty do 31 stycznia
kazdego roku i przekazuje Staroscie.

11. Plan rzeczowo-finansowy, o ktérym mowa w ust. 8, oraz sprawozdanie, o ktorym mowa
w ust. 10, podlegaja publikacji na stronie intranetowej Starostwa oraz przedstawiane s
do wiadomosci wszystkim pracownikom.

§ 11. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed wejsciem w zycie niniejszego regulaminu
realizowane sg na dotychczasowych zasadach, nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

*. za dziecko uwaza sie osobe uczaca sie w szkole, ktora nie ukonczyta 16 roku zycia.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFS$S
w Starostwie Powiatowym w Rypinie

Przedziaty dochodowe
do ustalenia wskaznika finansowania lub dofinansowania swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Rypinie

Ustala sie nastepujagce przedziaty sredniego rocznego dochodu brutto na jednego
uprawnionego cztonka rodziny, osiggnietego w okresie ostatniego roku poprzedzajgcego
rok ztozenia wniosku o przyznanie sSwiadczenia:

1) do 2500,00 zt / na osobe — | przedziat — 100 % swiadczenia,

2) od 2500,01 —4500,00 zt / na osobe — Il przedziat — 80% swiadczenia,

3) powyzej 4500,00 zt / na osobe — Ill przedziat — 60% Swiadczenia.




1)
2)

3)

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFS$S
w Starostwie Powiatowym w Rypinie

Deklaracja o dochodach
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu

Stanowisko

Sytuacja rodzinna (wspdtmationek, pozostajace na utrzymaniu dzieci wtasne, dzieci wspotmatzonka,
dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach pieczy zastepczej, w wieku
do lat 18, a jezeli kontynuuja nauke (bez wzgledu na system nauczania i nie osiggaja zadnych
dochodow do ukonczenia nauki), nie dtuzej niz do ukorczenia 25 lat.

Imie i Nazwisko Powigzanie z osobg Data urodzenia Status osoby

uprawniona (osoba pracujgca, bezrobotna,
uczgca sie, emeryt, rencista)

Dochdd na cztonka rodziny (tj.: tacznie suma rocznych dochodow brutto podzielonych przez 12
miesiecy i liczbe cztonkow rodziny ) w .......... roku wynosi*:

do 2500,00 zt / na osobe — | przedziat — 100 % swiadczenia,
od 2500,01 — 4500,00 zt / na osobe — Il przedziat — 80% swiadczenia,

powyzej 4500,00 zt / na osobe — Ill przedziat — 60% swiadczenia.

Niniejsze o$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku
Kodeks Postepowania Cywilnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 1822 ze zm.), a prawdziwos¢ danych w nim
zawartych potwierdzam wfasnorecznym podpisem $wiadomy/swiadoma odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r., poz. 1137

ze zm.)

Data i podpis

*podkresli¢ whasciwy przedziat dochodowy STAROSTA
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
w Starostwie Powiatowym w Rypinie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY FINANSOWEJ
7 OKAZJI SWIAT ........ e s i AT SRR R RS

Stanowisko

Ja, nizej podpisana(y) wnosz¢ o przyznanie pomocy finansowej w zwiazku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie §wigt ..................... .

Jednoczesnie wyrazam zgode na potrgcenie z mojego wynagrodzenia stosownego podatku
dochodowego od 0sob fizycznych.

(data i podpis wnioskodawcy)

Koimnisja Socjalna na posiedzenin W il . susassmsmspaerorssssan zaopiniowala niniejszy
wniosek pozytywnie/negatywnie.*

Podpisy czlonkow Komisji:
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Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
w Starostwie Powiatowym w Rypinie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI PIENIEZNEJ BEZZWROTNEJ

nr telefonu
Whniosek o przyznanie mi zapomogi motywuje nastgpujacymi przyczynami:

Niniejszy wniosek jest dokumentem w rozumieniu art. 245 ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku
Kodeksu Postgpowania Cywilnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 1822 ze zm.), a prawdziwos¢ danych w nim
zawartych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem swiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2016 r., poz.
1137 ze zm.)

(data i podpis wnioskodawcy) ‘

Komisja Socjalna na posiedzeniu wdniu ..............oooiiiiiiinn zaopiniowala niniejszy wniosek ‘
pozytywnie/negatywnie.* Proponowana wysokos¢ zapomogi .............ooeeein. : |

Uzasadnienie:
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Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
w Starostwie Powiatowym w Rypinie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE PACZKI NOWOROCZNEJ DLA DZIECI

Stanowisko

Ja, nizej podpisana(y) wnosz¢ o przyznanie paczki noworocznej dla moich dzieci:

(imig i nazwisko) (data urodzenia)

Jednoczesnie wyrazam zgode na potracenic z mojego wynagrodzenia stosownego podatku
dochodowego od o0sob fizycznych.

(data i podpis wnioskodawey)

Komisja Socjalna na posiedzeniu wdniu ... zaopiniowala niniejszy
wniosek pozytywnie/negatywnie.*

Podpisy czlonkow Komisji:

* niepotrzebne skredlic




Plan rzeczowo-finansowy

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W RYPINIE

na okres od 31 marca 2017 r. do 30 marca 2018 .

Planowany budzet: 72 000,00 zt

Planowane przeznaczenie srodkow na finansowanie
lub dofinansowanie dziatan okreslonych w §6 pkt. 1-4 regulaminu
ZFSS w Starostwie Powiatowym w Rypinie:

1) Organizowany przez pracodawce w ramach dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej udziat w roznego rodzaju imprezach
(w szczegdlnosci zabaw karnawatowych, piknikow, wycieczek oraz imprez
o charakterze kulturalnym lub sportowo-rekreacyjnym):
14 400,00 zt - 20% planowanego budzetu
2) Pomoc finansowa w zaleznosci od wystepujgcych potrzeb:
50 400,00 zt - 70% planowanego budzetu
3) Zapomogi losowe:
3 600,00 zt — 5% planowanego budzetu
4) Paczki noworoczne dla dzieci:

3 600,00 zt - 5% planowanego budzetu

Zatwierdzam:




