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RYNEK PRACY W POWIECIE RYPINSKIM W 2016 ROKU
W KONTEKSCIE DANYCH ORAZ INFORMACJI O BEZROBOCIU
T AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH

Zarejestrowania i wyrejestrowania bezrobotnych w 2016 roku

W 2016 rokn w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie zarcjestrowato sic 1828 kobiet
i 1866 mezczyzn - tacznie 3694 oséb bezrobotnych, tj. o ponad 7% mniej w stosunku do 2015 roku,
poniewaz woéwczas rejestracji dokonato przez caly rok 3 976 oséb. Dla 474 bezrobotnych byta
to pierwsza rejestracja w urzedzie pracy, wéréd nich 88,2% stanowila grupa 0s6b mtodych do 30 roku
Zycia.
Srednia miesieczna rejestracji w analizowanym okresie wynosita 308 oséb, natomiast najwicksza
liczbg 0s6b rejestrujgeych si¢ odnotowano, jak kazdego roku, w styczniu — 410 os6b a nastepnie
we wrzesniu — 359 osob ( Wykres 1). Z ogéhu rejestrujacych si¢ w ciagu calego 2016 roku ponad
83,3%, tj. 3078 bezrobotnych (1457 kobiet), to osoby poprzednio pracujace, zas pozostate 616 0s6b
nie posiadalo zadnego do$wiadczenia zawodowego. Ponadto wéréd os6b dokonujacych rejestracii bylo
466 absolwentéw. Po udokumentowanym zatrudnieniu za granica, czesto dhugoletnim, zarejestrowato
si¢ w 2016 roku 131 os6b. Byly to najczgdciej osoby powracajace z Niemiec, Holandii, Anglii
czy Wielkiej Brytanii, a w dalszej kolejnoéei z: Norwegii, Danii, Irlandii, Francji, Hiszpanii, Wioch
1 Szwecji.

Wykres 1. Naplyw i odplyw z rejestru bezrobotnych w PUP Rypin w 2016 roku
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Zrodto: statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie ~ MPiP8- 01 Sprawozdanie o rynku pracy

Z Powiatowego Urzgdu Pracy w Rypinic wyrejestrowano w 2016 roku 3990 oséb
bezrobotnych, w tym 1988 kobiet (blisko 50%). Wyrejestrowania okresla sie rowniez w statystyce
jako ,.odptyw” lub ,wylaczenia z ewidencji”. Jak obrazuje Wykres 1, zdecydowanie najwickszy
odptyw bezrobotnych odnotowano w kwietniu, tj. 501 oséb, w marcu — 441 0s6b i we wrzesniy — 433
osoby, za$ najmniejszy z poczatkiem i koncem roku.

Niezmiennie kluczows przyczyng wyrejestrowywania bezrobotnych (Wykres 2) bylo podjecie pracy.
Wylgezenia z ewidencji z tego tytulu stanowily 55,6% ogdlu wyrejestrowar. Czgstym powodem
wyrejgstrowania bylo rowniez niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 14,3%. Korzystanie z form
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aktywizacji takich jak; staz, szkolenie czy prace spoteczno-uzyteczne, byly podstawa 12,7% ogdh
wylaczen z ewidencji.

Wykres 2: Przyczyny wylaczenia bezrobotnych z ewidencji w 2016 roku
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Zrédto: statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — MPiPS- 01 Sprawozdanie o rynku pracy

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz w ubieglym roku odplyw bezrobotnych byt wickszy niz naptyw,
Co 0znacza, Ze wyrejestrowano wigkszg liczbe osob niz zarejestrowano. Réznica ta wyniosta 296 osob.

Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach 2016 roku

Zgodnie ze statystyka publiczng Zrédtem informacji o bezrobociu sg przede wszystkim dane
analizowane wedhug stanu na koniec danego okresu, tj. w koficu miesigea, péirocza lub w koricu roku.

W koficu grudnia 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie zarejestrowanych byto
2351 oséb bezroboinych. Oznacza to spadek w stosunku do analogicznego okresu 2015 roku
0 296 o0s0b — 11,2%. Kobiety w liczbie 1554 stanowity 66,1% ogétu bezrobotnych pozostajacych
w ewidencji z koficem 2016 roku, proporcja ta w koricu 2015 roku byta nizsza — udziat kobiet wynosit
wowcezas 64,8%.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych w latach 2015-2016
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Zrédio: statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — MPiPS- 01 Sprawozdanie o rynku pracy




Biorgc pod uwage liczbe bezrobotnych w 2016 roku pozostajacych w  ewidencji
w poszcezegllnych miesigcach (stan na koniec kazdego miesigca) - Wykres 4 - nalezy stwierdzié,
ze najwigcej 0s6b bezrobotnych odnotowano we wszystkich miesigcach I kwartatu, tj. od 2860 osob
w styczniu do 2 694 w marcu. W kolejnych miesiacach systematycznie utrzymywata si¢ tendencja
spadkowa az do wrzesnia, w ktérym zarejestrowanych byto najmnicj 0s6b w catym roku, tj. 2095.
Udzial kobiet w ogolnej liczbie 0sob zarejestrowanych w kazdym miesigcou przekraczal 60%, przy
czym najwyzszy wskaznik zostat osiagniety w sierpniu, gdyz kobiety stanowity 70,5 % bezrobotnych,
a najnizszy w lutym, tj. 61,8 % ogdhu.

WyKkres 4. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegélnych miesigeach 2016 roku
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Zrédio: statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — MPiPS- 01 Sprawozdanie o rynku pracy

Pod wzglgdem miejsca zamieszkania osob pozostajacych w ewidencji tut. Urzedu w koficu
2016 roku, 37,8% ogéhu, tj. 889 o0séb stanowili bezrobotni mieszkafcy Rypina, natomiast 62,2 %
- 1462 - to mieszkanicy wsi z teren6w poszezegdlnych gmin powiatu rypinskiego. Ponizej wskazane
proporcje procentowe dotyczace mieszkancdw terenu miasta 1 wsi byly w 2016 bardzo zblizone
w stosunku do roku 2015. Sposréd mieszkancow wsi w 2016 roku najwiecej bylo bezrobotnych
z terenu Gminy Rypin a najmniej z terenu Gminy Wapielsk,

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie wedhig
miejsca zamieszkania, stan w dniu 31.12.2016 roku _

Liczba oséb — w tym Kobiety udzial procentowy

Miasto Rypin 889 564 37,8 %
Zamieszkali na wsi 1462 990 62,2 %
wtym:

Gmina Rypin 370 253 15,7 %
Gmina Brzuze 318 210 13,5 %
Gmina Rogowo 242 153 10,3 %
Gmina Skrwilno 310 218 13.2%
Gmina Wapielsk 222 156 9.5%

Zrodto: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — formularz 5 Rozszerzona informacja o bezrobociu w miastach i gminach
w zasiggu PUP Rypin”

Zgodnie z obowigzujacymi od 2014 roku zmianami ustawowymi, po zarejestrowaniu kazdej
osoby bezrobotnej ustala si¢ obowiazkowo dla tej osoby tzw. profil pomocy, co stanowi pierwszy etap
wspolpracy z bezrobotnym. Profil pomocy oznacza wlasciwy ze wzgledu na aktualng sytuacje
1 potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2016, poz. 645 z pdzn. zm.), ktérymi moze
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objg¢ go urzad pracy w ramach realizacji tzw. Indywidualnego Planu Dzialania (IPD). Profilowaniem
zajmuja si¢ pracownicy urzedu pehigcy funkeje doradey Kklienta indywidualnego. Przy ustalaniu
profilu pomocy dla bezrobotnego dokonuje sie analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku
pracy, biorac pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku pracy, j. czynniki utrudniajgce wejscie Tub
powrdt na rynek pracy, oraz jego gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, przez co rozumie
si¢ czynniki wskazujgce na potrzebe i chgé bezrobotnego do podjecia pracy. Dla osoby bezrobotnej
ustalony zostaje jeden z trzech profili pomocy, a w ramach poszezegblnych profili zastosowaé mozna
wobec klienta przyporzadkowane do nich formy pomocy, ktdre maja docelowo doprowadzié
bezrobotnego do podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia. Profil pomocy moze byé¢ dla
bezrobotnego ponownie ustalany w trakcie jego zarejestrowania w urzedzie w scigle okreslonych
ustawa przypadkach,

Wedlug stanu w dniu 31.12.2016 roku w ewidencji pozostawato 2325 0s6b z ustalonym profilem
pomocy, w tym 59 0sob (2,5%) z I profilem pomocy, 13370s6b (57,5%) z II profilem pomocy
1929 0s6b (40%) z 111 profilem pomocy.

Wykres 5. Zarejestrowani bezrobotni wedlug stanu w dniu 31.12.2016r. z ustalonym profilem
pomocy
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Zrédlo: statystyki Powiatowego Urzgdu Pracy w Rypinie — MPiPS- 01 Sprawozdanie o rynfu pracy

Proporcjonalnie do liczby kobiet figurujacych w rejestrze 0s6b bezrobotnych, odpowiednio
wyzszy odsetek stanowig réwniez kobiety przyporzadkowane do poszczegdlnych profili (Wykres 6).

Wykres 6. Zarejestrowani bezrobotni wedlug stanu w dniu 31.12.2016r. z ustalonym profilem
pomocy z uwzglednieniem plei
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Zrédto: statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie - MPiPS- 01 Sprawozdanie o rynku pracy
Kolejnym po profilowaniu etapem wspéipracy z bezrobotnym jest przygotowanie przez
doradeg klienta przy udziale osoby bezrobotnej Indywidualnego Planu Dzialania, ktéry musi byé
dostosowany do ustalonego profilu pomocy oraz zawiera przede wszystkim dziatania mozliwe do
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zastosowania przez urzad pracy oraz dziatania do samodzielnej realizacji. W ciaggu catego 2016 roku
przygotowano IPD dla 3 320 osob.

Stopa bezrobocia

W konicu 2016 roku stopa bezrobocia' spadta, w poréwnaniu z analogicznym okresem roku
2015, zarowno w Polsce, w wojewddztwie jak 1 w powiecie rypifiskim. W kraju wynosita 8,3% -
w stosunku do 31 grudnia 2015 roku spadia o 1,4 punktu procentowego. W wojewddztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano stopg bezrobocia na poziomie 12,1 % w zwigzku z czym spadek w stosunku
do roku poprzedniego wyniést 1,1 punktu procentowego. W powiecie rypifiskim natomiast w koficu
grudnia 2016 r. stopa bezrobocia wyniosta 14,0%, co oznacza ze nastapit spadek o 1,7 punktu
procentowego w porownaniu z 2015 rokiem.

Tabela 1. Stopa bezrobocia, stan w dniu 31.12.2016 r. w zestawieniu z dniem 31.12.2015 r.

grudzien 2015 r. grudzien 2016 r. spadek/wzrost
powiat rypinski 15,7% 14,0 % -1,7
woj. kujawsko-pomorskie 13,2 % 12,1 % - 1,1
Polska 9,7 % 8,3 % -1,4

Zr6dlo: http:/fwup.torun.pl

Tabela 2. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewédztwie kujawsko-pomorskim i w powiecie
rypinskim w poszezegélnych miesigeach 2016 roku

miesigce 1 I 11 v v VI Vil VIII X X X1 XI1
Polska 102% | 102% | 9.9% | 94% | 91% | 8,7% | 85% | 84% | 83% 82% | 82% | 83%
wojewddztwo

kujawsko- 13.8% 1 13,9% | 13,5% | 13,0% | 12,6% | 12,2% | 11,9% | 11.8% 1L7% | 11,6% | 11,7% | 12,1%
pomorskie

powiat

ryphiski 16,7% | 16,6% | 158% | 14,8% | 14,3% | 13,8% | 13,5% | 13,1% | 12,7% 128% | 13,3% | 14,0%

Zrodio; hitp://wup.torun.pl

W 2016 roku po raz pierwszy w powiecie rypifiskim stopa bezrobocia utrzymywata
si¢ generalnie na poziomie ponizej 15 % poza I kwartalem, w ktorym najwyzszy poziom bezrobocia
odnotowano w styczniu — 16,7% . Nalezy nadmienié, ze w roku 2015 roku stopa bezrobocia jedynie
w pazdzierniku i w listopadzie spadta do poziomu nie przekraczajacego 15%, poniewaz wynosita
wowezas 14,8%. Najnizsza stopa bezrobocia byla we wrzesniu 2016 roku, tj. 12,7%. Roznica
pomigdzy najwyzszym i najnizszym wskaznikiem stopy bezrobocia w ciagu calego 2016 roku
wyniosla 4 punkty procentowe.

! stopa bezrobocia rej estrowanego charakteryzuje udzial bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdach pracy w liczbie osob aktywrych zawodowo




Wykres 7. Stopa bezrobocia w powiecie rypinskim w latach 2015 - 2016
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Powiat rypifiski, w zestawieniu z innymi powiatami wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ze stopa
bezrobocia w koricu grudnia 2016 roku na poziomie 14 %, zajmuje dsme miejsce w rankingu
powiatowym razem z powiatem mogileniskim. Najnizsze stopy bezrobocia odnotowano jak kazdego
roku w powiatach grodzkich bydgoskim i torufiskim a ponadto w bydgoskim ziemskim, brodnickim
i $wieckim. Najwyzszy poziom bezrobocia niezmiennie od lat jest w powiecie wlocltawskim ziemskim

oraz lipnowskim i radziejowskim.

Wykres 8. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa kujawsko —pomorskiego (stan na

31.12.2016 r.)
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Wojewddztwo kujawsko-pomorskie, podobnie jak w latach ubieglych, ponownie uplasowato
si¢ na przedostatnim miejscu pod wzgledem stopy bezrobocia, okreslonej wedlug stanu w dniu
31.12.2016 roku. Ostatniag lokat¢ w rankingu wojewddzkim tradycyjnie zajmuje wojewddztwo
warmifisko-mazurskie. Najnizsze stopy bezrobocia odnotowano natomiast w wojewddztwach:

wielkopolskim, slagskim i matopolskim.

Wykres 9. Stopa bezrobocia wedlug wojewddztw (stan na 31.12. 2016 r.)
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Struktura bezrobotnych w powiecie rypinskim

Strukture bezrobotnych analizowana w odniesieniu do kryterium wieku, wyksztatcenia, okresu
pozostawania bez pracy, posiadanego stazu pracy opisuja dane wedhug stanu w dniu 31.12.2016r,
kiedy to liczba 0s6b zargjestrowanych 0sob bezrobotnych ogdtem wynosita 2351,

W kryterium dotyczacym wieku w 2016 roku (Wykres 10), podobnie jak w roku 2015 oraz
w latach wezesnigjszych, w czoléwee pod wzgledem liczebnosci znajdowata sie grupa osob
W przedziale wiekowym 25-34 lata — 709 os6b, a nastepnie grupa wiekowa 35- 44 lata — 470 oséb.
W niemal réwnej liczbie ok. 400 0s6b w ewidenciji pozostawali natomiast bezrobotni z przedziatow
18-24 lata oraz 45-54 lata.

Nalezy ponadto podkresli¢, ze w stosunku do roku 2015 zmniejszeniu ulegta liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w grupach wiekowych z zakresu od 18 do 54 roku zycia, natomiast liczba 0sdb
bezrobotnych z zakresu wiekowego 55 lat i wigcej pozostata niemal na tym samym poziomie.




Wykres 10. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie wg wieku, stan
w dniu 31.12.2016r.
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Zrodlo: Statystyki Powiatowego Urzgdu Pracy w Rypinie — Zatacznik 1 do sprawozdania MPIPS - 01 , Bezrobotni oraz poszukujgey pracy wedlug czasu
pozostawania bez pracy, wicku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy”

Osoby z najnizszym poziomem wyksztalcenia w liczbie 968 (Wykres 11), niezmiennie
stanowily najliczniejsza grupe bezrobotmych — 41,2% ogéhu zarejestrowanych.
W dalszej kolejnosci w ewidencji bezrobotnych licznie pozostawaty grupy o0s6b z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 536 0s6b (22,8%) oraz policealnym i srednim zawodowym — 465 0s6b
(19,8%). Tylko 7,1% to osoby z wyksztalceniem wyzszym.

Wykres 11. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie
wg wyksztalcenia, stan w dniu 31.12.2016r.
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Zrodio: Statystyki Powiatowego Urzgdu Pracy w Rypinie — Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS - 01 ~Bezrobotni oraz poszukujaey pracy wedlug czasu
pozostawania bez pracy, wiekn, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy”

W dalszym ciagu najwigeej zarejestrowanych w tut. urzedzie oséb pozostawalo w ewidencji
powyze] 24 miesigcy — 591 0s6b (25,2%) . Poza tym, wedtug czasu pozostawania bez pracy, liczna
byla réwniez w koficu 2016 roku grupa osob przebywajacych w ewidencji od 1- 3 miesiecy 498 osob
(21,2%).

Najmniej bylo 0s6b pozostajacych w rejestrze bezrobotnych do 1 miesigea 8,6%, tj. 203 osoby.




Wykres 12. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie wg czasu
pozostawania bez pracy, stan w dniu 31.12.2016r.
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Zrodio: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — Zalgeznik 1 do sprawozdania MPiPS - 01 , Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wediug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy”

Biorac pod uwagg staz pracy jaki posiadaly zarejestrowane osoby bezrobotne nalezy wyréznié
grupg oséb ze stazem mieszczacym sig w przedziale 1- 5 lat jako najliczniej reprezentowana,
poniewaz w liczbie 656 0séb stanowila ona az 27,9% ogéhu bezrobotnych. Licznie w ewidencji
pozostawaly rowniez osoby bezrobotne majace staz do 1 roku — 450 os6b, tj. 19,1% oraz bez stazu
pracy - 379 0s6b (16,1%) . W zdecydowanej mniejszosci byly zarejestrowane osoby ze stazem 30 lat
i wigcej, poniewaz stanowity one 1,9% procenta — 44 osoby,

Wykres 13. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie
wg posiadanego stazu pracy, stan w dniu 31.12.2016r.

63% 1.9%

16,1%

[T bez stazu - 379 osob 13,5%
& do 1 roku - 450 0séb .
B 1-5 It - 656 0sdh |
B5 - 10 It - 357 osob 19,1%
B 10 - 20 lat- 318 osdb 15,2%
B 20 - 30 tat - 147 osoh

B 30 lat i wigeej - 44 osoby

27,9%

Zrodlo: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS - 01 , Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wediug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy




Uslugi rynku pracy

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegbélnoéci na udzielaniu pomocy bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez udzielanie informacji
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy oraz inicjowaniu
i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami. Pogrednictwo
to réwniez wspolpraca z pracodawcami polegajaca na pozyskiwaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych oraz informowaniu o kandydatach do pracy w zwiazku ze zgloszong
oferty pracy.

W 2016 roku pracodawcy zglosili ogélem 2135 wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej. W ramach tych zgloszen bylo 1093 (51,2%) ofert dotyczacych miejsc prac
subsydiowanych a 1042 (48,8%) to oferty niesubsydiowane. Z sekiora prywatnego wptynelo
1567 (73,4%) ofert, a z publicznego 568 (26,6%). W 2015 roku byta poréwnywalna liczba ofert,
poniewaz wowczas zgloszono 2 198 wolnych miejsc pracy i aktywizacii zawodowej. Naptyw wolnych
miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej w 2016 roku obrazuje Wykres 14. Najwigcej ofert
zostato zgloszonych w marcu, w sierpniu oraz w lutym, za$ najmniej z koricem roku. '

Wykres 14, Oferty pracy zgloszone do PUP Rypin w 2016 r. w ukladzie miesiecznym

250 7 230

216 225

1 I m v v Y1 v VHI IX X X1 X1

BESRE oferty pracy subsydiowane B2 oferty pracy niesubsydiowane ~#— oferty pracy ogolem

Zrodto: Statystyki Powiatowego Urzedn Pracy w Rypinic zatgewnik 3 do sprawozdania MPiPS - 01, Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i micjsca
aktywizacji zawodowej wedlug zawodéw i specjalnogei .

Pracodawcy najczesciej sktadali zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach: robotnik

gospodarczy, sprzedawca, pozostali pracownicy obslugi biurowej, spawacz, pomocniczy robotnik
budowlany, magazynier, pomocniczy robotnik drogowy, kierowca samochodu ciezarowego.
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Tabela 3. Najliczniej zgloszone oferty pracy w 2016r. wedlug zawodow

Liczba ofert pracy

Lp. | Nazwa zawodu Ogélem | subsydiowane | niesubsydiowane
1. Robotnik gospodarczy 331 182 49
2. Sprzedawca 167 118 49
3. Pozostali pracownicy obshugi biurowej 101 87 14
4. Spawacz 87 1 86
5. Pomocniczy robotnik budowlany 64 47 17
0. Magazynier : 60 33 27
7. Pomocniczy robotnik drogo 45 35 10
8. Kierowca samochodu cigzarowego 42 4 38
9. Pozostali operatorzy maszyn do wyrobu 41 0 41

tworzyw gumowych '
10. Slusarz 32 4 28
11. Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa 30 0 30

tworzyw sztucznych
12. Sprzedawca w branzy przemystowej 29 6 23
13. Szwaczka maszynowa 28 3 25
14. Pakowacz reczny 28 27 1
15. Opiekun osoby starszej 25 25 0
16. Murarz 25 1 25
17. Cukiernik 21 2 19
18. Pomocnik piekarza 21 10 11
19. Robotnik magazynowy 20 7 13
20. Pozostali monterzy gdzie indziej 20 0 20

niesklasyfikowani
21. Mechanik pojazdéw samochodowych 18 12 6
22. Galwanizer 16 0 16
23. Ogrodnik terenow zielonych 16 3 13
24, Operator wiryskarki 16 2 14
25. Opiekunka dziecieca 14 14 0
26. Kucharz 13 8 5
27. Pomoc kuchenna 13 12 1
28. Sprzedawca w branzy spozywczej 13 3 5
29. Pozostali pracownicy przygotowujacy drewno

. p 12 4 8

i pokrewni
30. Kierowca samochodu dostawczego 12 4 8
31, Piekarz 12 1 11
32. Elektryk 12 0 12
33. Pomocnik mleczarski 11 7 4
34, Asystent nauczyciela przedszkola 11 I 0

Zrodio: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — zalgcenik 3 do sprawozdania MPiPS — 01 ,Bezrobotni oraz wolre miejsca pracy i migjsca
aktywizacji zawodowej wedlug zawoddw i specjainosei™

W przedstawionym w Tabeli 3 zestawieniu nalezy wyréznié oferty w tych zawodach, w kidrych
wystapita zdecydowana przewaga ofert niesubsydiowanych lub wystapily wylgcznie oferty
niesubsydiowane, {j. w zawodach: spawacz, kierowca samochodu cigzarowego, pozostali operatorzy
maszyn do wyrobu tworzyw gumowych, operator maszyn i urzadzeh do przetworstwa IWOrZyw
sztucznych, sprzedawca w branzy przemyslowej, szwaczka maszynowa, murarz, cukiernik,
galwanizer, ogrodnik terenéw zieleni, operator wiryskarki, ale takze piekarz, elektryk. Zgloszone
oferty subsydiowane przedstawione w Tabeli 3 zwigzane byty z formami aktywizacji bezrobotnych
takimi jak: staze, roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne, prace interwencyjne, doposazenic
stanowiska pracy, refundacja wynagrodzenia dla bezrobotnych do 30 roku zycia.

Sposréd zgloszonych ofert 52 oferty byly wskazane dla 0séb niepelosprawnych. Dotyczyty
one gléwnie zawod6w, takich jak: pracownik ochrony fizycznej, sprzataczka biurowa, robotnik
gospodarczy, pozostali pracownicy obstugi biurowej.
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Posrednicy pracy, realizujac ustuge posrednictwa pracy w zwigzku ze zgloszonymi wolnymi

miejscami pracy i aktywizacji zawodowej, skierowali tacznie do pracodawcow 3023 osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy, w wyniku czego: 810 oséb podjelo zatrudnienie w ramach ofert pracy
niesubsydiowanej oraz subsydiowanej (fj. np. prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacja
kosztow wynagrodzen bezrobotnych do 30 roku zycia), 330 osdb podjeto staz a 159 oséb ~ prace
spolecznie uzyteczne,
Nalezy wyjasni¢, ze zdecydowana wigkszoéé¢ zgtaszanych niesubsydiowanych ofert pracy realizowana
jest jako oferty otwarte, to znaczy z upublicznionym dostepem do pelnych danych kontaktowych
pracodawcy. Powoduje to, ze wiele 0s6b bezrobotnych (i prawdopodobnie nie tylko bezrobotnych)
dowiaduje si¢ co prawda o ofercie pracy za posrednictwem urzedu (internet, doradcy klienta, tablica
ogtoszen), ale dociera do pracodawcéw samodzielnie, bez wydanego przez urzad pracy skierowania i
uzyskuje w taki sposob zatrudnienie. Niektore oferty sa jednak trudne lub wreez niemozliwe do
zrealizowania przez urzad pracy przede wszystkim z powodu niewiclkiej liczby badZ braku
kandydatéw odpowiadajacych wymaganiom pracodawcy w zakresic kwalifikacii, uprawnien lub
innych specyficznych oczekiwan dot.- do§wiadczenia zawodowego czy umiejetnosei. Dotyczyto
to w 2016 roku ofert w zawodach: kierowca samochodu cigzarowego, gléwny ksiggowy, spawacz,
tokarz, Slusarz, ciesla, elektryk, hydraulik, murarz, blacharz, dekarz, kucharz, cukiernik, chemik,
laborant, technolog inzynier, filolog jezyka angielskiego, operator maszyn CNC, mechanik pojazdow
samochodowych. Coraz bardziej klopotliwa staje si¢ réwniez realizacja ofert w zawodzie sprzedawca
(zarowno niesubsydiowanych jak i subsydiowanych) ze wzgledu na duza rotacyinoéé w firmach
zatrudniajgcych pracownikéw na tych stanowiskach, tym bardziej, ze najczesciej jest to praca
w weekendy i zmianowa, w zwigzku z ¢zym stanowi to problem dla bezrobotnych os6b dojezdzjacych
czy uczgcych sie.

W przypadku 96 ofert zgloszonych do tut. Urzedu, zgodnie z zyczeniem pracodawcow,
nastgpito przekazanie ich do upowszechnienia w innych urzedach pracy. Natomiast inne urzedy
przekazaty do tut. Urzedu 751 takich ofert m.in. z Brodnicy, z Torunia, Grudziadza, Skepego, Sierpca,
Golubia-Dobrzynia oraz innych miast Polski.

W 2016 roku w posrednictwie pracy dokonano obstugi 17 768 oséb dotyczacej zarGwno realizacji
ustugi posrednictwa pracy jak i profilowania badz przygotowania lub realizacji Indywidualnego Planu
Dziatania.

W zwigzku z realizacjg stazy posrednicy pracy wydali 227 skierowarn na badania lekarskie
0s6b bezrobotnych 1 poszukujgeych pracy.

Podrednicy zrealizowali 170 wizyt bezposrednich u pracodawcow lokalnych, informujac
o uslugach swiadczonych przez tut. Urzad i zachgcajac do wspélpracy, w tym nawigzano wspdtprace
z 14 nowymi firmami. Na przelomie wrzesnia i pazdziernika pracownicy posrednictwa pracy
przeprowadzili 68 ankiet wsréd pracodawcow realizujgc ,Badanie przedsiebiorstw w powiecie
rypifiskim w 2016 roku, kiére obejmowato migdzy innymi szacowanie potrzeb kadrowych oraz checi
tworzenia lub wykorzystywania miejsc pracy.”

Dazgc do usprawnienia obstugi klientow oraz spelniajac oczekiwania pracodawcéw w zakresie
sposobu realizacji ofert, posrednicy zorganizowali na terenie Urzedu 10 gield pracy. Uczestniczyto
w nich 211 o0s6b, z ktorych 35 znalazlo zatrudnienie.

Praca za granicq, sie¢ EURES

Podrednictwo pracy w zakresie zadan ustawowych realizuje miedzy innymi miedzynarodowe
posrednictwo pracy w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia — tzw. sieci EURES, powolanej
przez  Komisj¢ Europejska w celu wspierania mobilnosci pracownikéw na terenie pafistw
czionkowskich UE, EOG i Szwajcarii.

Od stycznia do grudnia 2016 r. z ustug BURES w tut. Urzedzie skorzystalo lacznie
195 klientow zainteresowanych uzyskaniem informacji na temat: mozliwodci zatrudnienia w krajach
UE 1 EOG w ramach zgloszonych ofert w sieci EURES -169 o0séb, warunkéw zycia i pracy za granicg
— 1 osoba, funkcjonowania i zadan sieci EURES — 25 o0s6b.

Poprzez sie¢ EURES w 2016 roku wptyngto do PUP Rypin 1025 ofert pracy za granica, w ramach
ktorych zgloszono zapotrzebowanie na 5493 stanowiska pracy. Najwiecej ofert zatrudnienia
pochodzito z Niemiec (652 oferty), Czech (66 ofert), Wiclkiej Brytanii (59 ofert), Holandii (47 ofert),
Austril (44 oferty), Norwegii (41 ofert). W ramach zagranicznych ofert najliczniej poszukiwano:
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pracownikéw magazynowych, operatoréw wézka widtowego, kieroweéw samochodéw cigzarowych
i autobusoéw, spawaczy, pracownikéw produkeyjnych, rzeznikéw, pracownikéw montazu
i serwisantdw, monteréw rusztowan, szwaczki 1 krawcdw, elektromonteréw, mechanikéw
samochodowych i przemystowych, pracownikéw lesnych, operatoréw maszyn CNC. Ponadio
w sektorze ustug zwigzanych z gastronomig poszukiwano kucharzy i kelneréw a w zakresie ustug
opiekuriczych: opiekunéw oséb starszych, opiekunek domowych, pielegniarzy w domu spokojnej
starosci czy animatoréw czasu wolnego. Niezmiennie od kilku lat zapotrzebowanie dotyczy rowniez
zawodow z wyzszymi kwalifikacjami, tj. np. pielggniarek czy farmaceutow.

W dalszym ciagu brak znajomosci lub niewystarczajaca znajomoéé jezyka obcego stanowig
najwicksza barierg dla 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie za granica.

Zatrudnianie cudzoziemcdw

Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie wykonuje réwniez zdania zwigzane z podejmowaniem
pracy w Polsce przez osoby niebedace obywatelami panstw czlonkowskich Unii Europejskiej
lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego albo Szwajcarii. W zwiazku z procedura wydawania
zezwolen na prace dla cudzoziemca na maksymalny okres do 3 lat, powiatowy urzad pracy
przygotowuje dla pracodawcy, wnioskujgcego u wojewody o ww. zezwolenie, tak zwana informacje
starosty dotyczgcg tego czy na lokalnym rynku pracy nie ma dostgpnych bezrobotnych
lub poszukujgcych pracy na stanowisko przewidziane dla cudzoziemca. W 2016 roku
12 pracodawcow ubiegalo si¢ o informacje starosty w zwiazku z zamiarem zatrudnienia
15 pracownikéw z zagranicy na nastgpujacych stanowiskach: magazynier, kierownik sekeji
konstrukeyjnej w dziale konstrukeyjnym, kierowca samochodu dostawezego i cigzarowego, spawacz,
tokarz, tadowacz, glazurnik, pracownik fizyczny w gospodarstwie rolnym, przedstawiciel handlowy,
monter urzadzen rozrywkowych

W przypadku obywateli Armenii, Bialorusi, Gruzji, Moldawii, Rosji i Ukrainy
do ich zatrudnienia wystarczajgca jest tzw. procedura uproszczona. Polega ona na powierzeniu
cudzoziemcowi pracy przez 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesigey bez koniecznogei uzyskania
zezwolenia na prace, pod warunkiem zarcjestrowania przez pracodawce w powiatowym urzedzie
pracy oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi. W 2016 roku urzad zarejestrowat
na prosbe 19 pracodawcéw 104 takie o§wiadczenia. Jeden z lokalnych pracodawcéw zatrudniajacych
pracownikéw w branzy budowlanej wystapit o zarejestrowanie az 56 o$wiadczen (ok. 54%).
Kandydaci do zatrudnienia pochodzili z Republik: Ukrainy (98 os6b), Biatorusi (5 oséb) i Armenii
(1 osoba).
Cudzoziemcom oferowano najczedciej prace fizyczne w budownictwie na stanowiskach: murarz-
tynkarz, robotnik budowlany, zbrojarz, glazurnik; rzadziej prace kicrowcy samochodu dostawczego
lub osobowego; robotnika pomocniczego w rolnictwie przy produkcji roslinnej lub zwierzece];
spawacza oraz sporadycznie na innych stanowiskach, tj. kierownik w dziale konstrukcyjno-
technicznym, magazynier, projektant grafiki czy trener.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest ustuga rynku pracy, ktéra polega na udzielaniu pomocy przez
pracownika urzgdu pracy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych 0s6b zglaszajacych sie po takg
pomoc do urzgdu. Ustuga poradnictwa zawodowego jest dostepna zaréwno dla oséb zarejestrowanych
w powiatowym urzgdzie pracy, jak i w wezszym zakresie dla 0sob niezarej estrowanych oraz
pracodaweéw i ich pracownikow. Pomoc doradey zawodowego moze dotyczyé: wyboru lub Zzmiany
zawodu, zaplanowania kariery zawodowej, uzupeknienia kwalifikacji zawodowych, okreslenia swoich
kompetencji i zainteresowan, zaplanowania rozwoju zawodowego.

Poradnictwo zawodowe moze by¢ $wiadczone w formie indywidualnego kontaktu pracownika urzedu
z osobg potrzebujgca pomocy jak réwniez w formie grupowych spotkan prowadzonych metodg
warsztatows.

W 2016 r. z poradnictwa indywidualnego skorzystato 534 oséb, w tym 336 kobiet
(62,9% ogétu klientéw). Nie zawsze proces doradezy konczy sic na jednej wizycie, poniewaz zalezy
od problemu zawodowego i potrzeb klienta, totez doradcy zawodowi udzielili lacznie 656 porad
indywiduainych. Klientami poradnictwa byly przede wszystkim osoby, ktore zostaly objete
dziataniami aktywizujagcymi w ramach realizowanych Projektow ~Aktywizacja 0s6b milodych
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pozostajgcych bez pracy w powiecie rypinskim (II)” — PO WER, ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej
0s6b bezrobotnych w powiecie rypifiskim (II)” - RPO, z rezerwy ministra.

Wirdd ogétu klientow indywidualnego poradnictwa zawodowego w 2016 roku:

44,4 % stanowily osoby do 30 lat,

21,2 % stanowily osoby w wieku powvzej 50 lat,

47,6% stanowily osoby dtugotrwale bezrobotne,

9,7 % stanowily kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

36,9% stanowity osoby bez kwalifikacji zawodowych,

32 % stanowily osoby bez do§wiadczenia zawodowego,

7,7 % stanowily osoby samotnie wychowujgcy dziecko do 18 r. 7.,

3,7% stanowily osoby niepetnosprawne.

Z poradnictwa indywidualnego najliczniej korzystaly osoby z wyksztalceniem policealnym
i Srednim zawodowym — 169 o0s6b, co stanowi 31,6 % ogétu, za$ najmniej oséb objetych poradami
w te] formie, tj. 74 (13,9%) legitymowalo si¢ wyksztalceniem $rednim ogéinoksztatcacym.

VYV YV VVYVYY

Wykres 15, Klienci indywidualnego poradnictwa zawodowego w 2016 roku wedlug poziomu
wyksztalcenia

Wyisze Policealne i érednie Srednie Zasadnicze Gimnazjalne i
zawodowe ogblnoksztateace zawodowe podstawowe

Zrédto: opracowanic wiasne na podstawie Zalacznika 4 do sprawozdania MRPiPS —01 ,Poradnictwo zawodowe, szkolenie
bezrobotnych i poszukujaeych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne pracownikéw”

W 2016 roku zrealizowano, zgodnie z planem porad grupowych, spotkania dla 10 grup,
w ktorych uczestniczylo 118 os6b, w tym 105 kobiet. Do udzialu w poradach kwalifikowani sa
bezrobotni, dla ktérych wskazanie do udziahi w tej formie wynikato ze wspélnych ustalef klientow
i doradeéw klienta, dotyczacych potrzeby skorzystania z pomocy, poczynionych w zwiazku
z realizacja Indywidualnych Planéw Dzialania. Tematyka porad grupowych, ukierunkowana
potrzebami klientéw, dotyczyla m.in.: poszerzemia wiedzy dotyczacej komunikacji werbalnej
i niewerbalnej, sporzadzenia bilansu predyspozycji, preferencji zawodowych, mocnych i stabych
stron, poprawnego pisania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania uczestnikéw do prezentowania
wiasnych mozliwosci w kontaktach z pracodawcg oraz rozmowy kwalifikacyine;.

W analizowanym okresie doradcy zawodowi wydali 118 skierowan na badania lekarskie
oraz 5 na badania psychologiczne i na podstawie wynikéw tych badan wydawali opinie o przydatnosci
zawodowe] do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. Ponadto 59 osoby skierowano do
Wojewddzkiej Stacji  Sanitarno-Epidemiologiczne] w Bydgoszezy w celu wykonania badan
sanitarnych.

Doradcy zawodowi przeprowadzili spotkanie informacyjne z uczniami Zespotu Szkét nr 5
majgce na celu przyblizenie funkcjonowania urzedu pracy.
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W dniach 17 120 pazdziernika 2016r. w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery odbyty sie
w wybranych szkolach ponadgimnazjalnych powiatu rypifiskiego spotkania z uczniami pod hastem
»Badz autorem swojej kariery” prowadzone w formie warsztatowej przez doradcéw z Powiatowego
Urzgdu Pracy w Rypinie i Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku.
Uczestnicy spotkai otrzymywali materiaty niezbgdne do realizacji tematyki zajeé oraz materialy
informacyjne 1 promocyjne.

Pracownicy komorki poradnictwa zajmowali si¢ ponadto w 2016r. sporzadzaniem raportéw
powiatowych z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za 2015r. Monitoring zawodéw
deficytéw i nadwyzkowych ma na celu przede wszystkim zapewnienie biezacej koordynacji szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy.

Ponadto pracownicy poradnictwa zawodowego uczestniczyli, wspélnie z pracownikami innych
komorek w tut. Urzedzie, w tworzeniu prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w powiecie
rypinskim w 2017 roku w ramach ogélnopolskiego badania pod nazwa , Barometr zawod6w”,

Szkolenia
Szkolenia dla 0s6b bezrobotnych sa forma aktywizacji zawodowej umozliwiajaca bezrobotnym

bezplatne uzyskiwanie, podnoszenie lub zmiang kwalifikacji w ramach kurséw. Sa realizowane w celu
zwigkszenia szans na uzyskanie zatrudnienia zgodnego z kierunkiem szkolenia.

W 2016 roku szkoleniami zawodowymi objeto facznie 24 osoby, wsrdd ktoryeh byto 15 os6b
do 30 r. zycia, 6 0séb powyzej 50 r. zycia, 6 oséb dhigotrwale bezrobotnych oraz 4 osoby
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Zorganizowano dwa szkolenia grupowe, tj. kurs w zakresie spawania, w ktérym uczestniczylo
10 mezezyzn oraz kurs profesjonalnego sprzatania, ktéry ukonczylo 6 kobiet. Na przeprowadzenie
wymienionych szkolen grupowych wydatkowano kwote 37 741,60 zi,

Szkolenia w trybie indywidualnym ukonczyto fgcznie 8 oséb, w tym 1 kobieta, a koszt tych szkolen
wyniést 30 908,23 zt. W ramach szkolen indywidualnych pieé oséb bezrobotnych samodzielnie
wystapito z wnioskiem o sfinansowanie kosztow szkolen w zwigzku z mozliwoscia uzyskania pracy
po nastgpujacych kierunkach szkolen: operator koparko — tadowarki, prawo jazdy kat. C, spawanie
metoda TIG, instruktor rekreacji ruchowej o specjalizacji kinezygerontoprofilaktyka, kierowca wézka
jezdniowego. Trzy osoby odbyly szkolenia indywidualne realizowane na podstawie trdjstronnych
uméw  szkoleniowych zawieranych na wniosek pracodawcy przez urzad pracy z pracodawcg
1 instytucja szkoleniows. W umowach tych pracodawcy zadeklarowali zatrudnienie bezrobotnych na
okres minimum 6 miesigcy po kursach: szkolenie okresowe C — kierowcow wykonujacych transport
drogowy, szkolenic podstawowe w zawodzie strazak oraz kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej
0s6b 1 mienia,

W 2016 r. na organizacj¢ szkoleh zawodowych wydatkowano Iacznie kwote 68 649,83 zi,
w ramach ktérej wynagrodzenie dla instytucji szkoleniowych wyniosto 39 798,50 z1, zas 29 451,33 71
stanowily $wiadczenia dla bezrobotnych w formie stypendiéw szkoleniowych - 26 886,09 zt
i na sfinansowania dojazdéw na szkolenia — 1024,64 zf, natomiast na pokrycie kosztéw badan
lekarskich i psychologicznych przeznaczono — 1540,60 zt.

Kurs spawania perator koparko — tadowarki k1. 111
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy
(2%), przeznaczong na wspieranie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki. Zwigkszenic inwestycjii w potencjat kadrowy powinno
dzigki KFS poprawi¢ zaréwno pozycj¢ firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku
pracy.
Minister wiasciwy do spraw pracy ustala limity $rodkéw KFS dla poszczegblnych powiatéw
na podstawie informacji marszatkéw wojewodztwa. Powiatowemu Urzedowi Pracy w Rypinie
przyznano w 2016 roku z KFS lacznie kwote 177 800 z1.
Podstawowy limit $rodkéw KFS na 2016 rok wynosit 118 300 z! i zgodnic z priorytetami Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej mogt byé przeznaczony na:
- wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim zwiazku
z branzg lub zawodem, majacego mna celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencii do celéw
zawodowych (priorytet ten nie obejmowat tych form ksztalcenia i szkolenia, ktére w przewazajacej
mierze dotyczyly tak zwanych kompetencji migkkich — psychospotecznych, interpersonalnych);
- wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktérzy mogli udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystugiwalo prawo do emerytury pomostowej;
- wsparcie miodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw, o ktérych mowa
wart. 150f ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (dotyczylo pracodawcow
lub przedsigbiorcow zatrudniajacych, na podstawie skierowania Urzedu Pracy osoby bezrobotne
do 30 r. zycia, na ktére w ramach umowy zawartej z urzedem pracy uzyskali refundacje z Funduszu
Pracy czesci kosztow pracy).
Pozostata kwota w wysokosci 59 500 zk, uzyskana ze srodkow rezerwy KFS, przeznaczona mogla
by¢ natomiast w oparciu ustalone przez Rade Rynku Pracy priorytety m.in. na: wsparcie ksztalcenia
ustawicznego w branzach/ zawodach, gdzie pracodawcy oferuja miejsca pracy i jednoczesnie
zglaszajg trudnosci z zatrudnianiem pracownikéw; wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy
transportowej w zawodach: kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych, maszynisei
kolejowi oraz w branzy ustug opiekuriczych; wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b
niepelnosprawnych w celu uirzymania zatrudnienia.
Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach KFS uzyskalo
w 2016 roku w naszym powiecie 27 lokalnych podmiotéw, co umozliwilo skorzystanie z KFS przez
140 zatrudnionych oséb. Sposréd nich 130 os6b odbylo szkolenia, 9 oséb podjeto studia
podyplomowe, a 1 osobie sfinansowano koszty egzaminu. Byly to przede wszystkim kursy zawodowe
w zakresie obstugi maszyn i urzadzen oraz szkolenia kierowcéw (np. miedzynarodowy technik
spawalnik, spawanie MIG/MAG, TIG, wézki widlowe, eksploatacja pomp i pompowni w praktyce,
operatorzy oczyszezalni $ciekow, specjalistyczne szkolenia zawodowe dla pracownikéw branzy
motoryzacyjnej, operator maszyn i urzadzen produkcyjnych CNC, kurs kompetencji zawodowych
przewoznika, kurs podstawowy ADR, kurs prawa jazdy kat. E-C), a ponadto szkolenia komputerowe
(kadry i place ze szkoleniem komputerowym, instalacja i konfiguracja Windows Server 2012,
tworzenie sklepu internetowego w Ruby on Rails ) czy tez szkolenia dla pracownikéw administracji
(Swiadczenie wychowawcze 500 +, kodeks postepowania administracyjnego w OPS, $wiadczenie
rodzinne, efektywne swiadczenie ushig z zakresu opieki nad osobg starsza, przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie — Mediacja jako metoda porozumienia w pracy Zespét Interdyscyplinarny oraz KRPA)
Kierunki studiow podyplomowych, ktérymi objeto pracownikéw to: rachunkowosé, akademia
menedzera, pedagogika korekcyjna kompensacyjna i logopedia szkolna, gimnastyka korekeyjna,
socjoterapia dzieci i mlodziezy, pozyskiwanie i zarzadzanie funduszami unijnymi, kadry i place
w praktyce, prawo pracy, resocjalizacja i socjoterapia.
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PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W RYPINIE W 2016 ROKU

Formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy
otrzymanych na podstawie algorytmu,

W 2016 roku na finansowanie form aktywizacjii zawodowej bezrobotnych ze srodkéw
algorytmu wydatkowano - 2904 014 z. Kwota ta pozwolila objaé roznymi formami pomocy
499 o0sdb Dbezrobotnych. W ramach tych s$rodkéw na realizacje robét publicznych
dla 48 bezrobotnych wydatkowano - 223 407 zk Koszt realizacji prac spotecznie uzytecznych wynidst
- 137 885 zl, z tej formy aktywizacji skorzystalo 139 bezrobotnych. Na subsydiowane zatrudnienie
w postaci prac interwencyjnych skierowano 182 bezrobotnych, wydatkujac na ten cel - 885 769 zi.

Na sfinansowanie stazy wydatkowano - 934578 zi, wydatki te zwiazane byly gldwnie
z zobowigzaniami finansowanymi na staze z 2015 roku, ktore przechodzity na 2016 rok, nowych
uméw na staz zawarto dia 56 oséb bezrobotnych. Na szkolenia zawodowe dla 18 oséb wydano -
61151 zL Na utworzenie 20 nowych miejsc pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych wydatkowano - 369 000 zl. Pomoc finansowa na
uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 11 bezrobotnych, a wydatki na ten cel wyniosty -
193 261 zk

Na realizacjg bonu stazowego w 2016 roku wydano - 4742 zt (w kwocie tej zawieraja sic wylacznie
zobowigzania z umowy zawarte] w 2015 roku). Koszt realizacji bonu na zasiedlenie
dla 2 bezrobotnych wyniést - 12 000 zL. Refundacja kosztéw zwigzanych z realizacja bonu
zatrudnieniowego to - 14 960 zI (powyzsza kwota to zobowiazania wynikajace z uméw zawartych
w 2015r., a kontynuowanych w 2016 roku). Wydatki poniesione na dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie 3 bezrobotnych po 50 roku zycia wyniosty - 40 261 zk

PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE] W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO '

Projekt ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie rypinskim (I)”
realizowany w ramach Poddzialania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj (PO WER).

Gléwnym celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b miodych do 29 roku zycia
bez pracy, w tym w szczegolnosei osob, ktére pozostaja w ewidencii urzedu pracy i jednoczesnie nie
uczestniczg w dalszym kszialceniu w postaci szkolenia lub edukacji (tzw. miodziez NEET)
ze szezegblnym uwzglednieniem: oséb dhugotrwale bezrobotnych, 0séb z niepetnosprawnogciami
oraz 0s6b o niskich kwalifikacjach (posiadajgcych maksymalnie srednie wyksztalcenie).

Oprocz uwzglednienia w projekcie ww. kategorii bezrobotnych, realizacja programu zakladata takze
spelienie innych warunkéw, takich jak:

- liczba 0s6b z grup: os6b z niepelnosprawnosciami i dtugotrwale bezrobotnych musiala odpowiadaé
co najmuniej takiej samej proporcji, jak proporcja 0sob z tych grup (esoby z niepelnosprawnosciami —
1,1% 1 dlugotrwale bezrobotni — 38,6%) zarejestrowanych w urzedzie pracy w stosunku do ogétu
bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wedtug stanu na 30.09.2015 roku,

- zastosowanie zasady réwnosei szans kobiet i mezezyzn przy realizacji projektu (fj. uwzglednienie
w projekcie udziatu kobiet na poziomie co najmnicj réwnym ich udziatowi w strukturze oséb
bezrobotnych wedlug stanu na 30.09.2015 roku, kiedy to bezrobotne kobiety stanowily - 66,4% ogbhu
bezrobotnych w wieku 18-29 lat. W ramach projektu podejmowane byly takze dzialania majgce
na celu podnoszenie umiejetnosci zawodowych oraz zdobycie pierwszych lub nowych doswiadczen
zawodowych przez osoby mlode poprzez odbycie stazu. Ponadto w projekcie przewidziano
tez wsparcie rozwoju przedsigbiorczoscel poprzez przyznawanie bezrobotnym érodkéw na podjecic
dziatalnoéci gospodarczej.

Projekt obejmowal takze dziatania zmierzajace do zwigkszenia zdolnosci do zatrudnienia, poprzez.
realizacje w stosunku do jego uczestnikéw ushug z zakresu poradnictwa zawodowego i posrednictwa

pracy.
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W projekcie w roznych formach zaktywizowano lgcznie 153 bezrobotnych. Najwicksza liczba
bezrobotnych zostata objeta stazem - 134 osoby, na ktéry wydatkowano — 1 058 496 zt.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 19 oséb, na taczng kwote — 318 000 zt.

Na prace interwencyjne (zobowigzania z uméw zawartych w 2015r.) wydatkowano — 24 722 71,
Laczny koszt srodkéw finansowych wydatkowanych na realizacje projektu wyniost — 1 401 218 zl.

Projekt ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie rypihskim (IT)”
realizowany w ramach Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych poprzez
dzialania powiatowych wurzgdéw pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO)
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Dziatania podejmowane w projekcie ukierunkowane byly na aktywizacje zawodowa o0séb
bezrobotnych powyzej 29 roku zycia znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiccie
rypifiskim, nalezacych co najmniej do jednej z grup: oséb powyzej 50 roku zycia, kobiet, oséb
z niepelnosprawnodciami, oséb dlugotrwale bezrobotnych, o0sob o niskich kwalifikacjach
(posiadajacych maksymalnie $rednie wyksztalcenic).

Opréez uwzglednienia w projekcie ww. kategorii bezrobotnych, realizacja programu zaktadala takze
spetnienie takich warunkéw jak:

- liczba 0s6b z grup: 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz powyzej 50 roku zycia, musiata odpowiadaé
co najmnie;j takiej samej proporcji, jak proporcja 0s6b z tych grup (osoby z niepelnosprawnogciami —
4,2% 1 bezrobotni po 50 roku zycia — 21,2%) zarejestrowanych w urzedzie pracy w stosunku
do ogdtu bezrobotnych, wedtug stanu na 30.09.2015 rokuy,

- zastosowanie zasady réwnosci szans kobiet i mezezyzn przy realizacji projektu (tj. uwzglednienie
w projekcie udzialu kobiet na poziomie co najmniej réwnym ich udziatowi w strukturze oséb
bezrobotnych wedtug stanu na 30.09.2015 roku, kiedy to bezrobotne kobiety stanowily — 66,4% ogélu
bezrobotnych.

W ramach projektu podejmowane byly dziatania majace na celu podnoszenie umiejetnosci
zawodowych oraz zdobycie doswiadczen zawodowych przez osoby bezrobotne poprzez odbycie stazu.
Ponadto w projekeie przewidziano takze wsparcie rozwoju przedsigbiorczosei poprzez przyznawanie
bezrobotnym $rodkéw na podjecie dziatalnodei gospodarczej oraz refundacje przedsiebiorcom
kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Projekt obejmowal takze dzialania zmierzajgce do zwigkszenia zdolnoéci do zatrudnienia, poprzez
realizacj¢ w stosunku do uczestnikéw projektu ustug z zakresu poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy.

Lacznie w projekcie w ramach réznych form zaktywizowano 102 bezrobotnych.

Najwigcej bezrobotnych objgto stazem — 79 0sob, na ktéry wydatkowano — 706 124 7. Srodki na
podjgcie dzialalnosci gospodarczej otrzymalo 11 oséb, na laczng kwote - 182 268 zi. W ramach
refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych zatrudnienie
uzyskato 6 oséb. Wydatki na ten cel wyniosty — 118 000 zi. Na prace interwencyine (zobowigzania
-z uméw zawartych w 2015r.) wydatkowano - 20 273 zt. W szkoleniu grupowych, ktérego koszt
wynidst - 7 499 zt, uczestniczylo 6 bezrobotnych.

Laczny koszt srodkéw finansowych wydatkowanych na realizacje projektu wyniost - 1 034 164 71,

Programy realizowane w 2016 roku ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy MRPiPS.

W 2016 roku znaczng czeé¢ programéw rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie realizowat
takze ze $rodkow pozyskanych z rezerwy Funduszu Pracy MRPiPS. Srodki z rezerwy Funduszu Pracy
kazdorazowo skierowane s3 do priorytetowych grup oséb bezrobotnych okreslonych przez
Ministerstwo, dodatkowym warunkiem ich otrzymania jest takze zakladana i osiggana w tych
programach efektywnosé zatrudnieniowa i kosztowa.

W 2016 roku z rezerwy Funduszu Pracy tutejszy urzad pozyskal érodki na realizacje 6 programéw
skierowanych do réznych grup bezrobotnych. Lacznie na przestrzeni catego 2016 roku ze srodkéw
z rezerwy Funduszu Pracy pozyskalismy dodatkowo - 1886124 zl, $rodki te umozliwily
zainicjowanie program6w aktywizacji zawodowej dla 238 bezrobotnych z nastepujacych grup:
rodzicow powracajgcych na rynek pracy oraz bezrobotnych sprawujacych opieke nad osobg zalezna,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych realizujacych roboty publiczne w regionach
wysokiego bezrobocia, bezrobotnych po 30 roku Zzycia bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
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pracy, bezrobotnych bedgcych w szezegélnej sytuacji na rynku pracy oraz bezrobotnych objetych
programem regionalnym.
- program skierowany do bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych
sprawujacych opieke nad osobg zalezna,
W ramach tego programu zaktywizowano Iacznie 5 0s6b bezrobotnych, w tym: 2 osoby skierowano na
staz, 1 bezrobotna otrzymala $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 1 osoba zostata
skierowana na prace interwencyjne oraz 1 bezrobotna otrzymata bon na zasiedlenie.
Koszt programu wyniést - 39 200 zl, w tym: 15 406 zt wydatkowano na staze, 14 000 zt to $rodki
przyznane bezrobotne] podejmujacej dziatalno$¢ gospodarcza, 3524 zt wydatkowano na prace
interwencyjne oraz 6270 zi na bon na zasiedlenie.
- program skierowany do bezrobotnych powyzei 50 roku zvcia,
W programie tym udziat wzigto 37 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, z ktérych 27 oséb uzyskato
zatrudnienie na robotach publicznych, 7 bezrobotnych na pracach interwencyjnych, a 3 osoby
otrzymaly Srodki na podjecie dziatalnodci gospodarczej. Budzet programu to - 240 500 zI, w tym:
roboty publiczne — 152 500 zi, prace interwencyjne - 37 000 =zt i $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 51 000 zi.
-_program skierowany do bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia realizujacych roboty
publiczne,
Jak wskazuje sama nazwa programu, realizowano w nim wylgeznie roboty publiczne, w ktdrych
uczestniczyto 35 bezrobotnych, a koszt ich zatrudnienia wyniést - 200 448 zt.
- program skierowany do bezrobotnych po 30 roku zycia bedacych w szezegdlnej sytuacii na rynku
rac

Na realizacjg tego programu tutejszy urzad wydatkowal najwigcej srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy
— 791 276 2k W programie tym zaktywizowano w ramach roznych form lgcznie 105 bezrobotnych.
Najwigcej srodkéw wydatkowano na refundacj¢ 18 nowych miejsc pracy utworzonych w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy — 321 980 zi. Nastepnie 184 698 zl to koszty
sfinansowania stazy dla 34 bezrobotnych. Na roboty publiczne dla 25 0séb wydatkowano - 146 580 =1,
koszt prac interwencyjnych dla 20 oséb to 61 953 z1.
Wydatki zwiazane z przyznaniem 4 bezrobotnym srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wyniosty — 67 000 zf. W ramach programu zrealizowano takze dofinansowanie wynagrodzenia
zatrudnienia dla 4 bezrobotnych po 50 roku zycia, ktorego koszt wynidst - 9065 zt.
- program skierowany do_bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy,
Kolejny zrealizowany w 2016 roku program adresowany byt do wszystkich bezrobotnych bedacych
w szezegblne) sytuacji na rynku pracy, bez ograniczen wiekowych jak to mialo miejsce
we wczesniej opisanym programie. Na realizacje tego programu tutejszy urzad wydatkowat —
554 700 z. W programie tym zaktywizowano w ramach réznych form lacznie 53 osoby. Najwiecej
srodkéw w kwocie - 320000 zt wydatkowano na utworzenie 16 nowych miejsc pracy
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy. Srodki na podjecie dziatainosci
gospodarczej otrzymato 7 bezrobotnych, wydatki na ten cel wyniosty - 124 700 zt. Bon na zasiedlenie
zostal przyznany 13 bezroboinym na faezng kwotg - 78 000 zh. Ponadto na realizacje stazy
dla 17 bezrobotnych wydatkowano - 32 000 z1.
- program regionalny,
Ostaini z programéw z rezerwy FP o program regionalny, ktéry realizowany byt w partnerstwie
z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Toruniu. Byt on skierowany do 0séb bezrobotnych w przedziale
wickowym 30-50 lat, ktérzy rekrutowali sie sposrod bezrobotnych kobiet, o0séb dhugotrwale
bezrobotnych oraz bez wyksztalcenia sredniego. W programie regionalnym, ktorego koszt wynidst
60 000 zl uczestniczyly 3 osoby bezrobotne, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnodci
gospodarcze;.

Lacznie w 2016 roku w programach zrealizowanych w oparciu o $rodki rezerwy Funduszu
Pracy udzial wziglo 238 osob bezrobotnych. Najwiecej oséb zostato zaktywizowanych w.ramach
robot publicznych - 87 0s6b, stazu - 53 osoby, refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy — 34
osoby, prac interwencyjnych — 28 oséb. Ponadto 18 bezrobotnym przyznane zostaly $rodki na podj¢cie
dziatalnosci gospodarczej, 14 0séb otrzymalo bon na zasiedlenie, a 4 osoby uzyskaly zatrudnienie
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnych po 50 roku zycia.
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Eaczne wydatki oraz liczba zaktywizowanych bezrobotnych w ramach wszystkich
programéw rynku pracy zrealizowanych w 2016 roku

Roboty publiczne _

W 2016 roku zostato zawartych 30 uméw z 7 organizatorami robét publicznych, w ramach ktérych
zatrudnienie na robotach publicznych podjelo 135 bezrobotnych. Wydatki zwigzane z tg formg
aktywizacji wyniosty — 722 935 z1.

Prace spolecznie uzyteczne

Koszt realizacji prac spolecznie uzytecznych w 2016 roku wyniést — 137 885 z1. Do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych skierowano 159 bezrobotnych bez prawa do zasilku korzystajacych
ze $wiadezen pomocy spotecznej. W 2016 roku z 6 lokalnymi gminami zawarto 11 porozumien
w sprawie realizacji prac spolecznie uzytecznych.

Prace interwencyjne

W 2016 roku zostato zawartych 108 uméw z 58 pracodawcami na realizacje prac interwencyjnych, na
ktore skicrowano 210 bezrobotnych. Koszt finansowania prac interwencyjnych  wynidst
— 1033241 zL

Staz

Na realizacje stazu w 2016 roku tutejszy urzad ze 161 pracodawcami podpisal 254 umowy,
na podstawie ktérych skierowat na staz 322 bezrobotnych. Koszt realizacji stazu to — 2 931 302 zi.
Szkolenia

W 2016 roku na szkolenia zawodowe (realizowane w formie grupowej jak i indywidualnej)
wydatkowano lacznie — 68 650 zL W finansowanych przez urzad szkoleniach uczestniczylo 24
bezrobotnych.

Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2016 roku bezzwrotne dotacje na rozpoczecie wlasnej dziatalnodci gospodarczej udzielono
59 bezrobotnym. Srodki przeznaczone na dofinansowanie dziatalnosci gospodarcze] pochodzily
z trzech Zrédet: Algorytmu, rezerwy FP oraz EFS. Wydatki na ten cel wyniosty — 1 010 229 zt.

Wsrod firm otwieranych w ramach dotacji jak co roku dominowaty dzialalnosci z branzy budowlane;j
oraz handlowej. W branzy budowlanej najwigksza popularnoscig cieszyly sie firmy oferujace prace
wykonczeniowe — 16 nowych podmiotéw gospodarczych. Drugim co do wielkosci rodzajem
podejmowanej dziatalnosci gospodarczej byt handel. W odpowiedzi na zapotrzebowanie lokalnego
rynku powstato takze kilka dziatalnosci w zakresie ustug mechaniki pojazdowej i kosmetyki
samochodowej — Igcznie 7 nowych podmiotéw. Nowopowstale firmy ushugowe oferowaly najczescic;
ustugi: kosmetyczne - 3 podmioty, prawnicze - 3, gastronomiczne — 2, kluby fitness — 2.

Pojedyncze dziatalnosci gospodarcze dotyczyly nastgpujacych rodzajow ushug: fryzjerstwo,
projektowanic 1 reklama, krawiectwo, pozaszkolne formy edukacji sportowej, telekomunikacija
przewodowa, ustugi S$lusarsko-tokarskie, naprawa i konserwacja maszyn rolniczych, ustugi
dekoratorskie, masaz, ustugi hydrauliczno-spawalnicze, piaskowanie.

Ponadto jedna osoba zdecydowata si¢ na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji
konstrukcji metalowych i ich czesci.

Ze wzgledu na umiejscowienie nowych podmiotéw gospodarczych na terenie powiatu rypinskiego,
nalezy stwierdzié, iz nadal najwigcej bezrobotnych (niemal polowa) decyduje si¢ na uruchomienie
firmy na terenie miasta Rypina - 28 firm, tj. 47,5%. W dalszej kolejnosci sa nowi przedsigbiorcy
z gminy Rypin — 11 podmiotéw, gminy Brzuze - 8 firm, w gminie Skrwilno i Rogowo uruchomiono
po 5 nowych firm, za$ w gminie Wapielsk powstaly 3 nowe podmioty gospodarcze.
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Ustugi gastronomiczne Us%ui remontowo - budowlane

Refundacja kosztéw wyposazenia stanowisk pracy

Na refundacj¢ kosztoéw wyposazenia stanowisk pracy w 2016 roku wydatkowano— 1 155 980 zt.

W ramach te) kwoty zawarto 41 umow z 35 przedsigbiorcami, ktérzy utworzyli 60 nowych stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych. Ogélem w 2016 roku na refundowane miejsca pracy
skicrowano 98 bezrobotnych, co wynikalo z koniecznosci uzupelniania powstatych wakatéw
po rezygnacji z zatrudnienia uprzednio skierowanych bezrobotnych na refundowanych stanowiskach
pracy utworzonych na podstawie uméw z 2014, 2015 roku, a kontynuowanych w 2016 roku.

W ramach przyznanych w 2016 roku $rodkéw pracodawcy najczesciej tworzyli nastepujace
stanowiska pracy: sprzedawca, operator maszyn do produkcji wyrobéw z drutu, magazynier, kasjer,
operator wiryskarki, stolarz, mechanik samochodowy, operator wozka widtowego, operator separatora
zanieczyszezen, robotnik budowlany, szwaczka, krojezy, operator sprezarki, tynkarz, operator koparki,
doradca klienta, przedstawiciel handlowy, kosmetyczka, spawacz, operator dziurkarki, pracownik
obstugi monitoringu, rzeznik-wedliniarz, nauczyciel, operator urzadzei do produkeji koncentratow
spozywezych, pozostali pracownicy przygotowujacy drewno, pozostali projektanci grafiki
1 multimediéw, pomocnik piekarza, pracownik fizyczny.

i A 4
7 o T : R
Stanowisko kosmetyczka w NKosmetika Natalia Stanowisko operatora maszyn do produkcji wyrobow z
Krajnik drutu w Zakladzie Wyrobéw Metalowych, K. Ostrowska

»DRU-MAX”

Bon na zasiedlenie

W 2016 roku tutejszy urzad przyznat 16 bezrobotnym bon na zasiedlenie skierowany do os6b
do 30 roku zycia. Bezrobotni podejmowali zatrudnienie w takich miastach jak; Warszawa, Gdansk,
Bydgoszcz, Torun, Lublin, Gniezno.

Koszt realizacji bonu na zasiedleniec w 2016 roku wyni6st - 96 270 z1.
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Bon stazowy i zatrudnieniowy
Wydatki z tytuhu realizacji w 2016 roku bonu stazowego i bonu zatrudnicniowego wyniosty tacznie
19 702 zi.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnych po 50 roku zycia
W 2016 roku z 6 pracodawcami zawarto umowy w sprawie dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnianie 7 bezrobotnych powyzej 50 roku. Wydatki poniesione w ubiegtym roku
na dofinansowanie wynagrodzen dla pracownikéw w wieku 50+ wyniosty - 49 326 zl.
Refundacja kosztéw wynagrodzen bezrobotnych do 30 roku zycia,
Jest na nowa forma aktywizacji wprowadzona od stycznia 2016 roku majaca na celu stworzenic
w gospodarce nowych miejsc pracy dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia.
Skierowanego w ramach tej formy bezrobotnego pracodawca musi zatrudniaé co najmniej przez okres
24 miesiecy, przy czym przez okres pierwszych 12 miesicey urzad pracy refunduje pracodawcy
ok. 99 % wydatkow zwigzanych z ich wynagrodzeniem oraz skladki ZUS.
W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie zawarl z 64 pracodawcami 66 umow na realizacje
refundacji kosziéw wynagrodzen i sktadek ZUS bezrobotnych do 30 roku zycia.
Na podstawie zawartych uméw w 2016 roku powstato 110 nowych miejsc pracy dla bezrobotnych
do 30 roku zycia. Lgcznie zatrudnienie w ramach tej formy uzyskato 139 bezrobotnych.
Réznica 29 osob, ktore uzyskaty w 2016 roku zatrudnienie w ramach tej formy aktywizacji wynika
z koniecznosci uzupehniania powstalych wakatéw na utworzonych stanowiskach pracy
powstatych po rezygnacji z zatrudnienia uprzednio skierowanych bezrobotnych.

Wydatki na realizacj¢ tej formy aktywizacji dla bezrobotnych do 30 roku zycia w 2016 roku
wyniosty - 1 688 355 z1.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych wydatkowat
tgcznie 8 913 875 zl, aktywizujac zawodowo 1131 bezrobotnych.

Wykres 16. Udzial procentowy form w lacznych wydatkach na aktywizacje bezrobotnych w 2016 roku.
refundacja zatrudnienia bezrobotnych do 30 r.z. RS Sy
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REALIZACJA PROGRAMOW ZE SRODKOW PFRON

W ramach Srodkéw przyznanych przez Radg Powiatu z PFRON na realizacje w 2016 roku rehabilitacji
zawodowej osoOb niepetnosprawnych, Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie zaktywizowal 9 osdb
nigpetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu. Na staz skierowano
8 0s6b, wydatki z tego tytutu wyniosty - 51 561 z}. Ponadto ze $rodkéw PFRON 1 osoba otrzymata
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie - 20 000 zk.

Lacznie ze Srodkéw PFRON w 2016 roku na aktywizacje oséb niepetnosprawnych poszukujacych
pracy niepozostajacych w zatrudnieniu wydatkowano - 71 561 zk.

ZASTLKI I SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

W 2016 roku bezrobotnym wyplacono zasitki w lacznej kwocie 4 082 808,04 zt. Sposrod 3 694

0sob rejestrujgeych si¢ w ciagu catego roku 752 osoby, w tym 343 kobiety, nabyty prawo do zasitku,
Najwiece] os6b korzystalo z tego $wiadczenia we wszystkich miesigcach I kwartatu 2016 roku,
tj. powyzej 450 0s6b w kazdym miesigeu, natomiast zdecydowanie najmniej 0séb otrzymujacych
zasitek bylo we wrzesniu ~ 307 0s6b, a nastgpnie w czerwcu - 324 osoby i w pazdzierniku 327
bezrobotnych. W konicu grudnia 2016r. prawo do zasitku posiadato 386 oséb, stanowilo to 16,4 %
0g6tu bezrobotnych pozostajgcych w tym okresie w ewidencji tut. Urzedu,
W ubiegtym roku 213 osobom przyznano prawo do dodatku aktywizacyjnego, ktéry przyshuguje
osobie uprawnione]j do zasitku podejmujgcej zatrudnienie z wiasnej inicjatywy w pelnym wymiarze
czasu pracy lub na podstawie skierowania w niepelnym wymiarze czasu pracy. Kwota dodatku
aktywizacyjnego wynosita 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, zaréwno dla podejmujacych prace
z wlasnej inicjatywy, jak i na podstawie skierowania z urzedu. Dodatki aktywizacyjne wyptacono na
kwote 286 931,70 z1.

W okresie od stycznia do grudnia 2016r. wydano w ramach obstugi formalnej 7 805 decyzji
administracyjnych, w tym m.in. 3 140 przyznajacych status bezrobotnego i 3 479 pozbawiajgcych
tego statusu, zas$ pozostale dotyczyly przyznania lub utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych badz
prawa do stypendium z tytufu odbywania stazu lub szkolenia, z tytulu nabycia czy utraty dodatku
aktywizacyjnego.

W 2016 roku wydawane byly informacje o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy (PIT-11} dla 0s6b pobierajacych $wiadczenia celem dokonania rozliczenia z Urzedem
Skarbowym. Ogélem wydano ok. 1 625 drukéw PIT 11. Ponadto urzad wydat 1 870 rocznych
raportéw o odprowadzonych skiadkach na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne. Wystawiono 351
zaswiadezeni dla celow emerytalnych i rentowych oraz do naliczenia kapitatu poczatkowego.

Do ubezpieczenia zdrowotnego zgloszonych zostato do kofica roku 1 983 osdb bezrobotnych nie
posiadajacych prawa do zasitku oraz innego tytuhu ubezpieczenia. Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne za ww. liczbe 0s6b wyniosty 1 517 704 1.

Na przestrzeni 2016r. do urzedu wplyneto 913 zaswiadezen lekarskich o czasowej niezdolnosci do
pracy (druk ZUS ZLA ), przedkladanych przez osoby bezrobotne, najwiecej w miesigcu kwietniu -
146, najmniej w pazdzierniku- 47.

Laczne wydatki poniesione przez Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie w 2016 roku na programy
rynku pracy, s$wiadczenia dla bezrobotnych, skladki na ubezpieczenie zdrowotne
dla bezrobotnych bez prawa do zasitku, PFRON oraz KFS wyniosly 15 050 679.74 zh

W 2016 roku urzedy pracy byly dwukrotnie oceniane przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej pod wzgledem efektywnosci i wynikow pracy osiagnigtych za 2015 rok.
Pierwsza ocena dotyczyla uzyskania wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej 1 kosztowej
podstawowych form aktywizacji zawodowej tj. robot publicznych, prac interwencyjnych, stazy,
szkolen, dotacji dla bezrobotnych na dziatalno$é gospodarcza, refundacji kosztow stanowisk pracy.
Sredni krajowy wskaznik efektywnosei zatrudnieniowej za 2015 rok wyniést 75,89%, a $redni
krajowy wskaznik efektywnosci kosztowej wynidst 12.996 zt. Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie
znalazl si¢ gronie urzedéw pracy, ktére uzyskaly wskazniki za 2015 rok na poziomie wyzszym niz
srednia krajowa i osiagnat efektowno$é zatrudnieniowa na poziomie 77,96%, a efektywnos¢ kosztowa
na poziomic 11,976 zi.
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Z 20 urzeddéw pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wskazniki osiagneto 9 urzedow,
te urzedy to: PUP w Brodnicy, Chelmnie, Grudzigdzu, Mogilnie, Nakle, Rypinie, Sepdlnie
Krajenskim, Swieciu, Wioctawku.

Druga ocena dotyczyla dynamiki wzrostu okre$lonych przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej dziatan na rzecz 0séb bezrobotnych w 2015 roku w poréwnaniu do 2014 roku.
Ocena dotyczyla m.in.: wzrostu wskaznika efektywnosei zatrudnieniowej, spadku wskaznika
efektywnosci kosztowej, spadku liczby oséb bezrobotnych do 25 roku zycia, spadku liczby
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, spadku liczby dhugotrwale bezrobotnych, wartosci wskaznika
efektywnosci  zatrudnieniowej wszystkich form aktywizacji zawodowej, wzrostu liczby o0s6b
aktywizowanych. W wyniku tej oceny 7 urzedéw pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
zostato wyrdznionych, wsréd ktorych trzecie miejsce zajat Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie.
Wedtug ilosci przyznanych przez Ministerstwo punktéw byly to urzedy pracy z Grudzigdza, Miasta
Torunia, Rypina, Chelmna, Bydgoszczy, Golubia-Dobrzynia i Nakia.

Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie otrzymat réwniez od Pani Minister Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej wyrdéznienie za uzyskanie w 2016 roku wysokiej skutecznosci dzialan
aktywizacyjnych podejmowanych wobec 0s6b bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Opracowat:
Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie
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