Zarzadzenie nr 13/2017
Starosty Rypinskiego
z dnia 5 grudnia 2017 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Rypinie

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.
U. 2017 r. poz. 1261) i art. 68' Kodeksu pracy (Dz. U. 2016 poz. 1666 z pdzn. zm.) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Pafistwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Rypinie, ktory zostanie powotany na okres 5 lat.

2. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinien posiada¢ kandydat przystgpujacy do konkursu oraz
spos6b ich udokumentowania okreslone zostaly w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, powoluje si¢
komisje¢ w sktadzie:

1. Przewodniczqcy komisji ~ — Marek Tyburski

2. Czlonek komisji — Danuta Tyraj

3. Czlonek komisji — Danuta Rybka

4. Czlonek komisji — Artur Sobiesinski

5. Sekretarz Komisji — Tadeusz Jaroszewski

2. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktéry w szczegélnosci:

Czuwa nad wykonywaniem zadan komisji;

Reprezentuje komisj¢ na zewnatrz;

Ustala porzadek obrad komisji, zwotuje jej posiedzenia i przewodniczy obradom.

W razie nieobecnosci przewodniczgcego jego obowiazki pelni cztonek komisji wskazany

przez przewodniczacego.

5. Komisja obraduje na posiedzeniu. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢ nie p6zniej niz
w trzecim dniu po uptywie terminu sktadania ofert.

6. Komisja rozstrzyga w sprawach nalezacych do jej wiasciwosci zwykla wigkszoscig glosow,
w glosowaniu jawnym.

7. Dla waznosci posiedzenia konieczny jest w nim udzial co najmniej 2/3 o0séb, w tym
przewodniczacego lub wyznaczonego zastepcy.

8. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedgca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

9. Jezeli okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 7, zostang ujawnione w toku postgpowania,
Starosta niezwlocznie odwotuje cztonka komisji, ktérego okoliczno$¢ dotyczy i uzupelnia
sktad komisji.

10. Komisja dziala do czasu powotania kandydata na stanowisko, bez wzgledu na liczbg

przeprowadzonych konkurséw chyba, ze Starosta podejmie wczesniej decyzj¢ o jej

rozwigzaniu.
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§ 3. 1. Do zadan komisji nalezy przeprowadzenie konkursu, w tym wykonanie nast¢pujgcych
czynnosci:



1) zbadanie formalnej poprawnosci oferty, tj. ustalenie, czy oferta zostala ztozona w terminie,
czy zawiera wszystkie niezbedne dokumenty i czy kandydat spetnia warunki okreslone w
ogloszeniu;

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, polegajacej w pierwszej kolejnosci na
omoéwieniu motywacji kandydata, zadawaniu wszystkim kandydatom jednakowych pytan,
shuzacych stwierdzeniu przydatnosci na stanowisko Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego i omoéwienie koncepcji zawierajacej program dzialania Powiatowej Stacji
Sanitarno — Epidemiologicznej, a nastgpnie, o ile zaistnieje potrzeba zadawania
dodatkowych pytan przez cztonkdéw komisji.

2. Tre$¢ pytan do czasu przedstawienia ich uczestnikom konkursu jest niejawna.

3. W przypadku niespelnienia przez kandydata wymagan formalnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1 oferta ulega odrzuceniu.

4. W przypadku niespelnienia przez zadnego z kandydatéw wymagan formalnych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1 lub braku zgloszen komisja moze wnioskowaé¢ do Starosty o powtorzenie konkursu.

5. Kandydaci sg oceniani przez kazdego z cztonkéw komisji w skali od 1 do 15 punktéw. Ocena
dokonywana jest przy pomocy jednakowych kart ostemplowanych pieczgcia, zawierajgcych wykaz
kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej. Po zakoficzeniu oceny przewodniczacy komisji nanosi jej
wyniki na zbiorczg karte. Wzory kart, o ktérych mowa stanowig zatacznik nr 2 i 3 do niniejszego
zarzadzenia.

6. Przewodniczacy komisji przedstawia Staro$cie wszystkich uczestnikéw konkursu, ktorzy
uzyskali co najmniej 60% sumy punktéw przyznanych przez poszczegélnych cztonkéw komisji na
100% mozliwych — w celu dokonania ostatecznego wyboru.

§ 4. 1. Starosta zapoznaje si¢ z materiatami przekazanymi przez komisj¢ i ocenia kandydatow
nadajac im pozycje na liscie w zalezno$ci od stopnia spelnienia przez nich oczekiwan na
obsadzanym stanowisku.

2. Dokonanie oceny, o ktorej mowa w ust. 1, moze zosta¢ poprzedzone odbyciem rozmowy z
kandydatami.

3. Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 1, Starosta przedstawia kandydata, ktéry w
najwyzszym stopniu spelnia wymagania okreslone w ogloszeniu parnstwowemu wojewoddzkiemu
inspektorowi sanitarnemu w Bydgoszczy celem uzgodnienia lub podejmuje decyzje o niepowotaniu
zadnego z przedstawionych kandydatéw, w przypadku uznania, ze zaden z kandydatéw nie speinia
tych wymagan.

4. Informacje o wynikach konkursu, zawierajacg w szczegdlnosci uzasadnienie dokonanego wyboru
albo uzasadnienie nie powolania zadnego kandydata, upowszechnia si¢ niezwlocznie po
przeprowadzonym konkursie.

§ 5. Dokumentacja z przebiegu prac komisji przechowywana jest w Wydziale Organizacyjnym —

Kadrach, zapewniajagcym obstuge kancelaryjng komisji.
§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 13/2017 z dnia 5 grudnia 2017 .

Starosta Rypinski
oglasza konkurs na stanowisko Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Rypinie, ktory zostanie powolany na okres 5 lat

A. Do konkursu moga przystgpi¢ osoby spetniajagce wymagania kwalifikacyjne okreslone w art. 13
ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U.2017 r. poz. 1261) i
posiadajgcej nizej wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie:

niezbedne: posiadanie tytulu lekarza i uzyskanie specjalizacji wskazanej w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie wykazu specjalizacji w dziedzinach
medycyny majgcych zastosowanie w realizacji zadan panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. Nr
107, poz. 683)

lub

posiadanie tytulu zawodowego magistra i uzyskanie dodatkowych kwalifikacji majacych
zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie wykazu dodatkowych kwalifikacji, jakie musi
posiada¢ panstwowy inspektor sanitarny posiadajacy tytul zawodowy magistra (Dz. U. z 2010 r. Nr
98, p0z.635).

I1. Staz pracy i doswiadczenie zawodowe:
niezbedny: co najmniej 7 — letni staz pracy, w tym S — letni na stanowisku kierowniczym,
preferowane: doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym zakresie zadan.

I11. Wiedza specjalistyczna:

niezbedna: znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania Stacji Sanitarno —
Epidemiologicznej, w szczegblnosci ustaw: o Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej, o finansach
publicznych, samorzadzie powiatowym, Prawo zamoéwien publicznych, Kodeks postgpowania
administracyjnego.

IV. Predyspozycje osobowosciowe:
niezbedne: umiejetno$é: zarzadzania zasobami ludzkimi, planowania i organizacji pracy,
podejmowania decyzji, analitycznego podejscia do probleméw oraz pracy w sytuacjach stresowych.

V. Zakres dzialan:
1. Pelnienie funkcji Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Rypinie,
2. Wykonywanie zadan i obowigzkéw Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego

wynikajgcych z ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. 2017 r.
poz. 1261)

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogéw na stanowisko uczestnicy naboru
przedkladaja:

1) list motywacyjny przystapienia do naboru;

2) koncepcje pracy na stanowisku Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego;

3) zyciorys z aktualnym adresem mailowym i telefonem kontaktowym zawierajgcy
szczegbtowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztalcenia i
kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzony klauzulg ,,wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do przeprowadzenia naboru
— zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.,



poz. 922);

4) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje;

5) dokumenty potwierdzajgce staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zakoficzonym
badz kontynuowanym zatrudnieniu);

6) oswiadczenie o dopemieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 3 a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 -1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721 z p6zn.
zm.)

7) oswiadczenie kandydata:

a) o posiadanym obywatelstwie polskim;

b) o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

c) ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

d) ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1311);

e) o postawie obywatelskiej dajacej rekojmie nalezytego wykonania zadan pracownika
organu panstwowego.

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do petnienia funkcji na stanowisku, o ktérym
mowa wyzej, wydane przez lekarza medycyny pracy.

Mile widziana opinia z ostatniego miejsca pracy.

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

1) Termin skladania ofert: do dnia 19 grudnia 2017 r. w godz. pracy urzedu tj. Od 7.30 — 15.00.
Zgloszenia nalezy sktada¢é w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Rypinie” w budynku Starostwa Powiatowego
w Rypinie przy ul. Warszawskiej 38, pok. 211.

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date wptywu przesyiki do tut. urzedu. Aplikacje, ktére wplyng po
wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

2) O wynikach pracy komisji sktadajacy oferty zostana powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Rypinie oraz w punktach informacyjnych urzedu.




Zakgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 13/2017 z dnia 5 grudnia 2017 r.

Karta oceny uczestnika konkursu na stanowisko
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Rypinie

Imie i nazwisko

Liczba punktéw za poszczegdlne kryteria

Ocena
koncepcji
pracy

Znajomos¢ przepisébw prawnych
dotyczacych funkcjonowania
jednostki, o ktérych mowa w

ogloszeniu do zarzadzenia

Rozmowa
kwalifikacyjna

Ogdlna
liczba punktow




Zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 13/2017 z dnia 5 grudnia 2017 r.

Zbiorcza karta wynikéw glosowania
na stanowisko Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Rypinie

Lp.

Imig¢ i nazwisko kandydata

[lo$¢ punktow

liczbowo

procentowo

Podpisy czlonkéw komisji:




