UCHWAZLA Nr 344/2018

ZARZADU POWIATU W RYPINIE
z dnia 10 stycznia 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél Nr 3 im. Bogdana
Chelmickiego w Rypinie

Na podstawie art. 29 ust. I pkt 2 oraz 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59, poz. 949 i poz. 2203), art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2017 1. poz. 1868), § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na dyrektora publicznej szkoly lub
publicznej placowki oraz {rybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60 poz. 373, z 2011 r. Nr
254, poz. 1525) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzad Powiatu w Rypinie oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkél Nr 3 im.
Bogdana Chetmickiego w Rypinie.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgeznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Ogloszenie o konkursie wraz z okresleniem wymagan, kidre musi spelnia¢ kandydat
zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego

w Rypinie oraz tablicy ogloszeh w siedzibie Starostwa Powiatowego w Rypinie,
ul. Warszawska 38, 87-500 Rypin.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroécie Rypinskiemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad Powiatu w skladzie:

LARZAD POWIATU

w Rypinie .. .
ul. Warszawska 38 1’Zblgm_eWZgOTZYnSk1
37-500 Rypin

2. Marek Tyburski
3. Monika Kalinowska
4. Mirostaw Marynowski

5. Danuta Tyraj




Uzasadnienie

Przedmiot regulacji

Uchwala dotyczy ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkét Nr 3 im Bogdana
Chetmickiegoj w Rypinie.

Uzasadnienie prawne i merytoryczne

Zgodnie 7z art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, stanowisko dyrektora
szkoly lub placowki powierza organ prowadzacy szkote lub placowke. Stosownie do art. 63 ust. 10
wymienionej ustawy, kandydata na stanowisko dyrektora szkoly wylania sie w drodze konkursu.
Stosownie do art. 29 ust. 1 pkt 2 wymienionej ustawy, w stosunku do szkét prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego zadania i kompetencje organu prowadzacego, okreslone w art.
63 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe wykonuje zarzad powiatu. Stosownie do § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej, konkurs na stanowisko dyrektora publicznej szkoty ogtasza organ prowadzacy szkote.
W zwigzku z tym, iz kadencja obecnego dyrektora Zespolu Szkét Nr 3 koriczy sig dnia 31 sierpnia
2018 r., konieczne jest ogloszenie konkursu na wskazane stanowisko.

Tre$é ogloszenia o konkursie jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagai, jakim powinna odpowiadaé¢
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publiczne;
placéwee oraz z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r.,
regulujgeym sposob oglaszania i przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora publicznej
szkoty lub placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j.

Konsultacje wymagane przepisami prawa
Uchwata nie wymaga konsultacji.

Skutki finansowe i Zrédla ich pokrycia
Uchwala nie powoduje zadnych skutkéw finansowych.
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Zatacznik

do Uchwaly Nr 344/2018
Zarzadu Powiatu w Rypinie
Z dnia 10 stycznig 2018 1.

Zarzad Powiatu w Rypinie
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Zespolu Szkol Nr 3 im. Bogdana Chelmickiego w Rypinie
ul. Nowy Rynek 20, 87-500 Rypin

I. Do konkursu moze przystapic osoba, kitéra spelmia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne) szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placoéwee (Dz. U. z2017 . poz. 1597) to jest osoba, ktora:

1} jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry:

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska w
szkole wechodzacej w sktad zespotu, w ktérej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli
Sa NAJWYZSZE,

3) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskat :

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej przed przystgpieniem do konkursu przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

6) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 styczmia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz.2183 ze zm.)
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

9) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umySlne
przestgpstwo skarbowe;

10)nic toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego;

11)nie byl karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1311 z pdzn. zm.);

12)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2011 r. poz. 224, 4555, z 2015 . poz. 1132 oraz z 2017 . poz. 60).




2. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spetnia Igcznie nastepujace

wymagania:

1)} posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli pafstw
czionkowskich Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) ma pelng zdolnos¢ do czynnodei prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy sig przeciwko niej postepowanic o przestepstwo cigane z oskarZenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;

6) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 3, 6, 7, 9, 11 i 12 ogloszenia.

3. Do konkursu moze przystgpi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na
stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium ofwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub nauczyciel mianowany lub
dyplomowany urlopowany Iub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz.
1881), spelniajgcy wymagania okre$ione w ogloszeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co
najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

L Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uvrasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepeje funkcjonowania i rozwoju Zespohu
Szkol Nr 3 im. Bogdana Chelmickiego w Rypinie;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego
lub inmny dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ oraz poswiadczajacy obywatelstwo
kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawicrajacy w szczeg6lnosei informacie o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢} stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3;

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiaty;

6) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie, ze¢ kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne
przestepstwo lub umy$lne przestepstwo skarbowe;




8) oswiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem pehnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1311 ze zm.);

9) os$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 4 pkt. 45 w zwiazku z
7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. 20171, poz. 2186); _

10) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

11) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 wust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U. 2017r. poz. 1189 ze
zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017r. poz. 2183 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13)oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno§é¢ do c¢zynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

14) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkol Nr 2 w Rypinie.

II. Na zadanie komisji, kandydaci zobowigzani sg do przedstawienia oryginatéw dokumentow o
ktérych mowa w pkt I ppkt 2, 4, 5, 10, 11 i 12 ninicjszego ogloszenia.
.  Oferty nalezy sklada¢c w zamknietych kopertach, z podanym adresem zwrotnym
oraz z dopiskiem: "Konkurs na stanowiske dyrektora Zespolu Szkél
Nr 3 im. Bogdana Chelmickiego w Rypinie, ul. Nowy Rynek 20, 87-500 Rypin", w
terminie do dnia 29.01.2018 r. do godz. 12% na adres:
Starostwo Powiatowe w Rypinie,
87-500 Rypin, ul. Warszawska 38

osobiscie w sckretariacie Starostwa Powiatowego w Rypinie w godzinach pracy urzedu
lub poczta (w przypadku przesylki decyduje data wplywu oferty do Starostwa Powiatowego w
Rypinie).

Oferty ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Rypinie po uplywie wyzej okre$lonego terminu,
nie beda rozpatrywane.

IV.  Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu w Rypinie.

V. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w terminie i miejscu ustalonym przez
przewodniczgcego komisji konkursowej, o czym kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie, nie pdzniej niz w ciagu 14 dni roboczych od upltywu terminu skladania ofert
przez kandydatow.







