UCHWALA Nr XXXV/223/2018
RADY POWIATU W RYPINIE
z dnia 20 czerwca 2018 r.

W sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é i szezegblowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposéb obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat

Rypinski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018 1. poz. 995 i poz.1000) oraz art. 30 ust 6 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967}
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r,
W sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania  dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U, z 2014 I., poz. 416, poz. 922,
22015 1. poz. 868, z 2016 . poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638) uchwala sig, co

nastepuje:

§1. Uchwala sie Regulamin okreslajacy wysoko$é i szczegblowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposéb obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Rypifski, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc uchwata Nr XXV1/139/2009 Rady Powiatu w Rypinie z dnia 22 kwietnia 2009
I. w sprawie regulaminu okreélajacego wysokoéé dodatkéw i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szezegétowych warunkéw ich przyznawania (Dz. Urz.
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z 2009 r. Nr 60, poz. 1223, zmieniona uchwatg Nr
XXIX/149/2009 Rady Powiatu w Rypinie z dnia 23 wrzesnia 2009 r, (Dz. Urz. Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z 2009 r. Nr 108, poz. 1793, zmieniona uchwata Nr XVI1/86/2012
Rady Powiatu w Rypinie z dniz 30 maja 2012 r. (Dz. Urz. Wojewddziwa Kujawko-
Pomorskiego z 2012 r. poz. 1548 zmieniona uchwalg Nr VII/54/2015 Rady Powiatu w
Rypinie z dnia 15 lipca 2015 r. (Dz. Urz. Wojewodztwa Kujawko-Pomorskiego z 2015 r. poz.

2435).
§3. Wykonanie uchwaly powicrza sie Zarzadowi Powiatu w Rypinie.

§4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego i wehodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r.
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Uzasadnienie

Przedmiot regulacji

Niniejsza uchwala ma na celu ustalenje regulaminu okreslajacego wysokosci i szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposéb obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Rypiniski.

- Uzasaduienie prawne i merytoryezne

Stosownie do art.30 ust. 6 pkt. ustawy z dnia 29 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2018 r. poz. 967) organ prowadzacy szkole bedacy Jjednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dia nauczycieli poszezegdlnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminuy:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w art, 30 ust. 1 pkt 2, tj. dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegOlowe warunki przyznawania tych
dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 | 34,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

- w taki sposéb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ ze skladnikéw, o ktdrych
mowa w ust.], odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co
najmnigj srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

W art. 30 ust.1 pkt 2 Karty Nauczyciela mowa Jjest o dodatkach: za wystuge lat, motywacyjnym,
funkcyjnym oraz za warunki pracy.

W zwiazku z powyizszym przyjmowary regulamin okresla wysoko$¢  stawek  dodatku:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szezeglowe warunki ich przyznawania,
szezegOlowe warunki przyznawania dodatky za wystuge lat, a takze szezegGlowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Rypifiski.

W przediozonym projekcie uchwaly ustalone zostaly nowe stawki dodatkéw funkcyjnych,
ktére zostaly okreslone procentowo, co zapewni ich dalszy wzrost wraz ze wzrostem wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.. Ponadto zaktualizowano zapisy regulaminu i dostosowano je do
obowigzujgcych przepisdéw prawa.

Zgodnie z art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela ustalenie ww, regulaminu nalezy do kompetenciji
rady powiatu, zatem podijecie ninigjszej uchwaly jest uzasadnione.

Konsuitacje wymagane przepisami prawa
Na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela, regulamin zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli w dniu 5 czerwea 2018 r.

Skutki finansowe i Zrédia ich pokrycia

Zrédlem pokrycia skutkéw finansowych wprowadzenia niniejszego regulaminu jest zabezpieczenie
srodkéw w budzecie Powiatu Rypinskiego na rok 2018.
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Zalgcznik

do Uchwaly Nr
XXXV/223/2018

Rady Powiatu w Rypinie
z dnia 20.06.2018 r.

Regulamin
okreslajacy wysokosci oraz szezegélowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz spos6b obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Rypinski

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§1. Regulamin okreéla wysokosé stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy i za wystuge lat oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania, a takze szczegélowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Rypiriski.

§2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

Karcie Nauczyciela — rozumic si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967);

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogllnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z2014 1. poz. 416 ze ZIm.);

Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Rypinskiego;

Radzie ~ nalezy przez to rozumieé Radg Powiatu w Rypinie;

organie prowadzacym szkole/placéwke o$wiatowa — rozumie si¢ przez to Powiat
Rypinski;

szkole — nalezy przez to rozumieé zespol szkél, dla ktdrej organem prowadzacym jest
Powiat Rypinski,

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach lub placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Rypinski;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly/placéwki oswiatowej
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy regulamin,



Rozdzial 2,
Dodatek motywacyjny

§3. 1. W zaleznosci od jakosci pracy oraz wykonywania dodatkowych zadan lub zajed,
nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywacyjny.,

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym nauczycieli
pehiacych funkcje kierownicze, bierze si¢ pod uwagg nastepujace kryteria:

1) osiagni¢cia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a)

b)

c)

uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiggnieé dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach, przegladach i festiwalach,

kierowanie rozwojem ucznia, prowadzace do poprawy jego wynikéw lub do nowych
osiagnied,

stosowanie nowoczesnych metod nauczania;

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuficze:

a)
b)
c)

d)

pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawezego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami (prawnymi opiekunami),

podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom
spolecznym,

zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom, W tym wspélpraca z instytucjami dzialajagcymi na rzecz bezpieczenstwa
i przeciwdzialania zjawiskom Przemocy oraz innym zagrozeniom;

3} wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia:

a)

b)

OpracOwywanie programdw nauczania, innowacji pedagogicznych, edukacyjnych,
wychowawezych, organizacyjnych, publikacji,

podejmowanie dziatan zmierzajgeych do rozwijania przez uczniow ukierunkowanych
zainteresowan i uzdolnien;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 yst. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

2)

b)

c)
d)

prowadzenie zajeé otwartych, pelnienie funkcji lidera zespotu przedmiotowego, czynny
udzial w pracach komisji przedmiotowych, przejawianie innych form aktywnosci
W ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz pelnienie
w szkole innych funkeji wplywajacych na podniesienie jakosci pracy szkoty,
organizowanie konkurséw przedmiotowych, festiwali, przegladéw oraz innych
przedsigwzigé na rzecz edukacii,

prowadzenie konsultacji, k6! zainteresowan,

opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenic szkoly,

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosei
uczniéw i wychowankéw,



f)
g

organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
organizowanie wycieczek, wyjs¢ i wyjazdow z miodzieza;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan j obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem lub zadaniem:

2)

b)
¢)
d)

e)
d)

¢)
f)

g)

h)

stwarzanie warunkéw do prawidtowej realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczego,

podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz podnoszenia efektywnosci nauczania,
wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

szczegolna dbalo$¢ o powierzony majgtek szkoly. tj. pomieszczenia, sprzet i pomoce
dydaktyczne,

przeciwdziatanie zjawiskom przemocy i réznym zagrozeniom w szkole,

podejmowanie inicjatyw na rzecz usprawnienia organizacji pracy szkoty,

szezegolnie sprawna i prawidlowa organizacja pracy szkoly, wlasciwe organizowanie
1 przeprowadzanie egzaminéw zewnetrznych,

zwickszanie efektywnosci pracy nauczycicla dzigki podnoszeniu umiejetnosei
zawodowych poprzez studia  podyplomowe, kursy  kwalifikacyjne, udziat
w doskonaleniu nauczycieli,

racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi szkoly, a takze
pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych i swiadczen na rzecz szkoly w ramach

obowiazujacych przepiséw;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

rozwoj zawodowy zgodny z potrzebami szkoty,

upowszechnianie oferty edukacyjnej szkoly,

dziatania na rzecz promocji szkoly oraz wspélpracy ze $rodowiskiem lokalnym,
promowanie najzdolniejszych uczniéw, laureatow i finalistéw konkurséw oraz
olimpiad przedmiotowych,

zaangazowanic w opracowywanie lub realizacje roznorodnych projekiow edukacyjno-
spolecznych, w tym projektow finansowanych ze srodkéw UE,

udzial w przedsigwzigciach oraz projektach uzupelniajacych i poszerzajacych oferte
szkoty.

3. W zaleznosci od jakosci i liczby spetnionych kryteriow o ktérych mowa w ust. 3, przyznaje
si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 3% osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela do 30% osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

4. Dodatek przyznaje si¢ na czas okre§lony — nie kr6tszy niz 6 miesigey i nie dhizszy niz
1 rok. W szczegdlnych przypadkach mozliwe jest przyznanie dodatku motywacyjnego na

okres krétszy,
6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Starosta, a dla pozostatych nauczycieli

dyrektor szkoty/placéwki oswiatowej.




Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
ustalonej nastepujaco:
1) dyrektorowi szkoly do 9 oddzialdw - w wysokosci  30% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego;
2) dyrektorowi szkoty od 10 do 20 oddzialéw — w wysokosei 50% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego;
3) dyrektorowi szkoly powyzej 21 oddziatéw — w wysokodci 60% osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego _
4) dyrektorowi poradni psychologiczno-pedagogicznej ~ w wysokosci 30% osobistej
stawki wynagrodzenia zasadniczego;
5) wicedyrektorowi — w wysokosci 70% stawki dodatku funkeyjnego dyrektora danej
szkoly;
6) kierownikowi warsztatéw szkolych — w wysokosci 40% stawki dodatku funkeyjnego
dyrektora danej szkoly;
7) kierownikowi szkolenia praktycznego — w wysokodei 50% stawki dodatku
funkeyjnego dyrektora danej szkoly:
8) kierownikowi internatu — w wysokosci 50% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora
danej szkoty;
9) kierownika sekcji instrumentalnej - w wysokosci 20% dodatku funkcyjnego dyrektora
danej szkoly.,
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotéw szko! bierze sig
pod uwage faczng liczbe oddziatow wszystkich szké! wchodzacych w sklad zespotu,
z uwzglednieniem liczby grup kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz liczby grup
w internacie. ‘
3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego wicedyrektora zwigksza si¢ do stawki ustalonej dla
dyrektora danej szkoly w sytuacji, gdy ciagta nieobecnosé dyrektora przekroczy 33 dni.
4. Nauczyciel otrzymuje dodatek funkcyjny rowniez z tytuhu:
1) powierzenia wychowawstwa klasy — w wysokosci 3,5% minimalne] stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;
2) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci  2,5% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla dyplomowanego z tytulem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym;




Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§5. 1. Wysokosé miesiecznego dodatku za warunki pracy okreflana jest procentowo wedhug
stawek wymienionych w §61 §7.

2. Dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w §6 1 §7 przyshuguje za godziny faktycznie
wykonywanej pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§6. Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatkéw za pracg w trudnych warunkach,
tj. za prowadzenie przez nauczycieli:

1) zajg¢ rewalidacyjno-wychowawcezych z dzieémi i miodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu gigbokim - dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej;

2) zajg¢ dydaktycznych w szkotach przysposabiajacych do pracy - dodatek w wysokosei 15%
stawki godzinowej;

3) zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddzialach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — dodatek w wysokosci 10% nauczania
stawki godzinowej;

4) badari psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom imlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych — dodatek
w wysokosci 2,5% stawki godzinowej;

§7. Za pracg wykonywang w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez
nauczyciela zaje¢ w trudnych warunkach z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim,
wiérod  ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko upogledzone umyslowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajeeia dydaktyczne prowadzone sa wedhug
odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze — wedtug odrebnego programu wychowawezego opracowanego przez wychowawce —
za trudne warunki pracy zwigkszony o 5% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§8. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w §7 Rozporzadzenia.




Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§9.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac stawke osobistego
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatkéw), przez miesigczng |
liczbg obowigzkowego wymiaru, ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa ustala sie dzielac stawke
osobistego wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatkéw), przez
miesigezng liczbg obowigzkowego wymiary, ustalonego dla danego rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych  w ktérych realizowane sg godziny
doraznego zastepstwa.

3. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w pkt 1 oraz w pkt 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnej godziny w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie jako pelng godzine.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§10. Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie wlasciwym dla Jego uchwalenia.
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