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RYNEK PRACY W POWIECIE RYPINSKIM W 2017 ROKU
W KONTEKSCIE DANYCH O BEZROBOCIU I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
OSOB BEZROBOTNYCH

Zarejestrowania i wyrejestrowania bezrobotnych w 2017 roku

Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia zalezy od wielkosci i dynamiki zmian w naplywie
1 odptywie z bezrobocia. W 2017 roku po raz kolejny mielismy do czynienia z przewaga odplywu
z bezrobocia nad naptywem do ewidencji, co zaowocowato spadkiem ogélnej liczby bezrobotnych
w koncu roku. Na przestrzeni catego roku do ewidencji PUP w Ryplme naplynety 1803 kobiety i 1603
mezezyzn - fgcznie 3406 bezrobotnych, tj. o ponad 7,8% mniej w stosunku do 2016 roku, poniewaz
wowczas rejestracji dokonaly przez caly rok 3694 Josoby. Srednia miesigczna  rejestracji
w analizowanym okresie wyniosta blisko 284 osoby Sredni miesigczny naptyw do rejestrow
bezrobocia w 2017 roku byt o blisko 7,8 proc. nizszy niz w 2016 roku. Najwicksza liczbe os6b
dokonujacych rejestracji odnotowano, na poczatku i na koricu roku {j. w styczniu — 363 osoby oraz
grudniu 368 os6b. Dla 437 bezrobotnych 1j. 12,8% byla to pierwsza rejestracia w urzedzie pracy,
wsrdd nich 87,2% to grupa oséb mlodych do 30 roku zycia.
Wykres nr 1: Naplyw i odplyw z rejestru bezrobotnych w PUP Rypin w 2017 roku.
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W 2017 roku z Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie wyrejestrowano 3778 0sob bezrobotnych,
w tym 2022 kobiety (ponad 53,5%). Jak obrazuje (Wykres nr 1) zdecydowanie najvvie_;kszy odptyw
bezrobotnych odnotowano w marcu - 493 osoby, w kwietniu — 385 osob, za$ najmniejszy
z poczatkiem i koficem roku. Nie zmienily si¢ glowne przyczyny wylgczenia bezrobotnych
z ewidencji. Niezmiennie kluczowyrn powodem utraty statusu bezrobotnego (Wykres nr 2) bylo
podjgcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Lacznie z tego tytulu wyrejestrowano 2055
bezrobotnych tj. 54,4% ogdlu wylgczen z ewidencii,

Korzystanic z form aktywizacji takich jak: staz, szkolenie czy prace spoleczno-uzyteczne, byto
podstawg 15,3% ogotu wylaczefi z ewidencji. Czestym powodem wyrejestrowania bylo réwniez
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 11,8%.




Wykres nr 2: Przyczyny wylgczenia bezrobotnych z ewidencji w 2017 roku.
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Zrédlo: statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinic — MRPiPS- 01 Sprawozdanie o rynku pracy

Podsumowujac nalezy stwierdzié, iz w ubieglym roku odplyw bezrobotnych byt wiekszy niz ich
naplyw, co oznacza, ze wyrejestrowano wiekszg liczbe 0s6b niz zarejestrowano. Rdéznica ta wyniosta
372 osoby, podczas gdy rok wezesniej byla mniejsza — 296 oséb.

Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach 2017 roku

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Rypinie
pozostawato zarejestrowanych 1979 oséb i w poréwnaniu do korica roku 2016 (2351 osob) byto to
mniej o 372 osoby — 15,8%. Kobiety w liczbic 1335 stanowity 67,5% ogolu zarejestrowanych
bezrobotnych. W poréwnaniu z koficem 2016 roku udziat bezrobotnych kobiet na koniec 2017 roku
wzrost o 1,4 punktu procentowego.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych w latach 2016-2017.
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W 2017 roku liczba bezrobotnych wzrosta z poczatkiem roku, po czym obserwowalismy tendencje
spadkows, ktora trwala az do pazdziernika. Najwigcej 0séb bezrobotnych odnotowano we wszystkich
miesigcach I kwartahu, tj. od 2506 0s6b w styczniu do 2299 w marcu. W kolejnych miesiacach
systematycznie utrzymywata si¢ tendencja spadkowa az do pazdziernika.




Wykres nr 4. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach 2017 roku.
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Pod wzgledem miejsca zamieszkania 0séb pozostajacych w ewidencji tut. Urzedu w koncu 2017 roku,
39,2% og6tu, tj. 775 o0séb stanowili bezrobotni mieszkaficy Rypina, natomiast 60,8% - 1204 osoby
- to mieszkaficy wsi z terendw poszczegdlnych gmin powiatu rypinskiego.

Wskazane ponizej proporcje procentowe dotyczace mieszkancdw terenu miasta 1 wsi zarejestrowanych
na koniec 2017 roku zmienily si¢ nieznacznie w stosunku do 2016 roku. W okresie poprawy sytuacji
na rynku pracy wyzsza dynamika spadku dotyczyla bezrobotnych zamieszkalych na wsi. Zmniejszeniu
ulegt udzial bezrobotnych zamieszkatych na wsi o 1,4 punktu procentowego, o tg samg warto$é wzrost
udzial bezrobotnych mieszkancow Rypina. Sposrdd mieszkaticéw wsi w 2017 roku najwigcej byto
bezrobotnych z terenu Gminy Rypin, a najmniej z terenu Gminy Rogowo i Wapielsk.

Tabela nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedlug miejsca zamieszkania, stan w dniu
31.12.2017 roku.

Liczba oséb - w tym kobiety udzial procentowy

Miasto Rypin 773 517 39,2 %
Zamieszkali na wsi 1204 318 60,8 %

W tym:

Gmina Rypin 301 204 15,2 %
Gmina Brzuze 263 185 13,3%
Gmina Rogowo 197 136 9,9 %
Gmina Skrwilno 245 159 12,4 %
(Gmina Wapielsk 198 134 10 %

Zrédto: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — formularz 5 ,Rozszerzona informacja o bezrobociu w miastach i gminach
w zasiggu PUP Rypin”

Zgodnie z obowigzujacymi od 2014 roku zmianami ustawowymi, po zarejestrowaniu kazdej osoby
bezrobotne] ustala si¢ obowigzkowo dla tej osoby tzw. profil pomocy, co stanowi pierwszy etap
wspdlpracy z bezrobotnym. Profil pomocy oznacza wihasciwy ze wzgledu na aktualng sytuacje
i potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwictnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2017, poz. 1065 z pézn. zm.), ktérymi moze
objaé go urzad pracy w ramach realizacji tzw. Indywidualnego Planu Dzialania (IPD). Profilowaniem
zajmujg si¢ pracownicy urzgdu pelniacy funkcje doradey klienta indywidualnego. Przy ustalaniu
profilu pomocy dla bezrobotnego dokonuje si¢ analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku
pracy, biorac pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku pracy oraz jego gotowos¢ do wejscia Tub
powrotu na rynek pracy. Dla osoby bezrobotnej ustalony zostaje jeden z trzech profili pomocy,
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a w ramach poszczegdinych profili zastosowaé mozna wobec klienta przyporzadkowane do nich
formy pomocy, kiére maja docclowo doprowadzié bezrobotnego do podjgcia zatrudnienia lub
samozatrudnienia. Profil pomocy moze by¢ dla bezrobotnego ponownie ustalany w trakeie jego
zarejestrowania w urzedzie w $cisle okreslonych ustawa przypadkach.

Wedlug stanu w dniu 31.12.2017 roku w ewidencji pozostawato 1956 o0séb z ustalonym profilem
pomocy, W tym 24 osoby (1,2%) z I profilem pomocy, 969 o0séb (49,5%) z 1T profilem pomocy
oraz 963 osoby (49,3%) z IlI profilem pomocy.

Wykres nr 5. Zarejestrowani bezrobotni wedlug stanu w dniu 31.12.2017 r. z ustalonym
profilem pomocy.
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Proporcjonalnie do liczby kobiet pozostajacych w ewidencji oséb bezrobotnych Powiatowego
Urzgdu Pracy w Rypinie, odpowiednio wyzszy odsetek stanowia réwniez kobiety przyporzadkowane
do poszczegolnych profili (Wykres nr 6).

Wykres nr 6. Zarejestrowani bezrobotni wedlug stanu w dniu 31.12.2017r. z ustalonym profilem
pomocy z uwzglednieniem plci.
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Kolejnym po profilowaniu etapem wspélpracy z bezrobotnym jest przygotowanie przez
doradce klienta przy udziale osoby bezrobotnej Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), ktéry musi
by¢ dostosowany do ustalonego profilu pomocy oraz zawiera przede wszystkim dzialania mozliwe
do zastosowania przez urzad pracy oraz dziatania do samodzielnej realizacji.

Na przestrzeni 2017 roku przygotowano IPD dla 2954 osb, w tym 1652 kobiet.

Stopa bezrobocia

W koficu 2017 roku stopa bezrobocia' spadla, w poréwnaniu z analogicznym okresem roku
2016, zardwno w Polsce, w wojewddztwie jak i w powiecie rypifiskim, W kraju wynosila 6,6% -
w stosunku do 31 grudnia 2016 roku spadta o 1,6 punktu procentowego. W wojewodztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano stopg bezrobocia na poziomie 10,0% w zwigzku z czym spadek w stosunku
do roku poprzedniego wynidst 2,0 punktu procentowego. W powiecie rypifiskim natomiast w koncu
grudnia 2017 r. stopa bezrobocia wyniosta 11,7%, co oznacza ze nastgpit spadek o 2,1 punktu
procentowego w porownaniu z 2016 rokiem. Jak obrazuja ponizej przedstawione dane stopa
bezrobocia na przestrzeni 2017 roku spadala w naszym powiecie bardziej dynamicznie
niz w wojewodztwie kujawsko-pomorskim jak i kraju.

Tabela nr 2. Stopa bezrobocia, stan w dniu 31.12.2017 r. w zestawieniu z dniem 31.12.2016 r.

grudzien 2016 r. grudzien 2017 r. spadek/wzrost
powiat rypinski 13,.8% 11,7 % -2,1
woj. kujawsko-pomorskie 12,0 % 10,0 % -2,0
Polska 8,2% 6,6 % -1,6

Zrodto: http://wup. torun.pl
Tabela nr 3. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewédztwie kujawsko-pomorskim i w powiecie rypinskim

w poszczegbdlnych miesigeach 2017 roku.

miesigee I II I v v VI VII VIII IX X X1 X1
Polska 8,5 8.4 .8,0 7,6 7,3 7,0 7,0 7,0 6,8 6,6 6,5 6,6
wojewbdztwo
kujawsko- 12,4 12,3 11,9 13 10,9 10,5 10,4 10,2 10,1 9,8 9.8 10,0
pomorskie
powiat
rypifiski 14,5 14,4 13,4 12,4 12,2 11,5 11,4 11,2 11,0 10,7 10,8 11,7

Zrodlo: http://wup.torun.pl

Wskaznik stopy bezrobocia w powiecie rypinskim na koniec 2017 roku (11,7%) byt na historycznie
niskim poziomie. Po raz pierwszy od transformacji gospodarczej z poczgtku lat 90-tych w 2017 roku
odnotowano tak niskie wartodci stopy bezrobocia. Od kilku lat obserwowany jest jej sukcesywny
spadek. Na przestrzeni 2017 roku najwyzszy poziom wartosci stopy bezrobocia odnotowano
na poczatku roku w styczniu i lutym, gdy wynosit on odpowiednio 14,5 i 14,4%.

Poczawszy od czerwea, az do grudnia poziom stopy bezrobocia utrzymywal si¢ ponizej 12 i 11%,
osiggajac najnizszy poziom w pazdzierniku i listopadzie 10,7 i 10,8%. Réznica pomiedzy najwyzszym
i najnizszym wskaznikiem stopy bezrobocia w ciagu catego 2017 roku wyniosta 2,8 punktu
procentowego.

! stopa bezrobacia rejestrowanego charakteryzuje udziat bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w liczbie os6b aktywnych zawodowo




Wykres nr 7. Stopa bezrobocia w powiecie rypinskim w latach 2016 — 2017.
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Najnizsze stopy bezrobocia odnotowano w powiatach grodzkich bydgoskim i torusiskim a ponadto
w bydgoskim ziemskim, brodnickim i $wieckim. Najwyzszy poziom bezrobocia utrzymuje sie
niezmiennie od lat w poludniowo-wschodnim obszarze wojewddztwa tj. w powiecie wloctawskim
ziemskim, radziejowskim i lipnowskim.

Wykres nr 8. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa kujawsko —pomorskiego (stan na

31.12.2017 r.).
DO et e e e e T e ———— e
o
18,30 187%
18% 4o e e e 17,5% .. I
16% 4 (R - -
o, o, 14,4% 146%
. 13,8% 13,8% 14,2% 14,3% ;
P S —— ..13’1%... e 4 - . - .1.3’2% e - -

13
11,5% 11 70, 12:1% 123% ol B
4D /0. TN T R -

12% 4. ot

10%

8%

6% o

4% 4

2% -+

0% ~

; - = 2 -] [ " = = ] . — - - - — . . . . -
¥ % %g 3 2 3 2 2% %2 2 3% £ 2 % 3z 3 £ = % 3 % = 3
= =5 2N B = 2 s wE g £ ] g ) - ] o k-] 4 S = z E E
& 2 =g £ 4 = a5 &5 = =3 = = = b = h = 4 k] 2 2 5 H
& m 8L & £ el E 25 B z N i = ) £ = 7] | 3 E} g o 2
g5 ® £ 52 & o] & 3 = =z = e T = u 2
o = o — =] (TR I Z E & = = 4 b ] N o=
s 2 0B E f e = 5 S & £ @ 2 B
5o = & = = = 4
= s = ] -
& = &

Zrodto: htp:/fwww. wup. torun.p

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie ze stopg bezrobocia na poziomie 10% podobnie jak w latach
ubiegtych, po raz kolejny uplasowalo si¢ na przedostatnim miejscu w kraju. Ostatnia lokate
w rankingn wojewodzkim zajmuje wojewodztwo warminsko-mazurskie 11,7%. Najnizsze stopy
bezrobocia odnotowano natomiast w wojewodztwach: wielkopolskim 3,7% oraz powyzej 5 %
w $laskim, malopolskim, pomorskim, mazowieckim i dolnos$laskim.




Wykres nr 9. Stopa bezrobocia wedlug wojewddztw (stan na 31.12.2017 r.).
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Struktura bezrobotnych w powiecie rypinskim

Struktur¢ bezrobotnych analizowana w odniesieniu do kryterium wieku, wyksztalcenia, okresu
pozostawania bez pracy oraz posiadanego stazu pracy opisujg dane wedhug stanu w dniu 31.12.2017r,
kiedy to liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 1979 osdb.
Bezrobotni wg kryterium wiekowego.

W kryterium dotyczgcym wicku bezrobotnych na koniec 2017 roku (Wykres nr 10), podobnie jak
w roku 2016 oraz w latach wcezesniejszych, w czoldwee pod wzgledem liczebnosci znajdowata sie
grupa 0s6b w przedziale wiekowym 25-34 lata — 595 0s6b, a nastepnie grupa wiekowa 35-44 lata —
449 os6b. Grupa bezrobotnych w przedziale wiekowym 45-54 lata to 361 0sdb, nastepnie osoby
miode 18-24 lata — 258 bezrobotnych. Najmniej liczne populacje bezrobotnych to osoby w kategorii
wiekowej 55-59 lat - 227 bezrobotnych oraz powyzej 60 lat — 89 0sdb.

Nalezy ponadto podkresli¢, ze w stosunku do roku 2016 w 2017 roku zmniejszeniu ulegla liczba
zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich grupach wiekowych. Najwickszy spadek wystapit
w grupie wiekowej 18-24 oraz 25-34 lata, sg to osoby mlode szczegblnie poszukiwane przez
pracodawcow. '

Wykres nr 10. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie wg wieku,

stan w dniu 31.12.2017r.
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Bezrobotni wg wyksztalcenia.

Wirdd oséb  zarejestrowanych w  tutejszym urzedzie dominuja osoby o niskim poziomie
wyksztatcenia. Na koniec 2017 roku bezrobotni z wyksztalceniem jedynie gimnazjalnym lub nizszym
w liczbie 821 osob (Wykres nr 11), stanowili — 41,5% ogohu,

W dalszej kolejnosci w ewidencji bezrobotnych licznie pozostawaly grupy oséb z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 439 0s6b (22,2%). Niemal co piagty bezrobotny posiadat wyksztalcenie
policealne i Srednie zawodowe — 395 0sob (19,9%). Bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie srednie
ogblnoksztalcgece w liczbie 176 0s6b stanowili 8,9%. Najmniejsza grupa niezmiennie pozostaja
bezrobotni legitymujacy sie wyksztatceniem wyzszym — 148 osob tj. 7,5%.

Wykres nr 11. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie
wg wyksztalcenia, stan w dniu 31.12.2017r.
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Na dhugosé pozostawania bez pracy ma wplyw wiele czynnikéw spoleczno-demograficznych takich
jak: ple¢, wiek, poziom wyksztalcenia, a takze aktualny popyt na prace. Podobnie jak w latach
wezesnigjszych tak i na koniec 2017 roku najwigcej zarejestrowanych w tut. urzedzie oséb
pozostawalo w ewidencji powyzej 24 miesigcy — 535 0s6b (27%). Poza tym liczna byta rowniez
grupa 0s6b przebywajgcych w ewidencji od 1- 3 miesiecy 450 0s6b (22,7%).

Najmniej bylo 0s6b pozostajgcych w rejestize bezrobotnych do 1 miesigea 9,3%, tj. 183 osoby.




Wykres nr 12. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie wg czasu
pozostawania bez pracy, stan w dniu 31.12.2017r.
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Bezrobotni wg posiadanego stazu pracy.

Istotnym czynnikiem determinujacym sytuacje na rynku os6b bezrobotnych jest posiadane
doswiadczenic zawodowe. Biorge pod uwage staz pracy jaki posiadaly zarejestrowane osoby
bezrobotne nalezy wyr6zni¢ grupe oséb ze stazem mieszczacym sic w przedziale od 1-5 lat jako
najliczniej reprezentowang, poniewaz w liczbie 600 os6b stanowita 30,3% ogétu bezrobotnych.
Licznie w ewidencji pozostawaly réwniez osoby bezrobotne majace staz do 1 roku — 366 o0sdb,
tj. 18,5% oraz posiadajgce staz od 10 do 20 lat - 274 osoby (13,9%). Sporo grupe stanowili tez
bezrobotni bez stazu pracy - 264 osoby tj. 13,3%. W zdecydowanej mniejszosci byly zarejestrowane
osoby ze stazem 30 lat i wigcej, w liczbie — 39 0s6b stanowity one 2% zarejestrowanych.

Wykres nr 13. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie
wg posiadanego stazu pracy, stan w dniu 31.12.2017r.
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Uslugi rynku pracy

Poérednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest ustuga, ktéra ma na celu realizacje jednego z podstawowych zadas

urzedu pracy jakim jest udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy
oraz udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow. W 2017 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Rypinie dysponowat 2 286 wolnymi miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej,
Z tego 1262 oferty, tj. §5,2% stanowity oferty pracy subsydiowane, a 1024 (44,8%) — oferty pracy
niesubydiowane. W poréwnaniu z 2016r. nastapito zwigkszenie liczby zgloszonych ofert o 151 ofert
- 7,07% (2135 ofert w 2016 roku), jednakze faktyczny wzrost dokonal si¢ przede wszystkim
w ramach oferty prac subsydiowanych —o 169 ofert wiecej (15,46%) w stosunku do 2016 1.
Wynikalo to z nasilenia aktywizacji bezrobotnych poprzez subsydiowane zatrudnienie dzieki
pozyskiwaniu przez tut. Urzad znacznej ilosci $rodkéw na ten cel. W ofertach niesubsydiowanych
odnotowano natomiast w stosunku do roku 2016 spadek o 18 ofert. Z sektora publicznego zgloszono
689 ofert ( 30,14%), a z sektora prywatnego wplyneto 1 597 (69,86%). Naptyw ofert pracy w 2017
roku obrazuje Wykres nr 14. Najwiece] ofert przekazano w czerweu, w marcu, w lutym i w sierpniu,
a najmniej, jak kazdego roku, w miesigcu grudniu.

Wykres nr 14. Oferty pracy zgloszone do PUP Rypin w 2017 r.
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Zrédlo: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS — 01 , Bezrobomi oraz wolne miejsca pracy | migjsca
aktywizacji zawodowe]j wedtng zawodow i specjatnosci ”

Tabela nr 4. Najliczniej zgloszone oferty pracy w 2017r. wedlug zawodéw

Liczba ofert pracy

Lp. | Nazwa zawodu Ogélem | subsydiowane | niesubsydiowane
1 Robotnik gospodarczy 413 342 71

2 Sprzedawca 196 148 48

3 Pozostali pracownicy obstugi biurowe] 115 107 8

4 Pomocniczy robotnik budowlany 83 24 59

Pozostali ustawiacze i operatorzy 69 0
: obrabiarek do metali 69
6 Pomocniczy robotnik drogowy 65 59 6
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7 Szwaczka maszynowa 49 8 41
3 Pozostali l?rz*icow-ni.cy.wykonuj gee prace 47 7 20
proste gdzie indziej niesklasyfikowane
9 Doradca klienta 43 33 10
10 Magazynier 42 24 18
11 Zgrzewacz 37 1 36
12 Spawacz 34 2 32
13 Pakowacz 33 16 17
14 | Mechanik pojazdéw samochodowych 33 23 10
15 Operat(;}r maszyn i urzadzen do 32 0 32
przetwirstwa tworzyw sztucznvch
16 Kierowca samochodu cigzarowego 26 3 23
17 Sprzataczka biurowa 26 19 7
18 Pomoc kuchenna 26 21 5
19 Piekarz 24 4 20
20 Pomocnik piekarza 23 13 10
21 | Slusarz 21 2 19
22 Opiekunka dziecigca 20 20 0
23 Cieéla szalunkowy 20 0 20
24 Cukiernik 19 1 18
25 Pozostali robotnicy przygotowujacy 19 10 9
26 Murarz 19 2 17
27 Kierowca samochodu dostawczego 18 3 15
28 Ogrodnik terenéw zieleni 18 1 17
29 Przedstawiciel handlowy 17 6 11
30 Pozostali operatorzy maszyny do produkeji | 15 0 15
wyrobow cumowych

W rankingu najczesciej zglaszanych ofert pracy — Tabela nr 4 znajduja sie, niezmiennie od lat
przewazaja, oferty w zawodach nie wymagajacych wysokich kwalifikacji, tj. robotnik gospodarczy,
sprzedawca, pozostali pracownicy obstugi biurowej, pomocniczy robotnik drogowy, doradca kiienta,
ktére odnosza si¢ gtéwnie do subsydiowanych prac okresowych.

Szczegblng uwage nalezy zwrocié ponadto na oferty w tych zawodach, w ktérych wystgpila
zdecydowana przewaga ofert niesubsydiowanych lub wystapily wylacznie oferty niesubsydiowane,
tj. w zawodach: pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarck do metali, szwaczka maszynowa,
operator maszyn 1 urzadzefi do przetworstwa tworzyw sztucznych, pomocniczy robotnik budowlany,
spawacz, zgrzewacz, kicrowca samochodu cigzarowego, piekarz, $lusarz, ciesla szalunkowy,
cukiernik, murarz, pozostali operatorzy maszyn do wyrobu tworzyw gumowych, ogrodnik terendéw
zieleni. Zawody te na ogél réwniez s charakterystyczne dla lokalnego rynku, co roku wystepuja
w wykazie najliczniej zglaszanych ofert pracy.

Realizacja ofert, i to nie tylko niesubsydiowanych, coraz czeéciej przysparza probleméw z uwagi na
niewielkg liczbg lub brak kandydatéw do skierowania na zgloszone stanowisko. Pracodawcy czesto
w ofertach nie wskazujg juz szczegélnych wymagan dla kandydatoéw, oczekujac wytacznie ,,checi do
pracy”. Osoby noworejestrujace sig, szczegblnie po raz pierwszy, czgsto s kierowane do pracy lub
korzystaja z innej formy aktywizacji w niedtugim czasie po zarejestrowaniu.
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Intensywna aktywizacja bezrobotnych poprzez finansowanie zatrudnienia w ramach form
subsydiowanych powoduje, ze w ewidencji pozostaja osoby, ktore nie sg mobilne z uwagi na miejsce
zamieszkania i brak wiasnego srodka transportu, wychowujg dzieci, nie wykazujg gotowosci do
podjecia pracy czy tez posiadajg inne ograniczenia pozazawodowe utrudniajace wejscie lub powr6t na
rynek pracy. Zauwazalna jest rOwniez mniejsza liczba rejestracji absolwentéw po ukoniczeniu szkoty,
ktorzy w duzej czesci byli kierowani przede wszystkim na staze a w ostatnich dwoch latach takze
do pracy w ramach refundacji kosztéw wynagrodzen 0sdb bezrobotnych do 30 r.z.

Do trudnych lub wrgez niemozliwych do zrealizowania przez urzad pracy ofert, naleza w dalszym
ciagu przede wszystkim te na stanowiska: kierowca samochodu ci¢zarowego, gléwny ksicgowy,
spawacz, tokarz, Slusarz, ciedla, elektryk, hydraulik, murarz, blacharz, dekarz, kucharz, cukiernik,
pickarz, mechanik pojazdéw samochodowych czy tez oferty z wymogiem komunikatywne;
znajomosci j¢zyka angielskiego. Oferty w zawodzie sprzedawca takze sa klopotliwe w realizacji,
poniewaz barierg dla kandydatéw jest najczesciej zmianowo$¢ i praca w weekendy, co stanowi
problem dla bezrobotnych o0séb dojezdzajacych czy uczacych sie. Niechetnie przyjmowane sg przez
bezrobotnych oferty pracy w zawodach budowlanych ze wzgledu na prace w delegacii.

Stosunkowo czgsto bezrobotni, w szczegélnodei mezezyzni, deklaruja gotowosé do podejmowania
pracy za granicg.

Zgodnie ze wskazaniem pracodawcow 124 oferty zostaly przekazane do upowszechnienia
do sgsiednich urzedéw pracy, natomiast inne urzedy przestaly do PUP Rypin az 835 ofert w celu
upowszechnienia.

W 2017r. pracownicy realizujgcy ustuge posrednictwa pracy przedstawiali bezrobotnym informacje
o ofertach pracy lub aktywizacji zawodowej oraz innych mozliwosciach pomocy, w tym m.in.:

- 2 726 bezrobotnych skierowali do pracodawcéw w wyniku czego: 759 oséb podjelo zatrudnienie
w ramach ofert pracy niesubsydiowanej lub subsydiowanej (tj. np. prace interwencyjne, roboty
publiczne, refundacja kosztow wynagrodzen bezrobotnych do 30 roku zycia), 385 0sob podjelo staz
a 183 osoby — prace spolecznic uzyteczne;

- 812 0s6b skicrowali do innych specjalistéw realizujgcych pozostate ustugi rynku pracy, z czego 796
0sdb - do doradey zawodowego, 16 0séb do specjalisty ds. rozwoju zawodowego;

- 261 os6b skierowali na badania lekarskie poprzedzajace podjecie stazu.

Lacznie w posrednictwie pracy odbylo si¢ okolo 15,5 tys. wizyt klientow korzystajacych w ciagu
calego roku z ofert pracy, badz tez zglaszajacych si¢ na profilowanie lub dla ktérych przygotowywano
albo realizowano Indywidualny Plan Dziatania.

W ramach kontaktu z klientem instytucjonalnym posrednicy pracy zlozyli 219 wizyt
bezposrednich w zakladach pracy, informujgc pracodawcéw o ushigach $wiadczonych przez tut.
Urzad i zachecajac do wspdlpracy. Nawigzano kontakt z 8 nowymi firmami, pozostale 211 wizyt
odbylo sie u pracodawcow wezesniej wspoltpracujacych z urzedem.

Ponadto w ramach ogélnopolskiego badania pracodawcdéw, na potrzeby monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, pracownicy posérednictwa przeprowadzili 82
ankiety badajace m.in. biezacy poziomu zatrudnienia w firmach oraz planowane zmiany kadrowe.

Praca za granica, sie¢ EURES

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie, w ramach dziatan Europejskich Shuzb
Zatrudnienia (EURES), otrzymal z Wojewdédzkich Urzedow Pracy 948 ofert pracy za granica na 5169
stanowisk pracy. Najwigcej ofert pracy zglaszali pracodawcy z Niemiec (1617 ofert), Wielkiej
Brytanii (1113), Portugalii (600), Holandii (547), Norwegii (254), Malty (250), Austrii (234), Czech
(232), Szwecji (173).

Popyt na pracg w poszczegélnych krajach byl zréznicowany pod wzgledem poszukiwanych
kwalifikacji. Najwigksze zapotrzebowanie europejskich pracodawcéw dotyczylo wykwalifikowanych
robotnikéw (spawacz, elektryk, stolarz, operator maszyn CNC, $lusarz, zawody budowlane: ciegla,
murarz, dekarz, zbrojarz, plytkarz, monter rusztowan, instalator sieci sanitarnych i grzewczych).

Prace za granicg mogli znalez¢ takze pracownicy w gastronomii i hotelarstwie (szef kuchni, kucharz,
pomoc kuchenna, kelner, recepcjonistka, pokojowka) oraz pracownicy opieki osobistej (opiekun oséb
starszych, niepelnosprawnych). Poszukiwano réwniez pracownikow przy pracach prostych (operatorzy
maszyn, pracownik produkcii, pracownik w gospodarstwie rolnym, pracownik magazynowy),
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a takze 0s6b do prac sezonowych w ogrodnictwie (do zbioru truskawek, szparagéw, pomidoréw,
do uprawy pieczarek, sataty, kapusty).

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. liczba kontaktéw doradcéw klienta z osobami
zainteresowanymi uzyskaniem informacji zwigzanych z praca za granicg wyniosta 119, z czego az 101
kontaktéw dotyczylo mozliwosci poszukiwania pracy w ramach zgloszonych ofert EURES,
informacje na temat warunkéw pracy w konkretnych krajach otrzymaly 2 osoby,a 16 osobom
udzielono informaciji ogélnych nt. dziatalnosci EURES.

Zatraudnianie cudzoziemcow

Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie realizowal réwniez w 2017 roku zadania w zakresie
zatrudniania w Polsce cudzoziemcéw spoza Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Dokonywano rejestracji oswiadezenl o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.
Procedura ta dotyczyla mozliwosci zatrudniania obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji
i Ukrainy na okres do 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesiecy bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na pracg dla cudzoziemca.

Dla potrzeb 17 lokalnych pracodawcoéw tut. Urzad zarejestrowatl 93 oswiadczenia o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcom, w tym az 92 o$wiadczenia dotyczyly obywateli Ukrainy,
a 1 - obywatela Moldawii. Najwigcej o$wiadczen zarejestrowano na rzecz 7 pracodawcéw z branzy
budowlanej - 60 odwiadczen (64,5%), ktérzy zamierzali zatrudni¢ cudzoziemcow na stanowiskach:
ciesla szalunkowy, robotnik budowlany, murarz, dekarz, tynkarz. Ponadto cudzoziemcom oferowano
prace fizyczne w zawodach: robotnik przygotowujacy drewno, robotnik placowy, pomoc cukiernika,
pomocniczy robotnik przy uprawie roslin lub w hodowli zwierzat, spawacz, kierowca, mechanik.

Dla potrzeb lokalnych pracodawcow przygotowywano i wydawano tzw. informacje starosty
o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi.
Informacja starosty, jest niezbedna dla pracodawcy ubiegajacego sie u wojewody o zezwolenie na
prace dla cudzoziemca na maksymalny okres do 3 lat. Na jej podstawie stwierdza sie czy na lokalnym
rynku pracy sa dostgpni bezrobotni lub poszukujacych pracy na stanowisko przewidziane dla
cudzoziemca. W 2017 roku tgcznie 9 pracodawcéw ubiegato sie o informacje starosty w zwiazku
z zamiarem zatrudnienia az 69 pracownikéw z zagranicy na nastepujgcych stanowiskach: ciesla
szalunkowy, pomocniczy robotnik budowlany, §lusarz, operator maszyn i urzadzen do przetworstwa
tworzyw sztucznych, zbrojarz, dekarz, operator maszyn do produkeji opakowan z papieru i tektury,
operator maszyny fleksograficznej, glazurnik, kucharz kuchni tureckie;.

Poradnictwo zawodowe

W 2017 r. z uslugi poradnictwa zawodowego, ktére ma na celu udziclanie pomocy osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia,
kierunku ksztalcenia, szkolenia a pracodawcom w doborze kandydatow do pracy 1 wspieraniu
rozwoju zawodowego pracodawcy, skorzystalo lacznie 900 oséb, w tym 819 o0s6b z poradnictwa
w formie indywidualnej 1 81 0sdb z poradnictwa grupowego.

Najwigcej klientdw zglaszajacych sig na porade - 68% pozostawalo w ewidencji urzedu pracy
do 6 miesigcy (Wykres nr 15)
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Wykres nr 15. Bezrobotni objeci poradnictwem zawodowym wg czasu pozostawania bez pracy.
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Zrédto:  Opracowanie whasne na podstawie Zatacznika 4 do sprawozdania MRPIiPS 0! , Poradnictwo zawodowe, szkolenie
bezrobotnych i poszukujgeych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne pracownikow”

Najlicznie}, jak obrazuje wykres 2, korzystaty z poradnictwa osoby posiadajace wyksztalcenie: gimnazjalne

i podstawowe - 299 os6b, co stanowi 33,2 % ogdlu korzystajacych z poradnictwa, za$ najmniej oséb — 107
(11,9%) legitymowalo si¢ wyksztalceniem wyzszym.

Wykres nr 16. Bezrobotni objeci poradnictwem zawodowym wedlug poziomu wyksztalcenia,
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Zrodlo:  Opracowanie wlasne na podstawic Zalacznika 4 do sprawozdania MRPiPS —01 ,Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe doroshych, ksztalcenie ustawiczne pracownikow”

Wsréd 819 oséb objetych poradnictwem indywidualnym bylo 475 kobiet — ok. 58 %.
Niektore z 0oséb wymagaly dhuzszego procesu doradczego totez facznie doradey zawodowi udzielili
969 indywidualnych porad. Klientami poradnictwa indywidualnego byly przede wszystkim osoby,
ktore zostaly objete dzialaniami aktywizujacymi w ramach realizowanych przez tut. Urzad programéw
finansowanych ze srodkéw EFS lub Funduszu Pracy z tzw. rezerwy Funduszu Pracy MRPiPS.

Wirdéd klientéw indywidualnego poradnictwa zawodowego posiadajgcych status osoby bezrobotnej
w 2017 roku:
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> 42,8 % stanowily osoby do 30 lat, (w tym do 25 roku zycia — 30%),

> 19,2 % stanowity osoby w wieku powyzej 50 lat, (w tym powyzej 60 roku zycia — 3,1%),

» 43,1% stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne,

» 36,1% stanowily osoby zamieszkate na wsi,

» 3,8% stanowily osoby niepelnosprawne,

» 0,1% stanowili cudzoziemcy.
W ramach realizowanych porad indywidualnych doradcy zawodowi wydali 142 skierowania na
badania lekarskie oraz 6 skierowafi na badania psychologiczne. Ponadto 46 o0sdb skierowano do
Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Bydgoszezy w celu wykonania badan
sanitarnych. Wykonane badania sg podstawa do wydawania opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
1 zawodu albo kierunku szkolenia.
W 2017 roku doradcy zawodowi, przy czesciowej wspdlpracy z pracownikami Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej we Wloctawku, zrealizowali 7 grupowych porad dla 81 osdb, w tym
65 kobiet. Osoby do uczestnictwa w poradach grupowych sa wskazywane przez doradcéw klienta na
podstawie ustalefi wynikajgcych z Indywidualnego Planu Dzialania. Tematyka grupowych spotkan
organizowanych przez doradcow dotyczyla np.: komunikacji werbalnej i niewerbalnej, sporzadzania
bilansu predyspozycji, preferencji zawodowych, okreSlania mocnych i stabych stron,
przygotowywania si¢ do kontaktow z pracodawcg w ramach rekrutacji w zakresie rozmowy
kwalifikacyjne} oraz sporzgdzania dokumentéw aplikacyinych.
Pracownicy komdérki poradnictwa zajmowali si¢ ponadto w 2017r. sporzadzaniem raportow
powiatowych z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za 2016r. oraz uczestniczyli
w panelu eksperckim dot. okreslenia zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy,
realizowanym w ramach badania ,,Barometr zawodow”. Analiza zawodéw deficytow i nadwyzkowych
ma na celu przede wszystkim zapewnienie biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz
ksztalcenia zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy.
W pazdzierniku 2017r., jak co roku w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery, odbyly sie
w wybranych szkofach ponadgimnazjalnych powiatu rypinskiego spotkania grupowe z uczniami.
Zzjecia warsztatowe pod hastem ,,Ja na rynku pracy: Moje talenty i kompetencje” prowadzili doradcy
zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie i Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej we Wioctawku.
W zwigzku z zawartym przez PUP Rypin porozumieniem o wspélpracy z Komenda Wojewodzka
OHP w Toruniu, objeto grupowym poradnictwem zawodowym bezrobotnych do 25 roku zycia
zargjestrowanych w tut. Urzedzie. Zajecia z osobami skierowanymi przez tut. Urzad prowadzil
w Punkcie Posrednictwa Pracy w Rypinie doradca zawodowy z Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej we Wloclawku,

Szkolenia

Na szkolenia zawodowe, umozliwiajace bezrobotnym uzyskanie nowych lub dodatkowych
kwalifikacji badz przekwalifikowanie, skierowano w 2017 roku 17 0s6b bezrobotnych. Ze szkolefi
skorzystatlo m.in. 10 oséb mtodych do 30 roku zycia i 3 osoby po 50 roku zycia.

Zgodnie z potrzeba lokalnego rynku pracy w zakresie kierowcéw samochoddw ciezarowych,
zorganizowano za kwote 8 627,62zt szkolenie grupowe na ,Prawo jazdy kat. C”, w ktérym
uczestniczylo 4 mezczyzn.

Na szkolenia indywidualne, ktorymi objeto 13 oséb, w tym 1 kobiete, wydatkowano kwote
49 251,65z O sfinansowanie kosztdw szkolenia w trybie indywidualnym wnioskowalo samodzielnie
10 o0s6b bezrobotnych, ktorym odbyte szkolenia miaty zapewni¢ podj¢cic pracy zgodnej z kierunkiem
szkolenia., tj.: palacz kotléw c.0. (2 osoby), szkolenie z programowania komputerowego pn. ,,Junior
Java Developer”(1 osoba) ,prawo jazdy kat. C (2 osoby), prawo jazdy kat. E do C (2 osoby), Spawanie
blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135) (2 osoby), szkolenie uprawniajace do pracy
na wysokosci pn. ,,Technik dostgpu linowego IRATA lev.l” (1 osoba).Na 2 wnioski lokalnego
pracodawcy finansowano ,.Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak” dla 3 o0s6b w ramach
trojstronnych umoéw szkoleniowych zawartych przez urzad pracy z pracodawca i instytucja
szkoleniows, no mocy ktérej pracodawca deklarowal zatrudnienie bezrobotnych na okres minimum 7
miesigcy.
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Z wydatkowanej w 2017 roku na szkolenia facznej kwoty 57 879,2721 naleznosé dla instytucji
szkoleniowych wyniosta 33 636 zl, a na $wiadczenia dla bezrobotnych z tytulu udzialu w szkoleniach
przeznaczono 24 243,27zl (stypendia szkoleniowe, badania lekarskie, dojazdy na szkolenia).

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), przeznaczonego na wspieranie
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawey przede wszystkim w formie szkolen czy studiow
podyplomowych, wydatkowano w 2017 roku $rodki przyznane dla powiatu rypifiskiego w wysokosci
182 300,00 zt.

W limicie podstawowym tut. Urzad otrzymat 133 300 zi, ktéry zgodnie z priorytetami Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej mogt by¢ przeznaczony na:

- wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo przemystowe, transport
i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

- wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie
przyshuguje prawo do emerytury pomostowej.

Limit rezerwy KFS, ktory wynosit 49 000 zI, byt z kolei wydatkowany w oparciu o priorytety Rady
Rynku Pracy, ktére zaktadaty miedzy innymi wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb nie majacych
matury, po 45 roku zycia czy niepetnosprawnych.

Ze srodkéw KFS skorzystalo w ciggu catego roku 20 pracodawcéw, w zwigzku z czym

ksztalceniem ustawicznym objeto 154 osoby, w tym 153 osoby miaty finansowane szkolenia i 1 osoba
— koszty egzaminu zawodowego.
Kierunki szkolen dot. w duzej cz¢sci kursow zawodowych w zakresie obstugi maszyn 1 urzadzen oraz
szkolen kierowcdw (operator tadowarki jednonaczyniowej kl. III do 2,5 m; kierowca wdzka
jezdniowego podnosnikowego z napgdem silnikowym, prawo jazdy kat. C, C+E miedzynarodowy
mistrz  spawalnik (IWS), spawanie metodg TIG i metoda MAG,Eksploatacja urzadzef
elekiroenergetycznych do 1 kv, kwalifikacja wstepna przyspieszona, pilarz- drwal, uprawnienia na
nosnik- fadowarke teleskopowg z UDT oraz bez UDT, operator pily spalinowej), a ponadto kursoéw
handlowych i1 menedzerskich (Akademia Handlowa poziom 1, II, III, Akademia Menedzera
z elementami finansowych aspektow sprzedazy, ITS Sales Leadership Program, First-Time Manager,
Angazujacy Menedzer w firmie produkcyjnej), czy szkolen dla pracownikéw =z branzy opieki
zdrowotnej i pomocy spofecznej (mediacja jako metoda rozwigzywania konfliktow w pracy z rodzina,
opickunka oséb starszych, chorych, niepelnosprawnych, Stop przemocy, Komisja Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Interdyscypliname zespoty ds. Przeciwdziatania Przemocy - rola
samorzadéw miast i gmin w nowoczesnym przeciwdziataniu uzaleznieniom oraz przemocy,
wykonanie 1 interpretacja zapisu EKG).

PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W RYPINIE W 2017 ROKU

Formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych finansowane ze S$rodkéw Funduszu Pracy
otrzymanych na podstawie algorytmu.

W 2017 roku na finansowanie form aktywizacji zawodowej bezrobotnych ze $rodkéw
algorytmu wydatkowano - 2 311 129,28 zL Kwota ta pozwolila obja¢ réznymi formami pomocy
402 bezrobotnych.

W ramach tych $rodkéw na realizacje robét publicznych dla 51 bezrobotnych wydatkowano -
260 510,37 zl. Koszt realizacji prac spolecznie uzytecznych wyniost - 188 821,06 zl, z tej formy
aktywizacji skorzystalo 183 bezroboinych. Na subsydiowane zatrudnienie w postaci prac
interwencyjnych skierowano 95 bezrobotnych, wydatkujac na ten cel - 748 404,71 zl.

W 2017 roku na staz finansowany ze Srodkéw algorytmu skierowano 24 osoby bezrobotne, koszt
finansowania stazy wyniost - 369 613,80 zI,
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Na szkolenia zawodowe dla 9 0s6b wydano - 40 869,17 zt. Na utworzenie 15 nowych miejsc pracy
w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
wydatkowano - 309 000 zk Pomoc finansows na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej otrzymato
16 bezrobotnych, a wydatki na ten cel wyniosty — 297 866 zl.

Wydatki poniesione na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 9 bezrobotnych po 50 roku
zycia wyniosty - 95 999,17 zl.

Ze srodkéw funduszu pracy pochodzacych z algorytmu sfinansowano takze koszty badan przydatnosci
do pracy, ktorych koszt wyniost — 45 zl.

PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEF W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie realizowal dwa projekty pozakonkursowe —
finansowane ze Ssrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego (RPO WK-P), ktérych celem bylo zwigkszenie mozliwodci
zatrudnienia 0s6éb bezrobotnych z powiatu rypinskiego.

W 2017 roku wsparciem w ramach obu projektéw objetych zostato tgeznie 385 0s6b bezrobotnych, na
ktérych aktywizacje wydatkowano 2 786 584,84 z1.

1. Projekt ,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie rypinskim”
realizowany w ramach Poddzialania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER).

Glownym celem projektu bylo zwickszenie mozliwosci zatrudnienia 0séb miodych do 29 roku zycia
bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktore pozostaja w ewidencji urzedu pracy i jednoczeénie nie
uczestniczg w dalszym ksztalceniu w postaci szkolenia lub edukacji (tzw. miodziez NEET)
ze  szczegblnym  uwzglednieniem:  kobiet, o0séb  dlugotrwale  bezrobotnych,  oséb
z niepetnosprawnosciami oraz oséb o niskich kwalifikacjach (posiadajgcych maksymalnie $rednie
wyksztalcenie). Oprdocz uwzglednienia w projekcie ww. kategorii bezrobotnych, zgodnie z kryteriami
ustalonymi przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu grupe docelows stanowily osoby
z niepelnosprawnosciami (co najmniej 1,3%) oraz dhugotrwale bezrobotni (co najmniej 30% ogétu
uczestnikdw programu). Program zakladat takze zastosowanie zasady rownosci szans kobiet
i mezezyzn tj. uwzglednienie w projckcie udziatu kobiet na poziomie co najmniej réwnym ich
udzialowi w strukturze osob bezrobotnych wedlug stanu na 30.09.2016 roku, kiedy to bezrobotne
kobiety stanowity - 68,7% ogdlu bezrobotnych.

Celem projektu bylo przedstawienic konkretnej oferty aktywizacji zawodowej, ktora miata wptynaé na
zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia uczestnikow. W kazdym przypadku przedstawienie oferty
aktywizacji zawodowe] poprzedzita analiza umicjgtnodei, predyspozycji i probleméw zawodowych
danego uczestnika, ktéra miata na celu dobranie wsparcia adekwatnego do indywidualnych potrzeb.
Osoby biorgce udziat w projekcie korzystaly z ustug posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego, a nastepnie zostaly objete jedng z dwoch form aktywizacji tj. staz, srodki na podjecic
dziatalnosci gospodarcze;j.

W projekcie zaktywizowano facznie 236 bezrobotnych. Najwicksza liczba bezrobotnych zostata objeta
stazem — 223 osoby, na kiéry wydatkowano — 1296 876,46 7zt Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymalo 13 osdb, na taczng kwote — 224 000 zI.

Laczny koszt srodkéw finansowych wydatkowanych na realizacje projektu wynidst — 1 520 876,46 zk.

2. Projekt ,Wsparcie aktywnosSci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie rypinskim”
realizowany w ramach Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowe] 0sob bezrobotnych poprzez
dzialania powiatowych urzedow pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO)
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Dzialania podejmowane w projekcie ukierunkowane byly na aktywizacjc zawodowa o0sob
bezrobotnych powyzej 29 roku zycia znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
rypifiskim, nalezacych co najmniej do jednej z grup: osob powyze] 50 roku zycia, kobiet, oséb
z niepelnosprawnodciami, oséb dlugotrwale bezrobotnych, o0s6b o niskich kwalifikacjach
{(posiadajacych maksymalnie $rednie wyksztatcenie).
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Zgodnic z kryteriami ustalonymi przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu grupe docelows
stanowity osoby z niepelnosprawnosciami (co najmniej 3,7%), osoby po 50 roku zycia — 16,5%,
dlugotrwale bezrobotni — 28% oraz bezrobotni o niskich kwalifikacjach zawodowych min. 50%
uczestnikéw projektu.

Program zakladal takze zastosowanie zasady rownoéei szans kobiet i mezczyzn tj. uwzglednienie
w projekcie udziatu kobiet na poziomie co najmniej réwnym ich udziatowi w strukturze oséb
bezrobotnych wediug stanu na 30.09.2016 roku, kiedy to bezrobotne kobiety stanowily - 68,7% ogétu
bezrobotnych.

Celem projektu bylo podjecie dziatah zmierzajagcych do zwickszenia zdolnosci do zatrudnienia
uczestnikéw programu. W kazdym przypadku przedstawienie oferty aktywizacjii zawodowej
poprzedzifa analiza umiejgtnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika, ktéra
miata na celu dobranie wsparcia adekwatnego do indywidualnych potrzeb. Osoby biorace udziat
w projekcie korzystaly z ustug posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego, a nastgpnie zostaly
objete jedng z czterech form aktywizacji tj. staz, prace interwencyjne, §rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacja kosztéw wyposazenia stanowisk pracy.

Lacznie w projekcie w ramach réznych form zaktywizowano 149 bezrobotnych.

Najwigce) bezrobotnych objeto stazem — 94 osoby, na kitéry wydatkowano — 579 683,01 zt, koszt
realizacji prac interwencyjnych dla 19 oséb wynidst — 102 275,37 zt. Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymato 18 osob, na Iaczng kwote — 312 750 zt. W ramach refundacji kosztow
wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych zatrudnienie uzyskalo 18 oséb,
a wydatki na ten cel wyniosty — 271 000 zt.

Laczny koszt srodkéw finansowych wydatkowanych na realizacje projektu wynidst - 1 265 708,38 zl.

PROGRAMY REALIZOWANE W 2017 ROKU ZE SRODKOW REZERWY
FUNDUSZU PRACY MRPiPS.

W 2017 roku znaczng cze$¢ programéw rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie realizowat
ze stodkéw pozyskanych z rezerwy Funduszu Pracy. We wnioskach o srodki z rezerwy FP urzad
pracy musial uwzgledniaé priorytety okreslone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, wérdd ktdrych bylo osiggniecie wskaznika efektywnosc1 zatrudnieniowe] powyzej Sredniej
krajowej oraz efektywnosci kosztowej ponizej $redniej krajowej. Srodki z rezerwy Funduszu Pracy
skierowane byly do priorytetowych grup oséb bezrobotnych, ktére okreélito ministerstwo
np. diugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych po 50 roku zycia, zamieszkujacy na wsi, bezrobotnych
z regionéw wysokiego bezrobocia. Z rezerwy Funduszu Pracy tutejszy urzad pozyskat: srodki na
realizacje 5 programow skierowanych do réznych grup bezrobotnych. Eacznie na przestrzeni calego
2017 roku ze srodkéw pozyskanych z rezerwy Funduszu Pracy wydatkowalismy — 2 646 848,68 zl,
srodki te umozliwily zainicjowanie programow aktywizacji zawodowej dla 309 bezrobotnych
z nastgpujacych grup: bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia, bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych dlugotrwale oraz
bezrobotnych objetych programem regionalnym.

1. Program regionalny.

Program regionalny pn. ,,Wiek naszym atutem” by} skierowany do oséb bezrobotnych w przedziale
wiekowym 30-50 lat, ktérzy rekrutowali si¢ sposréd bezrobotnych kobiet, oséb dhugotrwale
bezrobotnych bez wyksztalcenia $redniego. W programie regionalnym uczestniczylo 29 bezrobotnych,
w tym: 17 na robotach publicznych, 7 w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy,
a 5 0s6b otrzymato $rodki na uruchomienie dziatalnosei gospodarcze;j.

Koszt realizacji programu regionalnego to — 340 630,15 zt w tym: 130 000 zt wydatkowano na
refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk pracy, 125 630,15 zt na roboty publiczne oraz 85 000 zt na
dofinansowanie podjecia przez bezrobotnych dziatalnosdci gospodarczej.

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia.

W ramach tego programu zaktywizowano Iacznie 190 osob bezrobotnych, w tym: 54 osoby zostaly
zatrudnione na robotach publicznych, 33 osoby na pracach interwencyjnych, 36 skierowano na staz, 30
uzyskato  zatrudnienie w ramach refundacji wyposazenia stanowisk pracy, 12 bezrobotnych
otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 12 osobom przyznano bon na zasiedlenie, 8
0s6b uczestniczylo w szkoleniach a 5 os6b zostalo zatrudnionych w ramach dofinansowania
zatrudnienia bezrobotnych po 50 roku zycia.
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Koszt programu wynidst — 1 563 454,70 zI, w tym: 561 000 zI wydatkowano na refundacje kosztow
wyposazenia stanowisk pracy, 322 110,20 z} na roboty publiczne, 229 916,55 zt na staze, 211 500 zt
na srodki dla bezroboinych na podjecie dziatalnosei gospodarczej, 115884,52 zt na prace
interwencyjne, 77 800 zt na bony na zasiedlenie, koszt dofinansowania zatrudnienia bezrobotnych po
50 roku zycia wyniost - 28 233,33 zi, a koszt szkolen — 17 010,10 zt.
3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.
W tym programie uczestniczylo 33 bezrobotnych zamieszkalych na wsi, 16 osob uzyskato
zatrudnienie w ramach robot publicznych, 10 otrzymato $rodki na podjecic dziatalnosci gospodarczej,
a 7 podjglo prace na nowych miejscach pracy sfinansowanych w ramach refundacji kosztow
wyposazenia stanowisk pracy.
Koszt realizacji programu to 408 611,38 zt, w tym: 182 180 zt wydatkowano na $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, 131 100 zt refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk pracy, za$ 94 331,38
z} na sfinansowanie robot publicznych.
4. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
W tym programie uczestniczylo 50 bezrobotnych, ktérzy podjeli subsydiowane zatrudnienie w ramach
robot publicznych. Koszt realizacji programu wyniost - 294 683,23 zt.
5. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych dlugotrwale.
Programem tym objeto 7 dlugotrwale bezrobotnych, ktérzy uzyskali zatrudnienie na robotach
publicznych, na ktére wydatkowano — 39 469,22 #1.

Lacznie w 2017 roku w programach zrealizowanych w oparciu o $rodki rezerwy Funduszu
Pracy udzial wzigto 309 bezrobotnych. Najwiecej 0sob zostalo zaktywizowanych w ramach robot
publicznych - 144 osoby, refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy — 44 osoby, stazu - 36
osob, prac interwencyjnych — 33 osoby. Ponadto 27 osobom przyznano srodki na podjecie
dziafalnosci, 12 0s6b otrzymato bon na zasiedlenie, 8 bezrobotnych uczestniczyto w szkoleniach,
a 5 o0s6b uzyskalo zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnych po 50 roku zycia.

LACZNE WYDATKI ORAZ LICZBA ZAKTYWIZOWANYCH BEZROBOTNYCH W 2017 ROKU

1. Refundacja kosztéw wynagrodzen bezrobotnych do 30 roku zycia.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie kontynuowat realizacje wprowadzonej w 2016 roku
formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia, polegajacej na refundacji pracodawey
kosztow wynagrodzen i skladek ZUS przez okres pierwszych 12 miesiecy. W 2017 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Rypinie zawart ze 101 pracodawcami 129 uméw na realizacje refundacji kosztéw
wynagrodzen 1 sktadek ZUS bezrobotnych do 30 roku zycia. Na podstawie zawartych uméw powstaty
142 nowe miejsca pracy dla bezrobotnych do 30 roku zycia. Lacznie zatrudnienie w 2017 roku w
ramach tej formy uzyskalo 200 bezrobotnych. Réznica 58 osob, ktére uzyskaly w 2017 roku
zatrudnienie w ramach tej formy aktywizacjii wynika z koniecznodci uzupelniania powstalych
wakatéw na stanowiskach pracy powstatych po rezygnacji z zatrudnienia uprzednio skierowanych
bezrobotnych w latach 2016 1 2017. W 2017 roku kwota wyptacona pracodawcom z tytulu
realizowanych w ramach tego instrumentu uméw wyniosta — 2 530 524,57 zt tj. 24,6% ogotu
wydatkow.

2. Staz

Podobnie, jak w latach poprzednich staze byly najpopularniejsza formg aktywizacji. Na przestrzeniu
2017 roku tutejszy urzad zawart ze 195 pracodawcami 319 uméw stazowych, na podstawie ktérych
skierowat na staz 377 bezrobotnych. Koszt realizacji stazu to — 2 476 089,82 z1 - 24,1% wydatkow.
3. Refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy

Na refundacje kosztdw wyposazenia stanowisk pracy w 2017 roku zawarto 51 umow
z 39 przedsigbiorcami, w ramach ktérych utworzyli oni 73 nowe stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych. W ramach przyznanych w ubiegltym roku srodkéw pracodawcy najczgscicj tworzyli
nastgpujgce stanowiska pracy: pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani, mechanik samochodowy, operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, pomoc
kuchenna, pomocniczy robotnik budowlany, kierowca operator wozkéw jezdniowych, operator
maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych, operator wiryskarki, malarz budowlany, barman, §lusarz,
sprzedawca, pakowacz, pozostali pracownicy przygotowujacy drewno. Na refundacje kosztow
wyposazenia stanowisk pracy w 2017 roku wydatkowano -1 403 100 zi (13,6% ogdtu wydatkéw).
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Refundacja kosztéw wyposazenia stanowisk pracy finansowana byla ze $rodkow algorytmu, rezerwy
Funduszu Pracy oraz EFS — w ramach projektu RPO. Lacznie 2017 roku 7 tytutu podjecia zatrudnienia
w ramach refundacji wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych zatrudnienie
podj¢lo 116 bezrobotnych. Wigksza liczba osob (116) podejmujacych zatrudnienie w ramach tej formy
od liczby utworzonych w 2017 roku nowych miejsc pracy (73) wynikata z koniecznosci uzupetniania
powstatych wakatéw po rezygnacji z zatrudnienia uprzednio skierowanych bezrobotnych na
refundowanych stanowiskach pracy utworzonych na podstawie uméw z 2015, 2016 roku,
a kontynuowanych w 2017 roku,

S

w PLASTMET Sp. z 0.0.

Stanowisko  kierowcy operatora wozkéw jezdniowych  Stanowisko operatora wiryskarki
w PROTECH Sp. z o.0.

4. Srodki na podjecie dzialamosci gospodarczej

Dotacje na podjgcie dziatalnosei gospodarczej od lat stanowig istotny bodziec do powstawania nowych
podmiotéw gospodarczych w powiecie. W 2017 roku bezzwrotne dotacje na rozpoczecie wlasnej
dzialalnosci gospodarczej wyplacono 74 bezrobotnych. Budzet zaplanowany na ten cel zostaje
zwigkszony na przestrzeni kazdego roku o dodatkowe $rodki pozyskane z rezerwy Funduszu Pracy.
W 2017 roku  wydatki na ten cel pochodzity z trzech zrédel: Algorytmu, rezerwy FP oraz EFS
i wyniosty — 1 313 296 zl, co stanowi 12,8% ogdtu wydatkéw.

Jezeli chodzi o rodzaj profili wéréd dziatalnosci gospodarczych to dominowaly podmioty z branzy
budowlanej oraz handlowej. W branzy budowlanej powstato - 9 nowych podmiotéw gospodarczych,
w handlu — 10 podmiotéw. Powstato takze kilka dzialalnosci w zakresie ustug mechaniki pojazdowe;j
1 kosmetyki samochodowej —~ tacznie 8 nowych podmiotow. Nowopowstate firmy ustugowe oferowaty
rowniez ustugi: kosmetyczne i solarium - 6 podmiotéw, fryzjerskie - 4, gastronomiczne — 3,
elektryczne — 3, ustugi koparko-fadowarkg - 2, slusarsko-spawalnicze — 2, stolarskie -2, rachunkowo-
ksiggowe — 2, muzyczne ~ 2, projektowanie i aranzacja wnetrz — 2 oraz naprawa i konserwacja
komputeréw - 2. Ponadto 2 nowe podmioty gospodarcze powstaty w zakresie produkcji konstrukceji
metalowych oraz obrobki mechanicznej elementéw metalowych.

Pojedyncze dziatalnosci gospodarcze dotyczyly m.in. nastepujgcych rodzajéw ushug: fitness, gabinet
logopedyczny, naprawa urzadzen budowlanych i ogrodniczych, zagospodarowanic terendéw zieleni,
ushugi hydrauliczne, salon masazu, ratownictwo medyczne, fotobudka, ustugi sprzatajace, krawieckie,
oraz osrodek szkolenia kierowcéw. Ponadto jedna osoba zdecydowala sie¢ na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkeji mebli.

Ze wzgledu na umiejscowienie nowych podmiotéw gospodarczych na terenie powiatu rypinskiego,
nalezy stwierdzi¢, iz nadal najwigcej bezrobotnych decyduje sic na uruchomienie firmy na terenie
miasta Rypina - 27 firm, (. 36,5%. W dalszej kolejnosci s nowi przedsigbiorey z gminy Skrwilno —
14 podmiotéw i gminy Rypin - 12. Na terenie gminy Rogowo powstalo - 9 nowych firm, w gminie
Brzuze - 8, za$ w gminie Wapielsk - 4 nowe podmioty gospodarcze.
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Ustugi kosmetyczne Ustugi fivzjerskie

5. Roboty publiczne

W 2017 roku zostaly zawarte 42 umowy z 7 organizatorami rob6t publicznych, w ramach ktérych
zatrudnienie na robotach publicznych podjglo 195 bezrobotnych. Wydatki zwigzane z tg forma
aktywizacji stanowily 11,1% ogétu wydatkow, wynoszac - 1 136 734,55 z1.

6. Prace interwencyjne

W 2017 roku zawarto 93 umowy z 52 pracodawcami na realizacje prac interwencyjnych, na ktdre
skiecrowano 147 bezrobotnych. Koszt finansowania prac interwencyjnych wyniésk— 966 564,60 zi
(9,4% wydatkow).

7. Prace spolecznie uzyteczne

Koszt realizacji prac spolecznie uzytecznych w 2017 roku wyniést — 188 821,06 z! (1,8% wydatkow)
Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych skierowano 183 bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej. W 2017 roku z 6 lokalnymi gminami zawarto
tgeznie 22 porozumienia w sprawie realizacji prac spotecznie uzytecznych.

8. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnych po 50 roku Zycia

W 2017 roku na miejsca pracy utworzone w ramach dofinansowania wynagtrodzenia za zatrudnianie
bezrobotnych powyzej 50 roku zostalo skierowanych 14 bezrobotnych. Wydatki poniesione
na realizacj¢ dofinansowania wynagrodzef dla pracownikéw w wieku 50+ stanowily 1,2% wszystkich
wydatkéw i wyniosty - 124 232,50 zl.

9. Bon na zasiedlenie

W 2017 roku tutejszy urzad przyznal 12 bezrobotnym bon na zasiedlenie skierowany do o0s6b
do 30 roku zycia. Bezrobotni podejmowali zatrudnienie w takich miastach jak: Warszawa, Gdarisk,
Gdynia, Bydgoszcz, Torun. Koszt realizacji bonu na zasiedlenie to 77 800 zt tj. 0,8% wydatkow.,

10. Szkolenia

W 2017 roku na szkolemia zawodowe (realizowane w formie grupowej jak i indywidualnej)
wydatkowano 57 879,27 zl - 0,6% ogétu wydatkéw. W finansowanych przez urzad szkoleniach
uczestniczylo 17 bezrobotnych.

W 2017 roku Powiatowy Urzagd Pracy w Rypinie na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] bezrobotnych wydatkowat
tacznie 10 275 087,37 zl, aktywizujac zawodowo 1335 bezrobotnych.
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Wykres nr 16. Udzial procentowy form w lacznych wydatkach na aktywizacje¢ bezrobotnych w 2017
roku.
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REALIZACJA PROGRAMOW ZE SRODKOW PFRON

W ramach srodkéw PFRON przyznanych przez powiat na realizacje w 2017 roku rehabilitaciji
zawodowej 0s0b niepetnosprawnych, Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie zaktywizowal 8 osob
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu, ktére zostaly skierowane
na staz. Wydatki z tego tytutu wyniosty — 53 869,70 zt i zostaly przeznaczone na pokrycie kosztow
badan lekarskich, stypendiéw stazowych oraz naleznych od nich sktadek ZUS.

ZASILKI I SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH W 2017 ROKU

W 2017 roku bezrobotnym wyplacono zasitki w Igcznej kwocie 3 574 966,65 zL. W okresie 12
miesigcy prawo do zasitku dla bezrobotnych nabylo 669 0s6b. Na dzied 31.12.2017 roku prawo do
zasifku posiadato 345 0séb, co stanowito 17,43%. Najwiccej os6b korzystalo z tego $wiadczenia
w miesigeu styczniu 438 {j. 17,47% ogbéhu bezrobotnych, najmniej w pazdzierniku 272 osoby
. 1535% zarejestrowanych. W ubieglym roku 191 osobom przyznano prawo do dodatku
aktywizacyjnego, ktory przystuguje osobie uprawnionej do zasitku podejmujacej zatrudnienic
z whasnej inicjatywy w pelnym wymiarze czasu pracy (188 osob) lub na podstawie skierowania przez
urzad w niepetnym wymiarze czasu pracy (3 osoby). Kwota dodatku aktywizacyjnego wynosila 50%
kwoty zasitku dla bezrobotnych, zaréwno dla podejmujacych prace z wlasnej inicjatywy, jak i na
podstawie skierowania z urzedu. Dodatki aktywizacyjne wyplacono na kwote 238 640,90 zl.

Na przestrzeni 2017r. wydano w ramach obstugi formalnej 7 600 decyzji administracyjnych,
w tym m.in. 2856 przyznajacych status bezrobotnego i 3240 pozbawiajacych tego statusu, zas
pozostate dotyczyly przyznania lub utraty prawa do zasitku dia bezrobotnych badz prawa do
stypendium, dodatku aktywizacyjnego i inne.

W 2017 roku wydawane byly informacje o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy (PIT-11) dla os6b pobierajacych $wiadezenia celem dokonania rozliczenia z urzedem
skarbowym. Ogdlem wydano ok. 944 dokumentow PIT 11.
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Ponadto urzad wydal 1685 rocznych raportéw o odprowadzonych skiadkach na ubezpicczenie
spofeczne i zdrowotne. Wystawiono 366 zaswiadczefi dla celéw emerytalnych i rentowych oraz do
naliczenia kapitalu poczatkowego.

Do ubezpieczenia zdrowotnego zgloszonych byto do konica roku 1703 osoby bezrobotne nie
posiadajace prawa do zasitku oraz innego tytuhu ubezpieczenia. Sktadki na ubezpicczenie zdrowotne
za osoby bez prawa do zasitku odprowadzono na kwote 1 295 970,66 zi.

Na przestrzeni 2017r. do urzedu wplynelo 801 zagwiadezen lekarskich o czasowe] niezdolnosci do
pracy (druk ZUS ZLA), przedkladanych przez osoby bezrobotne, najwiecej w miesigeu lipcu
i wrzesniu po 84 zwolnienia, najmniej w grudniu - 41.

L.aczne wydatki poniesione przez Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie w 2017 roku na programy
rynku pracy, $wiadczenia dla bezrobotnych, skladki na ubezpieczenie zdrowotne dla
bezrobotnych bez prawa do zasitku, PFRON oraz KFS wyniosly 15 620 835,28 z1.

Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie otrzymat po raz drugi wyrdznienie od Pani Minister Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej Elzbiety Rafalskiej oraz Sekretarza Stanu Stanistawa Szweda za uzyskanic
w 2017 roku efektywnych i skutecznych dziatan aktywizacyjnych podejmowanych wobec o0s6b
bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Z kazdego wojewddztwa w kraju
wyroznienie otrzymaly cztery najwyzej
ocenione przez ministerstwo urzedy
pracy. Z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego ~ wyréznione  zostaly
Powiatowe Urzedy Pracy w Sepdlnie
Krajenskim, Rypinie, Grudziadzu
i Swieciu. Na wyroznienic
wplyw mialo osiggniecie za 2016 rok
przez Urzad Pracy w Rypinie,
wysokiego wskaznika efektywnosci

=

MINISTERSTWQ RODZINY,
PRACY T POLITYKI SPOLECZNEJ

zatrudnieniowe] na poziomie 85,82%
tj. powyzej Sredniej krajowej, ktéra
wyniosta 78,74% oraz wskaznika
efektywnosci kosztowej na poziomie
10.216,94 zl tj. ponizej sredniej
krajowej, ktora wyniosta 11.291,09 zt.
Na uzyskang oceng wplyw
miata réwniez, m.in.: liczba
os0b uczestniczacych w  formach
aktywizacji zawodowe;j, kwota
srodkéw wydatkowanych na realizacje
programéw z rezerwy ministra, liczba
0sob objetych aktywizacjg zawodowa
do 30 roku zycia, powyze] 50 roku
zycia oraz dtugotrwale bezrobotnych.

Opracowal:
Powiatowy Urzgd Pracy w Rypinie

YROZNIENIE

dla

Powiatowego Urzedu Pracy w Rypime

za uzyskanic w 2017 rokn
efektywnych i skutecznych dzialat aktywizacyjaych
pedejmawanych wobec oséb bezrobotnych

w wojewddziwie kujawsko-pomorskim

Elleelee

Elzbieta Rafalska
Migister Rodziny.
Pracy i Polityki Spoleczuej

Shosishid Sov)

Stanislaw Szwed
Sekyerarz Stanu
w Minstersiwie Rodziny.
Pracy { Politykd Spoleczusj

Warszawa, styczen 2018 rok
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