UCHWALA NR 432/2018
ZARZADU POWIATU W RYPINIE
Zz dnia 25 wrzeSnia 2018roku

w sprawie podj¢cia prac nad projektem budzetu Powiatu Rypinskiego na rok 2019

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym ( Dz U. z 2018 r. poz. 995, poz.1000, poz. 1349) oraz w zwigzku z uchwalg Nr
XXXVI1i/186/2010 Rady Powiatu w Rypinie z dnia 25 sierpnia 2010 r. w sprawie procedury
opracowania i uchwalania budzetu Powiatu Rypiniskiego , uchwala sie , co nastepuje:

§1.7arzad Powiatu w Rypinie, przystgpujac do prac nad projektem budzetu Powiatu
Rypinskiego na 2019 rok, przyjmuje nastepujace metody kalkulacji:

1. Zasady planowania dochodéw:

1) dochody wlasne budzetu powiatu realizowane przez jednostki organizacyjne powiatu:

a) z majatku powiatu — w wysokosci wynikajacej z zawartych umoéw cywilno- prawnych, ze
sprzedazy mienia w wartosci szacunkowej przeznaczonej do sprzedazy nieruchomosci,

b) z tytulu wydanych decyzji administracyjnych — w wysokosel wynikajacej z wydanych
decyzji,
c)pozostale dochody biezace rézne— w wysokosei 100 % przewidywanego wykonania z
poszczegblnych Zrédet dochodéw w 20181,

2) na etapie sporzadzania materialow planistycznych do projektu budzetu na 2019 rok nie
planuje si¢ dochodéw z tyt. dotacji celowych z budzetu panstwa na zadania zlecone oraz na
dofinansowanie zadan wilasnych, jak réwniez kwot subwencji ogoélnej. Powyzsze wartosci
zostana wprowadzone do projektu budzetu, po otrzymaniu stosownej informacji odpowiednio
od Wojewody Kujawsko-Pomorskiego i Ministra Finanséw.

2. Zasady planowania wydatkéw budzetowych biezacych:

1) podstawg planowania wynagrodzen osobowych na 2019 rok sa:

a) zatrudnienie wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2018 rok,

b) wynagrodzenia nauczycieli skalkulowane na podstawie obowigzujacych przepisdéw w tym
zakresie, z uwzglednieniem planowanego wzrostu dodatkéw stazowych, przewidywanych
wyplat nagréd jubileuszowych, planowanych odpraw emerytalnych oraz  wzrostu
wynagrodzen o 3% poczawszy od miesigca stycznia 2019r.

¢) wynagrodzenia dla pozostatych pracownikéw zatrudnionych w powiatowych jednostkach
organizacyjnych- skalkulowane na podstawie stawek wynagrodzen obowiazujacych w dniu
30 wrzesnia 2018 roku, z uwzglednieniem planowanego wzrostu dodatkéw stazowych,
planowanych nagréd jubileuszowych oraz planowanych odpraw emerytalnych. Do kalkulacji
funduszu wynagrodzen nalezy uja¢ skutki finansowe z tytulu wzrostu minimalnego
wynagrodzenia do kwoty 2.250 zt (w przeliczeniu na peten etat).

Decyzje o ewentualnym wskazniku wzrostu wynagrodzen w 2019 r. oraz o wysokosci
srodkéw na fundusz nagréd dla pracownikdw, podejmie Zarzad Powiatu - po otrzymaniu
wskaznikow budzetowych do projektu budzetu na 2019 rok od Ministra Finansow i
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego 1 oszacowaniu mozliwosei finansowych budzetu powiatu;

2) podstawe do planowania dodatkowego wynagrodzenia rocznego stanowi kwota
przewidywanego wykonania wynagrodzenl osobowych za 2018 rok- z uwzglednieniem oséb
uprawnionych- pomniejszona o wylaczenia wynikajgce z ustawy, pomnozona przez 8,5%;




3) przy kalkulacji wydatkéw z tytutu sktadek ZUS i sktadki na Fundusz Pracy przyjmuje si¢
kwoty wynikajgce z przepisbw o ubezpieczeniach spofecznych, z uwzglednieniem
zroznicowanych skladek na ubezpieczenia wypadkowe;

4) odpis na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych jednostki organizacyjne planujg zgodnie
z ustawg z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $§wiadczefi socjalnych (Dz. U. z
2018r., poz. 1316 ze zm.)-dla pracownikéw administracji i obstugi jako podstawe do
naliczenia odpisu nalezy przyjaé przecigtne wynagrodzenie z II pétrocza 2012 r., tj. kwotg
3.161,77 zt; w odniesieniu do placowek oswiatowych, odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych planuje si¢ zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2017r. poz. 1189 ze zm.)- kwote bazowa nalezy przyjgé z 2012 r. , 4.
kwote 2.618,10 z1.

5) planowane zadania z zakresu administracji rzadowej — na podstawie wytycznych
przekazanych przez odpowiednie organy tej administracji;

6) podstawa planowania wydatkéw na 2019 rok przez dom pomocy spolecznej bedacy
powiatowg jednostka organizacyjna, jest plan wydatkéw, stanowigcy sume planowanych
dochoddéw z odplatnosci mieszkaricéw, planowanej dotacji na dofinansowanie kosztow
utrzymania mieszkancow przyjetych do DPS na podstawie decyzji wydanych przed
1 stycznia 2004 roku oraz planowanych wplywow z gmin na mieszkaficéw przyjetych na
nowych zasadach.

7) wydatki rzeczowe pozostatych powiatowych jednostek organizacyjnych nalezy planowaé
na poziomie nie przekraczajgcym 95 % przewidywanego wykonania w 2018r., przy
uwzglednieniu faktycznych potrzeb wynikajacych z zawartych umow, z wylgczeniem
poniesionych wydatkéw o charakterze jednorazowym. Wyjatek stanowig wydatki na zakup
energii cieplnej, ktore nalezy planowaé na poziomie 100% przewidywanego wykonania w
2018 roku oraz energii elekirycznej, ktore nalezy planowaé na poziomie 130%
przewidywanego wykonania w roku 2018.

§ 2. Zabezpiecza si¢ $rodki finansowe na remonty biezace budynkéw bedacych whasnodeig
powiatu, na remonty biezace drog powlatowych oraz na inwestycje i zakupy inwestycyjne, w
kwotach wynikajgcych z mozliwosci finansowych budzetu powiatu na 2019 rok.

Zgloszenia ewentualnych potrzeb w w/w zakresie nalezy dokona¢ odrgbnym pismem.

§ 3. Zabezpiecza sig Srodki finansowe na pokrycie zobowigzan z tytutu obstugi dtugu.

§ 4. Postanowienta ogolne:
1.Nadrzedne zasady obowigzujace przy konstrukeji projektu budzetu na 2019 ..

a) wydatki biezace nie moga przekraczaé dochodow biezgcych ( wymog art. 242 ustawy o
finansach publicznych),

b) wszelkie wydatki nalezy kalkulowa¢ w sposéb celowy, oszezgdny i realny, majac na
uwadze ograniczenia planowanych wydatkéw do niezbednych,

§ 4.1.Przyjmuje si¢ wzdr formularza do opracowania wnioskéw budzetowych, stanowigcy
zalgezniki nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Powiatowe jednostki organizacyjne oraz jednostki wchodzace w sklad powiatowej
administracji zespolonej ( powiatowe stuzby inspekeje i straze) oraz kierownicy wydzialow
Starostwa Powiatowego do danych liczbowych zawartych na formularzach planistycznych




zalaczaja objasnienia okreslajace Zrddia dochoddéw i wydatkéw ze wskazaniem sposobu ich
szacowania oraz szczegdtowa kalkulacje funduszu wynagrodzen.

§ 5. Zobowigzuje si¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych do opracowania materiatow
planistycznych na rok 2019 w terminie do 10 pazdziernika biezgcego roku.

§ 6 .Wykonanie uchwaly powierza si¢ :
1 .Skarbnikowi Powiatu,
2 Kierownikom Wydziatow Starostwa Powiatowego,

3. Kierownikom powiatowych jednostek organizacyjnych.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie =z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Rypinie.

Podpisy Czlonkow Zarzadu:

ZARZAD POWIATU
w Rypinie 1. Zbigniew Zgorzynski Ao
ul. ;:\éaéggaRwsi? 38 2. Marek Tyburski ..., v /et
) yP 3. Monika Kalinowska,..... i V]...........
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UZASADNIENIE:

Uchwalg nr XXXVII/186/2010 Rady Powiatu w Rypinie w sprawic procedury
opracowania i uchwalania budzetu Powiatu Rypinskiego, ustalone zostaly obowiazki
jednostek organizacyjiych, wydziatw starostwa, skarbnika, zarzadu powiatu i komisji rady
oraz kalendarium obowigzujgce w toku prac nad projektem budzetu Powiatu Rypifiskiego.
Zarzad Powiatu przystepujac do prac na projektem budzetu Powiatu Rypifiskiego na 2019
rok przyjmuje metody kalkulacji zawarte w projekcie uchwaty.

mar ind, Zbignipw Zqdrzyieks



Zatacznik Nrl

do uchwaty Nr 432/2018
Zarzadu Powiatu w Rypinie
z dnia 25 wrzesnia 2018 r.

WNIOSEK BUDZETOWY narok 2019

Dzial ..o Rozdzial........ccoovrvevricrneaninn
I . Etaty kalkulacyjne
T108E SLAtOW: Lorerreerireeeereresn e ssssse st see e W EYITL TEZETWA .oveeneviraneesienneaeeiaesessssssrnassanacee
I1. Plan wydatkéw
1. Dotacje
Przewidywane
Paragraf Tresé wykonanie w roku | Plan na rok 2019
2018
RAZEM
2. Wrydatki biezgce
Przewidywane
Paragrafl Tres¢ wykonanie w roku | Plan narok 2019
2018
RAZEM




3. Wydatki inwestycyjne

Przewidywane
Paragraf Tresé wykonanie wroku | Plan na rok 2019
2018
RAZEM
III. Plan dochodow
, Przewidywane
Paragraf Zrodlo dochodow wykonanie w roku | Plan narok 2019
2018
i 2 3 4
RAZEM

.............................................

(miejscowosé i data)

...........................

(podpis i piecze jednostki)

-




Kalkulacja do f. wynagrodzen (dotyczy jednostek oSwiatowych)

Lp.

Tresé

ogdlem:

w tym:

nauczyciele

administra
cjai
obsluga

4010

Placa zasadnicza, dodatki

od stycznia do grudnia (nauczyciele)

4010

Godziny ponadwymiarowe (— ilos¢
nadgodzin x stawka)

Administracja:

od stycznia do grudnia -f.ptac za m-c
IX/2018

- wzrost wys. lat X-XI1/2018
-m-czny f.ptac za m-c X11/2018 x 12
-wzrost wystugi lat w ciggu roku

- inne zmiany w ciagu roku

4010

Nagrody na DEN- 1% planowanego f.
plac, w tym:

nagrody Dyrektora (80%)- srodki w
Jednostee

nagrody Starosty (20%)- $rodki w
Starostwie

4010

awans zawodowy , w tym:

od m-ca stycznia

od m-ca wrzesnia

4010

Nagrody jubileuszowe, w tym:

4010

Odprawy emerytalne, w tym:

Razem § 4010

Dodatkowe informacje:
- liczba ucznidéw ogdlem w roku szkolnym 2017/2018- ...,

- ilo$¢ oddziatéw w roku szkolnym 2017/2018 -
- liczba uczniéw przyjetych od wrzesnia 2018 r. do klas pierwszych -

.....................................

- ilo§¢ oddziatdéw klas pierwszych od wrzednia 2018 ( z wyszezegdlnieniem

poszczegdlnych oddzialdéw i liczby ucznidw) -

- liczba uczniéw ogotem w roku szkolnym 2018/2019

- iloé¢ oddziatéw ogdtem w roku szkolnym 2018/2019

....................................

....................................

.................................................




