UCHWALA Nr 19/2019
Zarzadu Powiatu w Rypinie
z dnia 11 stycznia 2019 r.

1

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spelecznej ,, Kombatant” w Ugoszeza

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U, z 2018 r.
poz. 995 i poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432, poz. 2500), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sic Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej , KOMBATANT” w
Ugoszezu, stanowigey zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Rypinskiemu oraz Dyrektorowi DPS w
Ugoszezu.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 1/2009 Zarzadu Powiatu w Rypinie z dnia 27 stycznia 2009 r. w
sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ,, KOMBATANT”
w Ugoszczu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podijecia i podlega ogloszeniu na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Rypinie i Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa.

Zarzad Powiatu w skladzie:

1. Jarosiaw Sochacki -
ZARZAD POWIATU
w RKypinie
ul. Warszawska 38 2. Piotr Czarnecki -\
87-500 Rypin

3. Monika Kalinowska

4. Piotr Makowski -

S. Pawel Sobierajjs;léi &5‘9@

v




Zatgcznik do Uchwaly Nr 19/2019 Zarzadu Powiatu w Rypinie
z dnia 11 stycznia 2019r.

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
“KOMBATANT”

W UGOSZCZU

Styczen 2019



Regulamin organizacyjny

Domu Pomocy Spotecznej ,KOMBATANT” w Ugoszczu

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej ,KOMBATANT” w Ugoszczu zwany
dalej ,,Regulaminem” okresla:

1)
2)
3)

zasady ogéine funkcjonowania Domu,
strukture organizacyjng, _
zadania komorek organizacyjnych.

§ 2. llekroé w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)
6}

7)

8)

Domu — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej ,KOMBATANT” w
Ugoszczy,

Zarzadzie - nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu w Rypinie,

Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Rypiriskiego,

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Domu,

gldwnym ksiegowym - nalezy przez to rozumiec gtéwnego ksiggowego Domu,

kadrze kierowniczej - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Domu, giéwnego
ksiegowego, kierownikow dziatow,

komdrce organizacyjnej - nalezy przez to rozumiel dziat, zespét, samodzielne
stanowisko pracy,

Mieszkaricach Domu — nalezy przez to rozumieé osoby umieszczone w Domu na
podstawie decyzji administracyjnej, dla ktérych Dom jest miejscem pobytu lub
zamieszkania.

§ 3. Dom dziata przestrzegajac nastepujacych zasad:

1)
2)
3)
4)

5)

§4.1

legalnosci, czyli podejmowania dziatan prawnych w zakresie przyznanych
kompetenciji,

skutecznosci, czyli realizacji celéw i polityk w sposdb optymalny i oszczedny,
efektywnosci, czyli mozliwie najlepszego wykorzystania posiadanych zasobéw,
oszczednosci, czyli minimalizacji kosztéw prowadzonych dziatak, przy zachowaniu
wymaganej jakosci,

przejrzystosci, czyli jawnosci postgepowania zgodnie z aktami normatywnymi.

Dom jest jednostky organizacyjng powiatu rypiriskiego, wechodzi w sktad powiatowej

administracji zespolone;j.

vk wN

Dom przeznaczony jest dla 50 osdb przewlekle somatycznie chorych.
Dom nosi nazwe: Dom Pomocy Spotecznej “KOMBATANT” w Ugoszczu.

Dom jest zlokalizowany w miejscowosci: Ugoszcz 30 gm. Brzuze.
Zasady naboru mieszkaficéw oraz ich prawa i obowiazki okresla Regulamin
Mieszkarica stanowigcy odrgbny akt normatywny wewnetrzny.




ROZDZIAL 2

STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU

§ 5. 1. W strukturze Domu wyrdznia sie nastepujace komérki organizacyjne, ktére przy
znakowaniu akt i pism stosuja nastepujgce symbole:

1) Dziat Administracyjny DA
2) Dziat Gospodarczy DG
3) Dziat Terapeutyczno — Opiekuriczy DTO
4) stanowisko do spraw ochrony danych 0DO

Usytuowanie komdrek organizacyjnych w strukturze okresla schemat organizacyjny
stanowigcy zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Dziat jest podstawowg komorkg organizacyjng zajmujaca sig okreslong problematyka
i dziatalnoscia w sposéb kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami,
ktorych realizacja w jednej komdrce organizacyjnej umozliwia sprawne wykonywanie
zadan.

Zespot tworzy sig z pracownikow, ktdrych praca koncentruje sie na waskim aspekcie
zadan Domu.

Samodzielne stanowisko tworzy sie w wypadku organizacyjnej i merytorycznej
koniecznosci wyodrebnienia okreslonej problematyki.

Prowadzone przez Dzialy sprawy oznacza sig¢ symbolem Dziatu i whasciwym
symbolem z jednolitego rzeczowego wykazu Domu, wraz z umieszczeniem po znaku
sprawy inicjatu pracownika prowadzacego sprawe.

Pisma przedstawiane do podpisu dyrektorowi powinny by¢ uprzednio czytelnie
podpisane na kopii przez pracownika opracowujgcego i kierownika Dziatu.

§ 6. 1. Dziatalnosciag Domu kieruje dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

2.

Dyrektor Domu dziata na podstawie petnomocnictwa udzielanego przez Zarzad oraz
ponosi odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie jednostki.

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy gtéwnego ksiegowego i kierownikow
Dziatéw oraz jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Domu.

W przypadku gdy dyrektor Domu nie moze petni¢ obowigzkéw stuibowych jego
funkcje petni jeden z kierownikéw Dziatéw (na podstawie udzielonego przez
dyrektora petnomocnictwa), kitéry przejmuje woéwczas zadania i kompetencje
dyrektora Domu. O ile osoba zastepujaca dyrektora nie moze petni¢ tego rodzaju
obowigzkéw funkcje dyrektora petni gtéwny ksiegowy lub inna osoba wyznaczona
przez dyrektora.

Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

1) okreslenie i wdrozenie regulaminu Domu

2) zapewnienie warunkéw do prawidfowe], efektywnej i terminowej realizacji
zadan, komoérek organizacyjnych,

3) wiasciwg organizacje pracy Domu i efektywne wykorzystanie czasu pracy
pracownikow,

4) planowanie srodkéw finansowych i monitorowanie ich wykorzystania,




5) zarzadzaniem obiegiem informacji w ramach Domu oraz nadzér nad jego
dokumentowaniem,

6} zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej,

7} sprawne i efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi,

8} nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy.

6. Do zakresu kompetencji zastrzezonych wyltgcznie dia dyrektora nalezy:

1} reprezentowanie Domu na zewnatrz,

2} wydawanie zarzadzen wewnetrznych,

3} nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkow pracy z pracownikami,

4) zawieranie umdw cywilno — prawnych,

5) zapewnienie dyscypliny pracy,

6) dysponowanie $rodkami finansowymi zgodnie z przeznaczeniem,

7) zatwierdzanie plandw finansowych Domu,

8} rozpatrywanie skarg i wnioskéw,

9} nadzér i koordynacje nad realizacjg zadan komdrek organizacyjnych, ktérych
prawidtowe funkcjonowanie zapewniajg kierownicy dziatéw,

10) nadzér nad realizacjg zadan bezposrednio podiegtych dyrektorowi Domu,

11) zatwierdzanie zakreséw obowigrkéw pracownikow oraz ustalanie
szczegOtowych zakreséw czynnosci, uprawnief i odpowiedzialnosci dla
kierownikéw dziatow oraz okreslenie rodzajéw pism do ktdrych podpisywania
$3 Oni upowaznieni.

12) dokonywanie oceny bezposrednio podieglych pracownikdw,

13) wykonywanie zadan wynikajacych z innych upowaznien Starosty lub Zarzadu,

14) okreslanie celéw i zadan Domu w rocznej perspektywie,

15) udzielanie urlopéw pracownikom w szczegdinosci gtdéwnemu ksiegowemu i
kierownikom Dziatow.

§ 7. 1. Do kompetencji kierownikow Dziatéw nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z
niniejszego regulaminu, w szczegdlnosci:

1) planowanie i wytyczanie kierunkéw dziatan podlegtych im komorek
organizacyjnych,

2) nadzorowanie pracy oraz zapewnienie terminowego i wtasciwego wykonania
zadan podlegtych im komérek organizacyjnych, :

3} podejmowanie decyzji w zakresie podleglych im komdrek organizacyjnych
oraz podpisywanie i parafowanie pism i notatek informacyjnych, w tym
zakresie z wytaczeniem spraw zastrzezonych dla dyrektora,

4) ustalanie zadann dia poszczegdinych pracownikéw oraz akceptowanie
zakresow czynnosci i obowigzkéw dla podlegtych pracownikéw,

5) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow dyscypliny pracy,

6) wspotdziatanie w planowaniu i podejmowaniu przedsiewzie¢ z zakresu
dziatalnosci Domu w obszarze przyznanych kompetencji i pethomocnictw,

7) zapewnianie wymiany informacji pomiedzy Dziatami,

8) uczestniczenie w planowaniu srodkow finansowych, monitorowaniu ich
wykorzystania,




9} wnioskowanie do dyrektora w sprawach przyjmowania do pracy, szkoler,

przenoszenia, zwalniania, ustalania wysokoéci wynagrodzenia, awansowania,
nagradzania oraz karania pracownikéw podlegtych komérek organizacyjnych,

10) pozyskiwanie informacji dotyczacych pozyskiwania $rodkéw pochodzacych z

funduszu UE badz innych z przeznaczeniem na wzmocnienie zasobéw Domu i
dziatart mu przynaleznych,

11) dokonywanie oceny pod!egh/'ch pracownikow,
12) wykonywanie innych zada# zleconych przez dyrektora, wynikajacych z zakresu

dziatalnosci Domu.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych okredlaja zakresy czynnosci poszczegéinych
pracownikow i przedstawiajg dyrektorowi do zatwierdzenia.

3. W czasie nieobecnosci kierownika Dziatu, funkcje te peini jego zastepca lub
wyznaczony przez dyrektora Domu pracownik danego Dziatu.

§ 8. 1. Gtéwny ksiegowy wykonuje zadania wynikajace z niniejszego regulaminu, w
szczegdlnosci do jego obowigzkdw nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

nadzor nad prawidfowg obstugg finansowg i rachunkowoscia oraz
catoksztattem prac zwigzanych z przebiegiem operacji finansowych,
sprawozdawczosC i nadzér nad sprawozdawczoscig finansowa,

prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej uzgodnionej z dyrektorem w
zakresie planu finansowego Domu,

przygotowanie, we wspodtpracy z dyrektorem Domu, projektéw planow
finansowych i ich zmian,

nadzorowanie i analiza realizacji dochodéw i wydatkéw budzetowych zgodnie
z planami finansowymi,

sprawowanie finansowej kontroli wewnetrznej,

sprawowanie nadzoru nad prawidtowym obiegiem dokumentacji finansowej,
nadzér nad terminowoscia i prawidiowoscia inwentaryzacji oraz jej
inicjowanie,

wykonywanie kontroli zarzadczej w nadzorowanym zakresie,

10) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z zakresu

dziatainosci Domu.

2. Gtowny ksiegowy nadzoruje prace samodzielnego stanowiska do spraw kadr i ptac oraz
stanowiska kasjer — magazynier w ramach ich zadan.

§ 5. 1. Pracownicy Domu zobowigzani sg wykonywad swoje obowigzki w sposdb
zapewniajacy sprawng i prawidtowa realizacje zadarh Domu.

2. Do obowigzkéw pracownikéw Domu nalezy w szczegdlnodci:

1) nalezyte i zgodne z prawem wykonywanie zadari nalezacych do zajmowanego
stanowiska pracy,
2) gruntowna znajomos¢ obowiazujacych przepiséw prawa w zakresie ustalonych

zadan,




3) przestrzeganie obowigzujacych w Domu regulaminow i procedur wewnetrznych,

4) sumienne wykonywanie polecen stuzbowych przetozonych,

5) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6} poglebianie wiedzy i umiejgtnosci m. in. poprzez podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych.

ROZDZIAL 3

ZADANIA | ORGANIZACIA WEWNETRZNA KOMOREK

§ 10. Do zakresu dziatan dziatu administracyjnego nalezy prowadzenie:

1. Rachunkowosci Domu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami — polegajace w
szczegdlnosci na:

1) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentow
zapewniajgce wiasciwy przebieg operacji gospodarczych, kalkulacji wynikowych i
kosztéw wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci finansowej,

2) biezgcym i prawidfowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacii
wynikowych  kosztow  wykonywanych zadan, sprawozdawczosci finansowej

. umotzliwiajgcej terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

. terminowe i prawidtowe rozliczenie oséb majatkowo odpowiedzialnych za ochrone

__mienia, dokonywanie rozliczen finansowych,
3) nadzorowanie wszystkich dziatad z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez
.-~ poszczegolne komdrki organizacyine.

2. Gospodarki finansowej Domu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami polegajgce gtéwnie
na:

1) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu,

2) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidiowosci umdw zawieranych przez
jednostke,

3) przestrzeganiu zasad rozliczef pienieznych i ochrony wartoéci pienieznych,

4) zapewnieniu terminowego Sciggania naleznosci i dochodzeniu roszczer spornych oraz
optaty zobowigzan.

3. Gospodarki magazynowej Domu zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami, zasadami
polegajgce na:

1) zorganizowaniu prawidiowej gospodarki magazynowej zapewniajgcej
przechowywanie materiatéw i towaréw w okresie miedzy ich otrzymaniem, a
zuzyciem w sposob zabezpieczajgcy przed zniszczeniem, zepsuciem lub kradziezg,

2} prowadzeniu odpowiedniej dokumentacji i ewidencji przychodéw materiatéw i
towardw w sposdb zapewniajacy mozliwo$¢ rozliczenia oséb majatkowo za nie
odpowiedziainych,

3) ograniczeniu zapaséw do wielkosci ustalonych dla danej jednostki oraz zuzycie
materiatow zgodnie z normami budietowymi przypadajgcymi na dany wskaZnik
budzetowy.




4. Analizowanie wykorzystania srodkdéw przydzielonych z budzetu i innych bedacych w
dyspozycji Domu.

5. Dokonywanie w ramach kontroli:

1) wstgpnej, biezacej i nastgpujgcej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
obowigzkow,

2) kontroli legalnodci dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw oraz ich zmian,

3) nastgpczej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowigcych przedmiot
ksiegowosci. '

6. Przygotowahie projektéw dokumentow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
Domu, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci a w szczegdinosci:

1) zaktadowego planu kont,

2) obiegu dokumentdw /dowoddw/ ksiegowych,

3) zasad przeprowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,
4) gospodarki kasowe;j,

5) funkcjonowania kontroli wewnetrznei.

7. Praca w zakresie okreslonym w ust. od 1 do 6 kieruje gtéwny ksiegowy. Zadania realizuje
przy pomocy podlegtych sobie pracownikdw.

8. Prowadzenie spraw kadrowo — pfacowych polegajgcych na:

1) prowadzeniu dokumentacji kadrowej i spraw pracownikéw,

2) prowadzenie ewidencji i rejestréw kadrowych oraz indywidualnych akt pracownikéw,

3) sporzadzaniu listy ptac, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, listy wyptat $wiadczen
chorobowych i opiekuriczych,

4} prowadzeniu kartotek wynagrodzen,

5} prowadzeniu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ubezpieczert spofecznych i
zdrowotnych pracownikow,

6) rozliczaniu miesiecznego i rocznego podatku od wynagrodzen,

7) wystgpowaniu do dyrektora zaktadu o nagrody, nagrody jubileuszowe itp.,

8) sporzadzaniu wraz z kierownikami dziatéw, planu urlopdéw i przedstawianiu ich do
zatwierdzenia dyrektorowi,

9) sporzadzaniu w okreslonych terminach odpowiednia dokumentacje sprawozdawcza
dotyczgcy pracownikdw, etatow i plac,

10) prowadzeniu ewidencji obecnosci w pracy, absencji, urlopéw,

11) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,

12) zapewnieniu niezbednych materiatéw biurowych,

13)inicjowanie i tworzenie projektéw zarzadzeri wewnetrznych w zakresie spraw
pracowniczych,

14) wykonywanie innych zadar zleconych przez dyrektora wynikajacych z zakresu
dziatalnosci Domu.

9. Prowadzenie dziatalnosci kancelaryjnej:

1) przyjmowanie i wysylanie korespondencji,
2} prowadzenie ksigzki kancelaryjnej,
3} prowadzenie zaktadowej sktadnicy akt,




4)
5)
6)

7)
8)
9)

§ 11. Do
gospodarc

1. Dbafoé
1)

2)
3)
4)
5)

“g)
9)
10)
11)

2. Zapew

obstuga informatyczna Domu,

organizacyjna i techniczna obstuga narad i spotkan,

zabezpieczenie systemu przeptywu informacji w tym za posrednictwem poczty
elektronicznej,

prowadzenie spraw zwigzanych z bhp i p.poi.,

administrowanie strona internetowg Domu i BIP,

obstuga spraw z zakresu zamodwien publicznych.

zakresu dziatan dziatu gospodarczego nalezy realizacja zadai organizacyjnych i
zych w szczegdlnodci:

¢ o infrastrukture techniczng Domu:

Zapewnienie sprawnego funkcjonowania wszystkich urzadzen technicznych w
tym $rodkow trwatych,

Nadzor nad przeprowadzaniu biezgcych napraw sprzetu,

Prowadzenie ewidencji napraw sprzetu,

Prowadzenie ewidencji przydziatu odziezy ochronnej pracownikéw,
Prowadzenie zaopatrzenia Domu zgodnie z przepisami prawa zamodwien
publicznych i innymi przepisami obowigzujgcymi w tej materii w porozumieniu
z giownym ksiegowym lub w oparciu o zarzadzenia dotyczgce sktadu komisji
przetargowych,

Dbatosc o nalezyty porzadek kottowni i jej sprawnosé,

Dbatoé¢ o stan techniczny samochodu stuzbowego, czuwanie nad
prawidtowym jego stanem technicznym, kontrola stanu oleju i jego wymiany,
czuwanie nad terminami przegladéw,

Sprawdzanie stanu CO w obiektach przed i po sezonie grzewczym,

Whykonanie prawidtowej ohstugi sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,
Utrzymanie porzadku na posesji Domu,

Wykonywanie biezgcych napraw remontowo — budowlanych.

nienie potrzeb mieszkancow w zakresie wyzywienia. Pracg w tym zakresie kieruje

szef kuchni, do jego obowigzkdw nalezy:

1)

2)

3)

przygotowanie positkéw dla mieszkancéw Domu zgodnie z technologia
zywienia, z uwzglednieniem standardéw dietetycznych | potrzeb
zywieniowych Mieszkancow,
dbatoséé o czystosé i stan sanitarny naczyn, urzadzen i pomieszczen kuchni oraz
zaplecza,

ustalenie czasu pracy, przydzielenie zadan i nadzér nad podlegtymi
pracownikami, kucharzami.

3. Zaopatrzenie i fransport;

1)

2)
3)

zabezpieczenie potrzeb Mieszkancdw w zakresie zaopatrzenia w leki, srodki
Zywnosciowe, i inne materiaty,

zabezpieczenie potrzeb Domu w zakresie zaopatrzenia w zamdwione towary,
zabezpieczenie potrzeb Mieszkancdw w zakresie transportu
okolicznosciowego,

zabezpieczenie potrzeb Domu w zakresie transportu stuzbowego,

rozliczanie wyjazdéw stuzbowych.




4. Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i bezpieczeristwa przeciwpozarowego:

1)
2)

3)
5. Praca

organizowanie dla pracownikéw szkolen BHP i ppoz.,

organizowanie wiosennych i jesiennych przegladéw stanowisk pracy pod
wzgledem BHP i ppoz.,

prowadzenie dokumentacji wypadkowej.

w zakresie okreSlonym w ust. od 1 do 4. kieruje kierownik dziatu, nadzorujgc

wykonanie zadati przez podleglych pracownikow.

§ 12. 1. Do zadan Dziatu terapeutyczno-opiekunczego nalezy:

1) zabezpieczenia catodobowe]j opieki mieszkaricom domu,

2) zaspokojenia potrzeb mieszkaficow w zakresie higieny osobistej, czystogci
bielizny poscielowej i porzadku pomieszczen,

3) propagowanie nawykéw czystosci osobistej i otoczenia,

4) umoiliwianiu korzystania mieszkaricom z przystugujacych przepiséw,
$wiadczert zdrowotnych oraz pokrywania opfat ryczattowych i czesciowej
odptatnosc za leki do wysokosci limitu ceny,

5) prowadzenia rehabilitacji i cwiczen usprawniajgcych,

6) stosowania zalecen lekarskich w zakresie wyzywienia,

7) ksztattowania  wlasciwych  stosunkdéw  kulturalno-spotecznych  wéréd
mieszkancow,

8) zapewnienia, w miare mozliwosci domu, spedzania wolnego czasu przesz
mieszkaficow z uwzglednieniem ich zainteresowan i upodoban,

9) realizowania, w mozliwych do wykonania Zyczeri mieszkaficéw odnoénie
wyzywienia,

10} tworzenia planéw adaptacyjnych i indywidualnych planéw wspierania,

11) pomocy w zatatwianiu wszystkich spraw osobistych mieszkaricéw zgodnie z ich
zZyczeniami,

12) zapewnienia wykonywania postug religijnych zgodnie z wyznaniem, udzielanie
mieszkaricom wsparcia duchowego i ksztattowanie postaw wzajemnej
2yczliwosci,

13} tworzenia atmosfery bezpieczenistwa, zaufania i zyczliwosci,

14) utatwienia i rozwijanie kontaktéw z rodzing i $rodowiskiem,

15) pomocy w przezwyciezaniu bariery adaptacyjnej,

16) wspotdziatania z samorzadem mieszkaricow,

17) zapewnienia mieszkaicom wolnosci, intymnosci, godnosci i poczucia
bezpieczenstwa,

18) umozliwienia udziatu w réznych formach terapii zajeciowej,

19) zorganizowania bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienieinych i
przedmiotdw wartosciowych,

20) zagwarantowania przestrzegania praw mieszkaficéw, a miedzy innymi dostepu
do informacji prawnych,

21) umozliwiania sprawnego zatatwiania skarg i wnioskdw mieszkancow,

22) podnoszenia sprawnosci i aktywizowanie mieszkaricéw.

23) korzystania przez mieszkaficéw z punktu bibliotecznego oraz prasy codziennej.

2. Pracg w tym zakresie kieruje kierownik dziatu, nadzorujac wykonanie zadarn przez
podlegtych pracownikdw.




ROZDZIAL 4
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE)

§ 13. 1. Dziatalno$¢ Domu finansowana jest z budzetu Powiatu Rypinskiego pochodzacego z

odptatnosci Mieszkarncéw Domu, dotacji z budzetu panfstwa, odptatnosci gmin, darowizn i
dotacji.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest plan dochoddéw i wydatkéw ustalany na okres
roku kalendarzowego.
3. Ksiegowos¢ Domu prowadzona jest wedfug planu kont dla jednostek budzetowych.

ROZDZIAL 5
TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA SKARG | WNIOSKOW

§ 14. 1. Dyrektor przyimuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskdw we wtorki w godz. od
11%do 13 %
2. W przypadku, gdy we wtorek przypada dziefi ustawowo wolny od pracy, dyrektor
przyjmuje interesantdw w sprawach skarg i wnioskéw w nastepnym dniu roboczym
w godz. od 8% do 10%
3. Osoba sprawujgca zastepstwo w czasie nieobecnosci dyrektora przyjmuje
interesantéw w sprawach skarg i wnioskdéw codziennie w godzinach pracy Domu.

4.. Informacja o dniach | godzinach przyje¢ interesantéw w sprawach skarg
-~ iwnioskéw jest umieszczona na tablicy ogtoszen w Domu.

5.. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje dyrektor Domu.

ROZDZIAL 6
ORGANIZOWANIE DZIALALNOSCI KONTROLNE!

§ 15. 1. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej wykonuje dyrektor, kierownicy
Dziatdw, gtdowny ksiegowy oraz osoba zatrudniona na samodzielnym stanowisky do spraw

kadr i ptac w zakresie przestrzegania czasu pracy, prawidtowosci i celowosci udzielania
zwolnien lekarskich oraz dyscypliny pracy.

2. Zakres zadan kontrolnych okreslaja szczegdtowe wskazania do kontroli oraz zalecenia
pokontroine.

3. O sposobie wykonania wnioskéw i zalecen pokontrolnych decyduje dyrektor.

.............................................

Regulamin wchodzi w zycie dnia VA 57[7 %Zﬁ /Zé)/g-'/

STAROSTA

mgr Jarostaw Sochacki
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spoteczne]j ,Kombatant” w Ugoszczu

inspektor echrony

dyrektor danych
stanowiske do spraw
ohstugi sekretariaty, { |
bhp
| I I
dziat administracyjﬁy dziat gospodarczy dziat terapeutyczno
-opiekuniczy

N

kierownik dziatu

| gléwny ksiegowy kierownik dziatu terapeutyczno -
gospodarczego opiekuficzego
samodzielne stanowisko rzemiesinik specjalista - s
do spraw kadr | ptac [kierowea {(wieloosabowe pracownik socjalny
stanowisko pracy -2
etaty)
—1  kasjer magazynier rzemiedinik specjalista - | ] terapeuta zajeciowy [
praczka
szef kuchni/dietetyk terapeuta zajeciowy - |
muzykoterapeuta

terapeuta kulturalno -

kucharz {wieloosobowe e
oswiatowy

stanowisko pracy - 4
etaty)

opiekun {wielocosohowe
stanowisko pracy - 10
etatdw)

pokojowa (wicoosobows] |
stanowisko pracy -6

etatdw)
fizjoterapeuta w—
psycholog —

kapelan Domu —




Zafacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ,Kombatant” w Ugoszczu

Na stanowisku opiekun moga by¢ zatrudniane osoby posiadajace nastepujace kwalifikacje zawodowe
(zgodnie z kwalifikacjg zawoddw):

- pielegniarka

- opiekun medyczny

- ratownik medyczny

- opiekun w domu pomocy spotecznej
- opiekun osoby starszej

- osoby posiadajace staz pracy i wiedze niezbedng do pracy na stanowisku opiekun

AROSTA

mgr Jarostaw Sockacki




