UCHWALA Nr 26/2019 r.
Zarzadu Powiatu w Rypinie
z dnia 7 lutego 2019 r.

w sprawie sporzadzenia i przedlozenia sprawozdania z wysokosci Srednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Rypinski za 2018 rok

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 995, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432, poz. 2500), art. 30a ust. 4 i 5 i art. 91d pkt 2
ustawy — Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, poz. 2245) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu
opracowywania sprawozdania z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz.
U. z 2010 r. Nr 6, poz. 35, Dz. U. z 2011 r. Nr 143 poz. 838, z 2018 r. poz. 2361) uchwala si¢, co
nastepuje:

§1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z wysokosci S$rednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Rypinski za rok 2018, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§2. Sprawozdanie o ktorym mowa w §l1, w terminie 7 dni od jego sporzadzenia
przedkiada sig:

1) Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Bydgoszczy;

2) Radzie Powiatu Rypinskiego;

3) dyrektorom szkoét i poradni prowadzonych przez Powiat Rypinski;

4) zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Rypinskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD POWIATU Zarzqd Powiatu w sk]adzie:
w Rypinie
ul. Warszawska 38 1. Jarostaw Sochacki -.
87-500 Rypin

2. Piotr Czarnecki - N

3. Monika Kalinowska -

4. Piotr Makowski -
5. Pawetl Sobierajski | \—%

{




UZASADNIENIE

Przedmiot regulacji

Niniejsza uchwata ma na celu przyjecie sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Rypinski za 2018 rok.

Uzasadnienie prawne i merytoryczne

Na podstawie art. 30a ust. 1, 4 i 5 ustawy - Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego w terminie:

— do 20 stycznia kazdego roku przeprowadza analiz¢ poniesionych w poprzednim roku
kalendarzowym wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci
$rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 oraz sredniorocznej struktury
zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego,

— do 10 lutego roku kalendarzowego nastepujacego po roku, ktéry podlegat analizie,
sporzadza sprawozdanie 2z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez jednostke samorzadu terytorialnego, z uwzglednieniem wysokosci kwoty réznicy, o
ktorej mowa w art. 30a ust. 2, o ile wystgpila.

— w terminie 7 dni od sporzadzenia sprawozdania, przedklada sprawozdanie Regionalnej
Izbie Obrachunkowej, a takze organowi stanowigcemu tej jednostki samorzadu
terytorialnego, dyrektorom szkét prowadzonych przez t¢ jednostke oraz zwigzkom
zawodowym zrzeszajagcym nauczycieli.

Zatwierdzona dnia 18 stycznia 2019 r. analiza wydatkéw poniesionych w 2018 roku
na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci s$rednich wynagrodzen
oraz Sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego wykazala, ze w Powiecie Rypinskim zostaly osiagnigte $rednie wynagrodzenia
nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego, w zwigzku z czym nie ma
podstawy do wyplaty nauczycielom jednorazowego dodatku uzupelniajacego.

Uwzgledniajagc powyzsze, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
13 stycznia 2010 r., opracowano sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Rypinski, stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

Konsultacje wymagane przepisami prawa
Uchwata nie wymaga konsultacji.

Skutki finansowe i Zrédla ich pokrycia
Uchwata nie powoduje zadnych skutkéw finansowych.

w

mgr Jarostaw Sochacki
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