UCHWALA Nr 46/2019
ZARZAD POWIATU w RYPINIE
Z dnia 12 marca 2019 r.

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Rypinie

Na podstawie art 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2018r. Poz. 995, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432, poz. 2500) oraz Statutu Domu Dziecka im. Janusza
Korczaka w Rypinie (uchwata Rady Powiatu w Rypinie Nr XXX1/159/2014 z dnia 26 lutego 2014r.),

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Rypinie
w brzmieniu jak zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu oraz Dyrektorowi Domu
Dziecka w Rypinie.

§ 3. Traci moc uchwata Zarzadu Powiatu w Rypinie Nr 56/2007 z dnia 12 wrzesnia 2007r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Rypinie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia i podlega ogloszeniu na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Rypinie oraz publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa.

Zarzad Powiatu w skladzie:

1. Jarostaw Sochacki.. «<5 ..
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UZASADNIENIE

Majac na uwadze zmiany przepiséw prawa oraz wskazanie przez Dyrektora Wydziatu Polityki
Spoleczne] Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszezy konieczne jest
zatwierdzeniec nowego Regulaminu Organizacyjnego dla Domu Dziecka im. Janusza Korczaka
w Rypinie.

mgr Jarostaw Sochacki




Zalgeznik do Uchwaly
Nr 46/2019 Zarzadu Powiatu w Rypinie
z dnia 12 marca 2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
DOMU DZIECKA IM. JANUSZA KORCZAKA W RYPINIE,

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

- Regulamin okresla typ placowki, szczegélowa organizacje placéwki oraz zakres
sprawowanej opieki w Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Rypinie, zwanej dalej
.Domem”.

. Dom dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z2018r., poz. 998 z pdzn. zm.),

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku
W sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpezej (Dz. U. z 2011r., nr 292, poz. 1720),

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 2077
Z poZn. zm.),

4) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2018, poz. 995
z pbzn. zm.),

5) Statutu Domu (zafacznik do uchwaty nr XXX1/159/2014 Rady Powiatu w Rypinie z dnia
26 lutego 2014r),

6) Decyzji Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Nr WPS.IILBG.90131-8/10 w sprawie
wydania zezwolenia Powiatowi Rypifiskiemu na prowadzenie Domu.

§2

. Dom jest jednostkg organizacyjng systemu pieczy zastepcze] prowadzona w formie
Jednostki budzetowej przez Powiat Rypiriski.

. Obszar dzialania Domu obejmuje teren Powiatu Rypinskiego, Dom za zgodg starosty moze
przyjac dziecko z terenu innego powiatu, jezeli dysponuje wolnym miejscem.

. Siedziba Domu znajduje si¢ w Rypinie w budynku przy ul. Mlawskiej 54,

. Dom realizuje zadania przewidziane dla placéwki opiekuficzo-wychowawezej typu
socjalizacyjnego.

. Nadzér nad dziatalnodcig placowki sprawuje Wojewoda Kujawsko-Pomorski i Zarzad
Powiatu.

Rozdzial 11
Cele i zadania Domu

§3

. Celem Domu jest zapewnienie calodobowej opicki i wychowania dzieciom pozbawionym
opieki rodzicow, do czasu zaistnienia warunkow umozliwiajacych powr6t do rodziny
naturalnej, umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej lub rodzinie przysposabiajacej.

. Do zadan realizowanych przez Dom nalezy:
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a) zaspokajanie niezbednych potrzeb emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spotecznych i religijnych dziecka,

b) realizowanie przygotowanego we wspOlpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku,

¢) umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej,

d) podejmowanie dzialan w celu powrotu dziecka do rodziny,

¢) zapewnienie dziecku dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwoéci
rozwojowych, _

f) objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi,

g) zapewnienie korzystania z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych,:

Dom realizuje zadania na poziomie obowigzujgcego standardu §wiadczonych ustug.

§ 4

Dom pracuje z rodzing dziecka w celu usprawnienia jej umiejetnosci opiekunczo-
wychowawczych.

W zakresie wykonywanych zadan, Dom wspdlpracuje z jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej, sadem, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej
oraz z innymi osobami 1 instytucjami, ktére podejmuja sic wspierania dziatan
wychowawezych Domu, w szczegblno$ci w zakresie przygotowania dziecka do
samodzielnego Zycia, jezeli osoby te uzyskajg akceptacje dyrektora.

Rozdzial 111
Zakres sprawowanej opieki

§5
Dom zapewnia 14 miejsc.

Rozdzial IV
Zasady kierowania Domem

$6

Domem kieruje Dyrektor powolywany przez organ prowadzacy.

. Dyrektor kieruje Domem wedltug zasady jednoosobowego kierownictwa i reprezentuje go na

zewnglrz.
Dyrektora Domu w czasie jego nieobecnosci zastepuje Glowny Ksiegowy lub wyznaczony

przez Dyrektora pracownik Domu.

Rozdzial V
Organizacja placéwki

§7

Za wlasciwg organizacje pracy wychowawczej w placéwee odpowiada dyrektor biorge pod
uwage koniecznosc:

a) zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenistwa,

b) prowadzenia przez wychowawc6éw indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupa
dzieci,

¢) opracowywania przez wychowawcéw planu pomocy dziecku oraz prowadzenia karty
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pobytu dziecka,

d) udziatn wychowawcéw w pracach zespohu do spraw okresowej oceny dziecka,

€} wspdtpracy wychowawcéw z rodzina dziecka, z osobami biorgcymi udzial w procesie
wychowawczym dziecka, z sadem oraz innymi instytucjami.

Praca z dzieckiem w Domu prowadzona jest zgodnie z planem pomocy dziecku,
sporzgdzonym i realizowanym przez wychowawce we wspblpracy z asystentem rodziny.

§8

W Domu dziala staly zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, do ktdrego zadan
nalezy:

a) ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

b) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

¢) modyfikacja planu pomocy dziecku

d) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacjg prawna
umozliwiajaca przysposobienie

e) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

1) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepezej .

g) informowanie sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwcee dzialajacej na
podstawie przepisow o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spolecznej

W skiad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodza:

a) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona

b) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny,

¢) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

d) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepezej

e) lekarz i pielggniarka, w miarg indywidualnych potrzeb dziecka,

f) rodzice dziecka, z wyjgtkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich,

g) inne osoby, W szczegblnosei asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego. '

W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka do udziatu
w posiedzeniu stalego zespotu mogg byé zapraszani przedstawiciele: sadu, osrodka pomocy
spotecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie, policji, ochrony zdrowia, instytucii
oswiatowych oraz organizacji spolecznych statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny
1 dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co
6 miesigcy. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot formuluje na pismie
whniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Domu i przesyta go do sadu.

Rozdzial VI
Przyjmowanie dzieci do Domu

§9

Dzieci do Domu kieruje powiat wlasciwy do ponoszenia wydatkéw na opieke i wychowanie
dziecka przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy w Rypinie i w porozumieniu
z dyrektorem Domu na podstawie postanowienia Sadu.

Dom zapewnia mozliwo$¢ przyjmowania dzieci przez calg dobe.

W Domu umieszczane sg dzieci powyzej 10 roku zycia.

Umieszczenie dziecka ponizej wieku, o ktérym mowa w ust. 3 jest mozliwe w wyjatkowych
przypadkach, szczegélnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia Iub dotyczy to
rodzenstwa.
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Osoba, ktoéra osiggneta pelnoletno$é przebywajac w Domu, moze przebywaé
w dotychczasowej placéwee za zgoda dyrektora Domu, nie diuzej jednak niz do ukoficzenia
25 roku zycia, jezeli:

a) uczy si¢ w szkole, w uczelni, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego

b) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci i
uczy si¢ w szkole, w uczelni, na kursach, jesli ich ukoniczenie jest zgodne z indywidualnym
programem usamodzielnienia, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

Ciaza maloletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Domu.

Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Domu sporzadza sie diagnoze psychofizyczng
dziecka.

Rozdzial VII
Opieka i wychowanie

§ 10

Dziecku umieszezonemu w Domu zapewnia sie:

a) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia,

b) dostep do opieki zdrowotne;,

¢) zaopatrzenie w produkty lecznicze,

d) zaopatrzenie w srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udzialu $rodkéw wiasnych dziecka — do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadezeniach opiekj zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publlcz;nych

e} dostep do zaje¢ wychowawezych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i
rewalidacyjnych, o ile takie sa wskazane dla dziecka,

f) wyposazenie w odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie
do wieku 1 indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, $rodki
higieny osobistej,

g) zaopatrzenie w podrgczniki, pomoce i przybory szkolne

h) kwot¢ pienigzna do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktérej
wysokos¢ nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajgcej kwocie, o ktérej
mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustala
co miesiac dyrektor Domu,

1} dostep przez cala dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojéw,

J) dostep do nauki

k) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udzial w zajeciach wyréwnawczych,

1) uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekeyjnych i rekreacyjno-sportowych
m) oplat¢ za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie Dom,

n) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Domem.

§11

Dom realizuje zaspokajanie potrzeb dziecka kierujae si¢ przede wszystkim:

a) dobrem dziecka i poszanowaniem jego praw,

b) potrzeba wyréwnywania deficytow rozwojowych,

¢) koniecznodcig wspierania rozwoju dziecka poprzez indywidualizowanie oddziatywan
wychowawczych




d) poszanowaniem praw rodzicéw wynikajacych z przepisow prawa rodzinnego, a przede
wszystkim prawa do kontaktowania sie z dzieckiem,

¢) potrzeby dziatant w celu utrzymania wiezi dziecka z rodzing i umozliwienia jego powrotu
do rodziny. |

Rozdzial VIII
Prawa i obowigzki wychowankéw

§12

Dziecko przebywajace w Domu ma prawo do:

a) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzina, zgodnie z postanowieniem Sadu,

b) powrotu do rodziny naturalne;,

¢) dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia

d} poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowey,

¢) stabilnego $rodowiska wychowawczego,

1) traktowania w sposéb sprzyjajacy poszanowaniu swojej podmiotowosci,

g) ksztaicenia, rozwoju uzdolniett, zainteresowad i indywidualnodci oraz zabawy
i wypoczynku,

h) korzystania z réznych form wypoczynku w okresie ferii szkolnych i wakacji,

i) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w Zycie prywatne,

J) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,

k) otrzymania pomocy w usamodzielnieniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

1) dostepu do informacji,

m) wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do jego wieku i stopnia
dojrzatodci,

n) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,

0) zapoznania si¢ z Regulaminem.

§13

Dziecko przebywajace w Domu, w zaleznosci od wieku 1 mozliwosci rozwojowych, ma
obowigzek:

a) zapoznania si¢ i przestrzegania postanowiefi niniej szego Regulaminu i regulaminéw
wewngtrznych,

b) realizowania obowiazku szkolnego,

¢) aktywnego uczestnictwa w zajgciach wychowawczych, kompensacyjnych,
terapeutycznych i rewalidacyjnych, ktére wynikaja z planu pomocy dziecku,

d) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do innych dzieci i 0s6b dorostych
oraz, dbania o kulture stowa,

€) przestrzegania zasad bezpieczefistwa w czasie korzystania z réznych urzadzen
elektrycznych i mechanicznych,

f) nieuzywania w pokojach urzadzen mogacych spowodowaé pozar,

g) dbania o mienie Domu,

h) dbania o fad i porzadek w Domu oraz o higieng osobista,

1) przestrzegania zakazu palenia tytoniu i e-papierosow,

j} bezwzglednego przestrzegania zakazu uzywania $rodkéw psychoaktywnych (w tym
dopalaczy) oraz spozywania alkoholu.




Rozdzial IX
Pracownicy Placéwki

§ 14

. W Domu zatrudnia sie:

- pedagoga

- psychologa

- pracownika socjalnego

- osmioro wychowawcow

- gléwnego ksiggowego

- referenta

- magazyniera

- szefa kuchni

- dwie pomoce kuchenne

- kierowce/konserwatora

- sprzataczke

. Dyrektor ma prawo laczenia czynnodci na poszezegblnych stanowiskach pracy, jezeli
wynika z tego racjonalne wykorzystanie personelu i nie narusza obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow.

. Indywidualne zakresy czynnosci pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy
ustala Dyrektor. Pracownik potwierdza wilasnorgeznym podpisem przyjecie powierzonego
zakresu czynnosci.

Schemat organizacyjny okreslony jest w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

§15

Wszyscy pracownicy Domu zobowigzani sa w szczegdlnosci do:

a) kierowania si¢ dobrem dziecka, poszanowaniem jego praw, potrzeb i godnosei,

b) przestrzegania Regulaminu Pracy Domu,

c} dazenia do osiggania w pracy jak najwyzszych standardéw opickuriczo-wychowawezych,
d) przestrzegania tajemnicy shuzbowej, RODO oraz przepisdw z zakresu bhp i ppoz.,

e) dokladnego 1 terminowego wykonywania polecen stuzbowych,

f) poddawania si¢ okresowym badaniom lekarskim,

g) dbanie o sprzgt i mienie Domu.

Rozdzial X
Tryb zalatwiania skarg i wnioskéw

§16

. Kierowane do Domu skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, za posrednictwem
poczty, za pomocg faksu, poczty elektronicznej,a takze ustnie do protokolu w obecnosci
pracownika Domu.

. Pracownik przyjmujgcy osoby zainteresowane w ramach skarg lub wnioskéw sporzadza
protokol przyjecia skargi, wniosku, interwencji.

. Na zadanie wnoszacego skarge, wniosek lub interwencje, osoba sporzadzajaca protokét
pisemnie potwierdza zlozenie skargi, wniosku, interwencji lub wydaje kserokopie protokotu.
. Informacj¢ o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskéw umieszeza sie

w widocznym migjscu w budynku Domu.
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Dom zobowigzany jest do przestrzegania terminéw zalatwiania skarg i wnioskow

- wynikajgcych z Kodeksu postepowania administracyjnego i innych przepiséw regulujacych

sposob ich zatatwiania.
Dom zobowiazany jest do prowadzenia rejestru skarg, wnioskéw i listow,

Rozdzial X1
Postanowienia koficowe

§17

Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowiazujace.

- Dom uzywa na tablicach, pieczeciach i formularzach oraz korespondencji nazwy:

Dom Dziecka w Rypinie
ul. Mlawska 54, 87-500 Rypin

STAROSTA
<

)
mgr Jarostaw Sochacki




STRUKTURA ORGANIZACY.JNA

Zatgcznik nr 1

Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Rypinie

Gléwny ksiegowy

Referent

Magazynier
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Pedagog

Psycholog

Pracownik socjalny

Wychowawca

Wychowawca

Wychowawca

Wychowawca

Wychowawca

Wychowawca

Wychowawca

Wychowawca

Szef kuchni

Pomoc kuchenna

Pomoc kuchenna

Kierowca/konserwator

Sprzataczka

STAROSTA
Q:"

-
mgr Jorostaw Sochocki




