Zarzadzenie Nr15/2019
Starosty Rypinskiego
z dnia 26 kwietnia 2019 roku

w sprawie powotania Zespotu ds. Opracowania Oceny Ryzyka Zawodowego

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 511), § 39 a Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczenistwa i higieny pracy (tekst jednolity: Dz. U z. 2003 r. nr 169, poz. 1650,
72007 r. , nr 49 poz. 330, z 2008 r. nr 108, poz. 690z 2011r. nr 173, poz. 1034 j oraz art. 226
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, poz. 1000,
poz. 1076, poz. 1629, poz. 2245, poz. 2377, poz. 357, poz. 1608, poz. 2215, poz. 2244),

zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Powotuje Zespdt ds. Oceny Ryzyka Zawodowego, zwany dalej ,,Zespotem”, w sktadzie :

1) Przewodniczaey - Mirostaw Ochoriski — specjalista ds. bhp.
2) Cztonek - Krzysztof Wysocki — Kierownik Wydziatu Organizacyjnego.
3) Cztonek - Honorata Braszka — Inspektor w Whydziale Organizacyjnym.

§ 2. Do zadan zespotu nalezy :
1) Wykonywanie udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z
wykonywang praca.
2) Wskazywanie niezbednych srodkow profilaktycznych zmniejszajgcych ryzyko.

3) Przygotowywanie informacji dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Rypinie
o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie 2z wykonywang praca i o zasadach ochrony
przed zagrozeniami. ‘

§ 3. Zespotowi powierza si¢ dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego oraz oceny
ryzyka dla nowozatrudnionych pracownikow .

§ 4. Pracownicy na danym stanowisku pracy obowigzani sg udziela¢ niezbednych wyjasnien
i pomocy cztonkom Zespotu w trakcie wykonywania zadan.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu w Rypinie.

§ 6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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