ZARZADZENIE NB 17/2019
STAROSTY RYPINSKIEGO
Z dnia 15 maja 2019 r.,

w sprawie przyjecia regulaminu rekrutacji uczestnikéw projektu pt. ,,Dobry zawod —
Lepsza przyszlos¢” realizowanego przez Powiat Rypinski z Osi priorytetowej 10.00.00
Innowacyjna edukacja, Dzialania 10.02.00 Ksztalcenie ogélne i zawodowe, Poddzialania
10.02.03 Ksztalcenie zawodowe, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Na podstawie art. 34 ust. 1, art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2019 r,, poz. 511), zarzgdza sie co nastepuje: '

§1. Przyjmuje si¢ regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,,Dobry zawod — Lepsza
przysziodé” realizowanym przez Powiat Rypinski, stanowigcy zalgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie nr 4/2018 Starosty Rypinskiego z dnia 1 lutego 2018 r.
§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi projektu.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Jarostaw Sochjacki
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Zalacznik nr |

do Zarzgdzenia Starosty
Rypifiskiego Nr 17/2019
z dnia 15 maja 2019 1.

REGULAMIN REKRUTACIJI
I
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»DOb’y zawod — Lepsza Pi‘zyszlos‘é”

Rypin 2019 v,

RPO WK-P na lata 2014 — 2020, Q% Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja, Dziatanie 10.2 Ksztaicenie ogdlne | zawodowe, Poddziatanie
10.2.3 Ksztatcenie zawodowe
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Informacjg (1) Projekcie

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Dobry
zawdd — Lepsza priyszlosé” nr RPKP.10.02.03-04-0007/17, wspotfinansowanego ze
$rodkow Unii FEuropejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$§ Priorytetowa 10
Innowacyjna edukacja, Dziatanie 10.2 Ksztalcenie ogdlne 1 zawodowe, Poddzialanie
10.2.3 Ksztalcenie zawodowe,

2. Beneficjentem projektu jest Powiat Rypinski.

3. Okres realizacji projektu: od 1.01.2018 r. do 31.09.2019r.

4. Projekt jest dofinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.
§2
Cel projektu
1. Celem projektu jest glownie podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego 1 dostosowanie
do potrzeb rynku pracy poprzez realizacj¢ wsparcia dla 660 uczniow szkét zawodowych
oraz 10 nauczycieli przedmiotéw zawodowych z terenu Powiatu Rypinskiego do konca

wrzesnia 2019 .
§3
Uczestnicy projektu
W ramach realizacji projektu wsparciem objeci zostang uczniowie technikéw
i zasadniczej szkoty zawodowej, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Rypinski oraz
Gmina Miasta Rypin, tj.:

a) Zespotu Szkét Nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie: Technikum { technik ekonomista,
technik logistyk, technik informatyk, technik mechatronik, technik ustug fryzjerskich,
technik zywienia 1 ustug gastronomicznych ), Zasadnicza Szkota Zawodowa/Szkola
Branzowa I Stopnia (sprzedawca, kucharz oraz klasy wiclozawodowe.);

b) Zespolu Szkét Nr 3 im. Bogdana Chelmickiego w Rypinie: Technikum (technik
technologii zywnosel, technik Zzywienia i uslug gastronomicznych, technik
mechanizacji rolnictwa, technik informatyk, technik agrobiznesu, technik cyfrowych

procesdéw graficznych, technik mleczarstwa.),
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¢) Zespotu Szkot Nr 4 im. Ziemi Dobrzysskiej w Nadrozu: Technikum (technik geodeta,
technik pojazdéw samochodowych, technik budownictwa, technik architektury
krajobrazu),

d) Licem Plastycznego w takich specjalnosciach jak: reklama wizualna, projektowanie

graficzne, fotografia artystyczna

§4

Rekrutacja uczestnikéw projektu

. Rekrutacja prowadzona bedzie wiréd uczestnikow projektu opisanych w § 3 zglaszajacych
chet uczestnictwa w projekeie i spelniajacych kryteria rekrutacji okreslone w § 5.

. Rekrutacja prowadzona bgdzie w kazdym zespole szkét oraz liceum przez osoby
prowadzace zajecia we wspdltpracy z Koordynatorem Szkolnym oraz Dyrektorem szkoty z
poszanowanicm zasady réwnosci szans kobiet i mgZczyzn oraz z zasadg rownosei szans i
niedyskryminacji, w tym dostgpnosei dla 0séb z niepetnosprawnoséciami.

. W kazdym zespole szkdl oraz liceum przeprowadzona zostanie kampania informacyjno-
promocyjna. Spotkania informacyjne na temat projektu beda odbywaty sic w klasach, w
ktérych uczniowie si¢ ucza, tak aby dotrze¢ z informacja do kazdej osoby, ktdra bedzie
kwalifikowala si¢ do udzialu w projekcie.

. Terminy rekrutacji:

- nabor do form wsparcia opisanych w § 6 ust. 1 odbedzie sie w okresie :

Rok szkolny 2017/2018 r. w okresie 01.02.2018 r. — 31.03.2018 r.

Rok szkolny 2018/2019 r. w okresie 01.09.2018 r. — 31.10.2018 r. oraz w okresie
01.02.2019 r. - 31.03.2019 r.

- nabor do form wsparcia opisanych w § 6 ust. 2 odbedzie si¢ w okresie:

Rok szkolny 2017/2018 r. w okresie 01.03.2018 r. — 31.05.2018 r.,

Rok szkolny 2018/2019 r. w okresie 01.09.2018 r. — 31.10.2018 r. oraz w okresie
01.03.2019 r. — 31.05.2019 r.

- nabdr do form wsparcia opisanych w § 6 ust. 3 odbedzie sie w okresie:

Rok szkolny 2017/2018 r. w okresiec 01.04.2018 r. — 30.06.2018 r.,

Rok szkolny 2018/2019 r. w okresie 01.04.2019 r. — 30.06.2019 r.
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5. Wymagane dokumenty rekrutacyjne dla uczestnikow wszystkich form wsparcia to:

a) Deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z Formularzem zgloszenia do udzialu w
projekcie oraz O$wiadczeniem uczestnika projektu (wzér stanowi zatacznik Nr 1 do
Regulaminu).

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 5 muszg zostaé podpisane przez ucznia,

a w przypadku ucznia niepeinoletniego dodatkowo przez jego rodzica/opiekuna prawnego.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa: na stronach internetowych szkét biorgeych udziat w

projekcie, na stronie internetowe] Beneficjenta, w pomieszczeniu wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoly ( u Koordynatora szkolnego) oraz w Biurze Projektu prowadzonym

przez Beneficjenta ( Starostwo Powiatowe w Rypinie, ul. Warszawska 38, 87-500 Rypin,

pokéj 1131 114).

Sktadanie dokumentéw prowadzone bedzie w kazdym zespole szkoét oraz liceum

bezposrednio do Koordynatora szkolnego.

Celem zapewnienia uczniom réwnego dostepu, rekrutacja prowadzona bedzie dla kazdego

zespotu szkot oraz liceum oddzielnie wedtug ustalonego ze szkotami paryietu liczby miejsc

na poszczegdlne formy wsparcia.

Sporzadzone zostang listy uczestnikdw zaje¢ oraz listy rezerwowe. Listy beds

zatwierdzane przez Dyrektora szkoly (wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

Wszystkie osoby, ktore zloza dokumenty rekrutacyjne zostang powiadomione

o wynikach rekrutacji ustnie w szkole przez poszczegélnych Koordynatoréw szkolnych.

Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane do zajgé pozalekeyjnych w przypadku

skreslenia z listy podstawowej uczestnikéw projektu wedtug kolejnosci umieszczenia na

liscie rezerwowej, jednak tylko wowczas jesli dane wsparcie zostanie przerwane w takim
momencie, gdy bedzie mozliwe osiggnigcie efektow przez kolejnego uczestnika. Decyzja

o mozliwosciach osiggnigcia tych efektéw bedzie podejmowana przez zespot zarzadzajacy

po zapoznaniu si¢ z opinig Koordynatora szkolnego, osoby/podmiotu prowadzacego

zajecia /danego pracodawcy.

. Skreslenie z listy uczestnikéw zajeé nastepuje w przypadku:

a) opuszczenia przez zakwalifikowanego uczestnika powyzej 50% zajeé pozalekeyinych,
b) przerwania przez zakwalifikowanego uczestnika udziatu w projekcie,

c) utraty statusu ucznia w danym zawodzie w danej szkole,




i Fundusze
Europejskie
Program Regionatny

WOIEWODZTWE Unia Europejska
KUJAWSKC-POMORSKIE Eurepefski Fundusz Spoleczny

d) w przypadku innych losowych wydarzen.

14. Koordynator szkolny w danym zespole szkét oraz liceum objetym wsparciem po
przeprowadzonej rekrutacji zobowigzany jest do sporzadzenia Protokohu z rekrutacii.

15, W kazdym zespole szkét oraz w liceum odbedzie si¢ spotkanie Dyrektora, Koordynatora
szkolnego oraz ucznidéw zakwalifikowanych do projektu inicjujace udziat uczestnikéw w
wybranych formach wsparcia. Termin i miejsce spotkana wyznacza Dyrektor szkoly z
zastrzezeniem, ze Ww. termin nie moze byé pdzniejszy niz data rozpoczecia pierwszej
formy wsparcia w danym zespole szkol.

§5
Kryteria rekrutacji
1. Kryteria kwalifikujgce do wsparcia:

a) przynaleznos¢ do okreslonej grupy uczestnikéw, opisanych w § 3, status ucznia w
danym zawodzie w danej szkole;
b) zlozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych;
2. Kryteria premiujgce:

- uczen klasy IIT1 I'V (max 5 pkt),

- uczen z lepszymi wynikami w nauce (na podst. sredniej ocen z ostatniego zakonczonego
semestru) (max 5 pkt),
- frekwencja na zajeciach (max 5 pkt),
- uczen z terendéw wiejskich (max 5 pkt),
- uczefi z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami
psychofizycznymi (max 5 pkt),
- uczen spetniajgcy szezegolne preferencje pracodawcéw (dot. tylko stazu) (max 12 pkt).

3. Sposéb przyznawania wartosci punktowych zostal okreslony w zataczniku nr 2 do
Regulaminu.

4. Uczestnicy zostana uszeregowani wedhug liczby punktow od najwickszej do najmniejszej.
Osoby z najwigksza liczbg punktdw zostang zakwalifikowane na liste uczestnikéw zajec,
pozostale zostana umieszczone na liscie rezerwowej w kolejnosci wedhug liczby punktow.

5. W przypadku wyréwnanych wynikéw rekrutacji pierwszefistwo beda mieli uczniowie plet
zenskiej lub/i zamieszkalte na terenach wiejskich oraz uczniowie decydujacy sie na dang

forme¢ wsparcia kojarzeni z plcig przeciwna.
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6. W przypadku réwnych wynikéw rekrutacji po uwzglednieniu warunkéw opisanych w ust.

3 i 4 decyduje kolejnosé zgloszen.

7. Weryfikacja ww. kryteriéw prowadzona bedzie na podstawie o$wiadczeft ucznia oraz

dokumentéw od dyrektora szkoly (Poswiadczenie Dyrektora szkoly - wzdr stanowi

zalacznik Nr 2 do Regulaminu).

§6

Formy wsparcia

1. Dodatkowe zajecia pozalekeyjne i pozaszkolne (wyjazdv) ukierunkowane na uzyskanie

oraz uzupelnienie wiedzy i umiejetno§ci. Zajecia zorganizowane zostang we wszystkich

zespolach szkét oraz liceum. Uczniowie beds mieli mozliwodé wziecia udzialu w kilku

zajeciach, ktoére realizowane beda zgodnie z zaplanowanymi formami wsparcia,

wyszczegbdlnionymi ponizej.

1Y)
2)
3
4)
5)

6)

7
8)

9)

e Zajecia planowane do realizacji w Zespole Szkél Nr 2 im. Unii Europejskiej w
Rypinie:
Przeplyw zasobow i informacji w organizacji - tech. logistyk, 2018 r. - 14h, 1 gr
Zarzadzanie $rodkami technicznymi.- tech. logistyk, 2018 r.-15h, I gr
Ksiggowos¢ komputerowa - tech. ekonomista., 2018 r.-58 h, 2 gr
Gospodarka sprzedazowo - magazynowa.- tech. ekonomista, 2018 r - 58h, 2019 r.-
30h, 2 gr
Gospodarka magazynowa z wykorzystaniem programu SUBIEKT GT - tech. logistyk,
2018 r - 58h, 2019 r.-30h, 2 gr
Gospodarka magazynowo - sprzedazowa z wykorzystaniem programu SUBIEKT GT-
zsz/sprzedawca — 2018 r. 29h - 1gr
Wizaz i stylizacja - tech. ushug fryzjerskich., 2018 r - 58h, 2019 r.- 30h, Igr
Zabiegi pielegnacyjne dtoni, stop - tech. ustug fryzjerskich 2018 r.- 29h, 2019 r.- 15h,
lgr
Henna brwi i rzes, pielegnacja brwi i rzes- tech. ustug fryzjerskich, 2018 r.- 29h,
a. 2019r. - 15h, lgr

10) Kalkulacje gastronomiczne - tech. zywienia i ustug gastronomicznych, 2018 r. - 58h,

lgr

11) Graficzne projekty z klasg - Corel Draw tech. informatyk, 2018r. - 29h, 1gr
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12) Tworzenie elementéw stron w programie Adobe Flash - tech. informatyk., 2018 r -
29h, 1gr

13) Wyposazenie i zasady bezpieczenstwa w gastronomii — zsz/kucharz — 2018 . - 58h,
201971, - 30h, 1 gr.

14) Jezyk angielski. — tech. mechatronik, 2018 r.- 58h, 2019 r.- 30h, 1gr

15) Jezyk anielski - tech. logistyk.,2 018 r.-116h, 2019 r.-60h, 2gr

16) Jezyk angielski — technik informatyk, 2018 r.-58h, 2019 r.- 30h, 1gr

17) Jezyk angielski — technik zywienia i uslug gastronomicznych, 2018 r.- 58h, 2019 r.-
30h, 1gr

18) Jezyk niemiecki — tech. ekonomista, 2018 r.- 58h, 2019 r.-3 Oh, 1gr

19) Jezyk niemiecki — tech, ustug fryzjerskich, 2018 r. - 58h, 2019 r.- 30h, 1gr

20) Jgzyk rosyjski — tech. logistyk, 2018 r.-58h, 2019 r.- 30h, lgr

21) Wizyta studyjna do Centrum Pienigdza i Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
- tech. ekonomista, 1 gr, 30 ucz.

22) Wizyta studyjna w zakladzie produkcyjnym w Brodnicy - tech. logistyk, 1 gr, 30 ucz.

23) Wizyta studyjna w JABIL GLOBAL SERVICES Poland Sp. z 0.0. Bydgoszcz - tech.
informatyk, 1 gr, 30 ucz.

24) Wyjazd studyjny do fabryki Volkswagen - tech. mechatronik, 1 gr, 30 ucz.

25) Wizyta studyjna do firm WAGO i DMG MORI - tech. mechatronik, 1 gr, 30 ucz.

26) Zajgcia warsztatowe ,,Kulinarna autostrada do przyszlodci” — Osada Karboéwko.- tech.
zywienia i ustug gastronomicznych, 2 gr, kazda po 10 ucz.

27) ., Torunskie hotele” - zsz/szkota branzowa I stopnia/ kucharz oraz tech. zywienia i ustug
gastronomicznych, 1 gr, 40 ucz.

28) ,,Torunski Festiwal Smaku” — zsz/szkota branzowa 1 st. kucharz oraz tech. zywienia i
ustug gastronomicznych, 1 gr, 40 ucz.

29) Targi gastronomiczne - zsz/szkota branzowa I st. kucharz oraz tech. Zywienia i ushig

gastronomicznych, 2 gr, kazda po 30 ucz.

o Zajecia przewidziane do realizacji w Zespole Szkél Nr 3 im. Bogdana

Chelmickiego w Rypinie:
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10) Kosztorysowanie robot budowlanych - tech. budownictwa, 2018 r.-15h, 1gr

11) Wizyta studyjna do Rafinerii Grupy Lotos Gdansk - tech. poj. Samochodowych, 2018

1)
2)
3)
4
5)
6)

r., 1 gr., 30 ucz.

¢ Zajecia przewidziane do realizacji w Liceum Plastycznym w Rypinie;
Techniki starych mistrzéw — 2018 r.- 58h, 2019 r. - 30h, 1 gr

Zajecia "Gesina na $w. Marcina” — 2018 r. -3 2h, 2 gr

Zajecia " Targi AGRA " —2018r. - 12h, 2019 r. - 12h, 1 gr

Zajecia "Dni RYPINA" — 2018 r. - 30h, 2019 r.- 30h, 1gr

Zajecia z zakresu modelowania 3D — 2018 r.- 58h, 2019 r. -30h, 2gr

Zajecia wyjazdowe- plenerowe "Spotkanie z naturg” - 4 wyjazdy po 6h —2018 r. - 24h,
2 gr po 8 ucz.

Zajecia prowadzone beda wedlug harmonogramu ustalonego przez prowadzgcego zajecia

/podmiot prowadzacy zajecia poza zajeciami szkolnymi w sposéb umozliwiajacy uczniom

pogodzenie obowiazkéw szkolnych z uczestnictwem w projekceie,

2.

1))

2)

3)

4)

Wsparcie uczniow w  zakresie zdobywania dodatkowyvch uprawnieh

zwickszajacych ich szanse na rynku pracy — kursy, warsztaty i szKolenia dla

uczniéw. Kursy i szkolenia zorganizowane zostana we wszystkich zespotach szkol.
Uczniowie bgda mieli mozliwo$¢ udziatu w kilku zajeciach, ktére realizowane beda

zgodnie z zaplanowanymi formami wsparcia, wyszczegolnionymi ponizej,

e Kursy i szkolenia zaplanowane w Zespole Szké! Nr 2 im. Unii Europejskiej w
Rypinie:

Kurs obstugi kasy fiskalnej- tech. ckonomista, zsz/szkola branzowa I stopnia

sprzedawca — 2018 r. — 3 gr, kazda po 10 ucz., kazdy kurs po 15h

Warsztaty "Nowoczesne upiecia i koki" - tech. ustug fryzjerskich -2018r. 1 gr, 12 ucz.,

16h

Warsztaty "Nowoczesne techniki koloryzacji” - tech. ustug fryzjerskich - 2018 r. 1 gr,

12 ucz., 16h

Warsztaty "Nowoczesne techniki strzyzenia damskiego" - tech. ushug fryzjerskich -

2018 r. 1 gr, 12 ucz., 16h

10
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5) Warsztaty kulinarne "Krewetka i spétka" - zsz/szkota branzowa I stopnia/kucharz oraz
tech. Zywienia i ushug gastronomicznych — 2018 r., 8h, 1 gr, 9 ucz., 2019 r.,8h, 1 gr 9
UCz.

6) Warsztaty kulinarne "Stolowe rodeo” — - zsz/szkota branzowa I stopnia/kucharz oraz
tech. zywienia i uslug gastronomicznych — 2018 r,8h,. 1 gr, 9 ucz., 2019 r.,.8h, 1 gr., 9
Ucz.

7) Kurs I'stopnia kelner - zsz/szkota branzowa I stopnia/kucharz oraz tech. Zywienia i ushig

gastronomicznych — 2018 r., 40h, 1 gr, 10 ucz.

8) Kurs II stopnia kelner — zsz/szkola branzowa I stopnia/kucharz oraz tech. zywienia i
ustlug gastronomicznych — 2018 r., 40h, 1 gr,10 ucz.

9) Kurs III stopnia kelner - zsz/szkola branzowa I stopnia/kucharz oraz tech. zZywienia i
ustug gastronomicznych — 2018 r, 40h, 1 gr, 10 ucz.

10) Kurs I, 11, HI stopnia barman - zsz/szkola branzowa I stopnia/kucharz oraz tech.
zywienia i uslug gastronomicznych - 2018 r., 2 gr kazda po 10 ucz., kazdy kurs po
40h, 2019r.,40h, 1 gr., 10 ucz.

11) Kurs I stopnia baristy - zsz/szkola branzowa I stopnia/kucharz oraz tech, zywienia i
ushug gastronomicznych, 2018 r., 24 h, 1 gr., 10 ucz.

12) Warsztaty z kuchni molekulamej - zsz/szkola branzowa 1 stopnia/kucharz oraz tech.

zywienia i uslug gastronomicznych, 2018 r., 8 h, 1 gr., 10 ucz.

13) Warsztaty sushi — zsz/szkota branzowa I stopnia/kucharz oraz tech, zywienia i ustug
gastronomicznych, 2018 r., 8h, 1 gr., 10 ucz.

14) Szkolenie SEO - tech. informatyk, 2018 r., 7h, 1 gr., 12 ucz.

15) Kurs lutowania uktadéw elektronicznych IPC - tech. mechatronik, 2018 r., 48h, 1 gr.,
10 ucz.

16) Kurs na frezarce CNC - tech. mechatronik, 2018 r., 40 h, 1 gr., 14 ucz.

17) Kurs na tokarce CNC - tech. mechatronik, 2018 r., 40 h, 1 gr., 14 ucz.

18) Kurs SEP - tech. mechatronik, tech. informatyk, 2018 r., 40h, 1gr., 30 ucz.

19) Kurs SEP - zsz/szkola branzowa I stopnia, 2018 r., 40 h, 1 gr., 30 ucz.

20) Kurs spawania MAG - tech. mechatronik, 2019 r., 120 h, 1 gr., 15 ucz.

21)Kurs spawania TIG - tech. mechatronik, 2019r., 140 h, 1 gr., 15 ucz.

22)Kurs spawania MAG dla - zsz,/szkola branzowa I stopnia, 2018 r,, 120 h, 1 gr., 15 ucz.

23)Kurs spawania TIG - zsz/szkola branzowa I stopnia, 2018 r., 140 h, 1 gr., 15 ucz.
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o Kursy i szkolenia zaplanowane w Zespole Szkol Nr 3 im. Bogdana
Chelmickiego w Rypinie:

Kurs kombajnisty - tech. mechanizacji rolnictwa i tech. agrobiznesu, 2018 r., 47 h, 1

gr., 10 ucz.

Kurs na tadowarki teleskopowe - tech. mechanizacji rolnictwa i tech. agrobiznesu, 2018

r., 67h, 1 gr., 10 ucz.

Kurs na wozki widlowe - tech. mechanizacji rolnictwa i tech, agrobiznesu, 2018 r., 67h,

1 gr., 10 ucz.

Kurs sommelierski - tech. zywienia i uslug gastronomicznych, 2018 r., 20h, 1 gr. 10

ucz.

Kurs baristy - tech. Zywienia i ushug gastronomicznych, 2018 r., 20 h, T gr. 10 ucz.

Kurs carvingu. - tech. Zywienia i ustug gastronomicznych, 2018 r., 16 h, 1 gr., 10 ucz.

Kurs kelnerski- tech. zywienia i ustug gastronomicznych, 2018 r., 16 h, 1 gr., 10 ucz.

Kurs barmanski - tech. zywienia i ushug gastronomicznych, 2018 r.,40 h, 1 gr., 10 ucz.

Kurs HACCP - tech. technologii zywnosct, 2018 r., 10 h, 1 gr., 10 ucz.

10) Akademia kulinarna Chetmickiego - tech. zywienia i ushug gastronomicznych, 2018 r.

1)
2)
3)
4)

12019r., 60 h, 1 gr. 10 ucz.

e Kursy i szkolenia zaplanowane w Zespole Szké! Nr 4 im Ziemi Dobrzynskiej
w Nadrozu:

Kurs spawania MAG - tech. pojazdéw samochodowych, 2018 r., 120h, 1 gr., 10 ucz.

Kurs spawania TIG- tech. pojazdow samochodowych, 2018 r., 140h, 1 gr., 10 ucz.

Kurs AutoCad - tech geodezji i tech. budownictwa, 2018 r., 40h, 1 gr., 20 ucz.

Kurs obstugi koparko-tadowarki - tech. budownictwa, 2018 r., 200h, 1 gr., 6 ucz.

Zajecia prowadzone bedg wedlug harmonogramu ustalonego przez prowadzgcego zajecia

/podmiot prowadzacy zajecia poza zajeciami szkolnymi w sposdb umozliwiajgcy uczniom

pogodzenie obowigzkéw szkolnych z uczestnictwem w projekcie.

3. Wysokiej jakosci staze zawodowe,
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Staze zawodowe bedg odbywali uczniowie wszystkich zespolow szkot i liceum. Lacznie
wsparciem objetych zostanie 136 stazystow (ZS Nr 2 — 65 ucz.; ZS Nr 3 —45 ucz.; ZS Nr
4 — 10 ucz.; Liceum Plastyczne — 16 ucz. ).
Staze prowadzone bedg u pracodawcow, ktérzy zglosza sie w odpowiedzi na ogloszenie o
mozliwosci realizacji stazy. Staze bgda si¢ odbywaly na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Wysokiej jakosdci staze beda prowadzone dla uczniéw techmkéw. Staze
prowadzone bgdg dla rozszerzenia programow praktyk obowigzkowych dla danego
zawodu, wykraczajacych poza zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego, bedg
odpowiadaly na zapotrzebowanie zglaszane przez pracodawcow w zakresie podnoszenia
umigjetnosei praktycznych dla danego zawodu.
Uczniowie odbeda 150h stazu w okresie nie dluzszym niz 1 m-c., w czasie wolnym od
nauki i jednoczesnie dostosowanym do systemu pracy u danego pracodawcy. Na koniec
stazu wydany zostanie odpowiedni dokument potwierdzajacy odbycie stazu i nabycie
kompetencji. Wysokiej jakosci staze podlega¢ beda réwniez badaniu uzyskania
zatrudnienia przez uczestnika po zakonczeniu udzialu w projekcie/ na zakoficzeniu
edukacji - badanie przeprowadzone zostanie na podstawie o§wiadczenia ucznia.
Wigcej informacji na temat poszezegdlnych form wsparcia wymienionych w ust.1-3 mozna
uzyska¢ u Koordynatora projektu w poszczegoélnych zespotach szkot i liceum oraz u 0sob
prowadzacych zajecia.
§7

Prawa i obowiazki uczestnikéw projektu
. Udzial w projekeie jest dla uczniow bezplatny, wspdtfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
. Projektodawca zapewnia uczestnikom na potrzeby realizacji zajg¢ pomoce dydaktyczne.
. Projektodawca na potrzeby realizacji projektu nie zwraca kosztéw dojazdu uczestnika,
biorgcego udzial w wymienionych w § 6 ust. 1-2 formach wsparcia.
. Kazdy uczestnik ma prawo:
- zapoznaé si¢ z programem oraz wymogami kazdej wybranej przez uczestnika formy
wsparcia,
- wyboru oferty zgodnej z indywidualnymi potrzebami rozwojowym i edukacyjnymi oraz

mozliwosciami psychofizycznymi,
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- korzystania z pomocy dydaktycznych wykorzystywanych do zajeé, w ktorych
uczestniczy w ramach Projektu,
- uzyskiwania informacji zwrotnej na temat swoich postepdw w trakeie realizacji danej
formy wsparcia.
5. Uczestnik jest zobowiazany do:
- regulamego 1 aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia, na ktére zostal
zakwalifikowany oraz ukoficzenia wybranych form wsparcia,
- udzialu w weryfikacji umiejetnosci i wiedzy (kompetencji lub kwalifikacji) zdobytych
podczas uczestniczenia w wybranych formach wsparcia (testw/sprawdzianu/egzaminu
zaplanowanego dla danej formy wsparcia),
- udzialu w badaniach ankietowych przeprowadzanych w ramach projektu, zaréwno w
trakcie jego trwania, jak i po jego zakoficzeniu,
- do sktadania dodatkowych o$wiadczen w trakeie realizacji projektu, niezbednych do
uczestnictwa w projekcie,
- do biezacego informowania o zmianach danych zawartych w dokumentacji rekrutacyjnej,
w tym w szczeg6lnosci w danych teleadresowych,
- do zapoznania si¢ z postanowieniami niniejszego Regulaminu, a przystapienie do procesu
rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem 1 przestrzeganiem przedmiotowego
Regulaminu,
7. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos$¢ za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z
prawda.
§8
Zasada zrownowazZonego rozwoju
Whioskodawca zamierza poinformowaé cztonkéw Zespotu Zarzadzajacego oraz personel
projektu o sposobach oszczedzania energii przy realizacji projektu. W ramach zajeé
pozalekcyjnych n-le przekaza uczniom informacje na temat zréwnowazonego rozwoju
celem u$wiadomienia uczniom odpowiedzialnosci za $rodowisko naturalne. Programy
niektorych zajgc pozalekeyjnych bedg uwzglednialy tematyke zrownowazonego rozwoju, w
tym szczego6lnosei zasady oszczednodcei energii i powtdrnego wykorzystania surowcow.

§9

Przepisy kornicowe
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1. Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad realizacja projektu sprawowal bedzie
Koordynator Projektu oraz Asystent Koordynatora przy wspdtpracy Koordynatordéw
szkolnych 1 Dyrektoréw szko6t.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.

3. Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemne;.

4. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji wszystkich form wsparcia skierowanych do
ucznidw w ramach realizacji projektu tj. od 01.02.2018 r. ~ 31.08.2019 1.,

5. W przypadkach nieuregulowanych ninigjszym Regulaminem decyzje podejmuje

Koordynator Projektu.
STAROSTA
mgr Jarostaw Sochacki
Zalaczniki:

1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

2. Posdwiadczenie Dyrektora Szkoly
3. Lista uczestnikow i lista rezerwowa
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