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RYNEK PRACY W POWIECIE RYPIŃSKIM W 2018 ROKU                                          

Rejestracja i wyrejestrowania bezrobotnych
W 2018 roku po raz kolejny odnotowany został spadek liczby osób pozostających              w rejestrze urzędu, ale należy zaznaczyć, że tempo tego spadku znacznie zmniejszyło się.      W ewidencji PUP pozostają w szczególności grupy „trudne do aktywizacji”- długotrwale bezrobotni ze zdezaktualizowanymi kwalifikacjami i szeregiem barier niepozwalających na podjęcie pracy oraz osoby, które z różnych względów po prostu nie chcą podjąć zatrudnienia. Z drugiej strony lokalni pracodawcy, podobnie jak w całym kraju, systematycznie zgłaszają problemy ze znalezieniem odpowiednich kandydatów do pracy. Podobnie jak w ubiegłym roku rejestruje się mniej, niż w latach poprzednich,  absolwentów po ukończeniu szkoły. Osoby młode, o ile są mobilne i wyrażają gotowość do objęcia ich aktywizacją, najkrócej poszukują pracy, a brak doświadczenia nie stanowi już tak dużej przeszkody w podjęciu zatrudnienia, jak to miało miejsce jeszcze kilka lat temu. Stosunkowo szybko od momentu rejestracji znajdują pracę również wszystkie inne osoby, które posiadają poszukiwane          przez pracodawców kwalifikacje, umiejętności czy doświadczenie zawodowe. 
Od stycznia do grudnia 2018r. zrejestrowało się  3187 osób bezrobotnych, tj. o 6,4 % mniej niż w 2017 roku – wówczas napływ wynosił 3406 osób. Rejestracji dokonało 1711 kobiet i 1476 mężczyzn. Po raz pierwszy w urzędzie pracy zarejestrowało się 399 osób, natomiast po raz kolejny rejestrowało się 2788 osób. Najwięcej rejestracji odbyło się              w grudniu i w styczniu – łącznie 678 (ok. 21% całorocznego napływu), co wiąże się                w znacznym stopniu z wygaszaniem prac okresowych i sezonowych z końcem roku                 i powrotami bezrobotnych do ewidencji oraz rejestracją po umowach  na czas określony kończących się często z ostatnim miesiącem w roku. Najmniejsza skala rejestracji miała miejsce w miesiącu letnim, tj. w czerwcu - 212 osób. Średni miesięczny napływ                      w tut. Urzędzie wynosił  266 osób. 
Wśród osób rejestrujących się były 154 osoby, które powróciły do Polski po krótszym lub dłuższym - czasami kilkuletnim - udokumentowanym zatrudnieniu za granicą, w tym najwięcej osób po pracy w Niemczech, Holandii, w mniejszym zakresie w Wielkiej Brytanii    i Francji oraz po klika osób z Anglii, Norwegii i Islandii. Za granicą osoby te najczęściej pracowały w: ogrodnictwie, rolnictwie, sadownictwie, gastronomii, usługach osobistych, przemyśle przetwórstwa spożywczego, budownictwie, przemyśle metalowym, handlu czy transporcie.  
W dniu 24 października 2018 roku Spółdzielnia Mleczarska „ROTR” w Rypinie złożyła zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia zwolnienia grupowego. Przyczyną zwolnienia grupowego była upadłość pracodawcy. Zwolnienia grupowe odbyły się w okresie                   od 25 do 31 października 2018 roku, w stosunku do pracowników, których obowiązywał            3-miesięczny okres wypowiedzenia zastosowano skrócony okres wypowiedzenia                   do 1 miesiąca. Rozwiązanie umów o pracę nastąpiło z dniem 30 listopada 2018 roku. Zwolnienia z pracy objęły 185 pracowników, największą grupę spośród nich stanowili: pracownicy produkcyjni (obsługa urządzeń linii technologicznych- 97 osób, pracownicy biurowi – 23 osoby, pracownicy kontroli jakości (laboranci) – 14 osób, pracownicy załadunkowi – 12 osób, pracownicy ds. sprzedaży – 10 osób.  W połowie listopada                 w siedzibie Spółdzielni „ROTR” odbyło się spotkanie pracowników urzędu z pracownikami spółdzielni, na którym omówiono zagadnienia dotyczące: rejestracji, warunków nabycia świadczeń takich jak: zasiłek dla bezrobotnych, dodatek aktywizacyjny, świadczenie przedemerytalne. W trakcie spotkania przedstawiono także możliwości aktywizacji zawodowej oferowanej przez urząd pracy. Jeszcze w grudniu 2018 roku zarejestrowało         się 14 byłych pracowników „ROTR” Spółdzielni Mleczarskiej w Rypinie.         

Wykres 1 przedstawia zakres i dynamikę napływu i odpływu z bezrobocia w powiecie rypińskim w poszczególnych miesiącach 2018 roku.
Wykres nr 1:  Napływ i odpływ z rejestru bezrobotnych w PUP Rypin w 2018 roku.
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Źródło: statystyki Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie – MRPiPS- 01 Sprawozdanie o rynku pracy
Zjawisko „odpływu” bezrobotnych dotyczy osób, które są wyrejestrowywane z urzędu pracy. Na przestrzeni całego 2018 roku wyrejestrowano łącznie 3270 osób, w tym 1768 kobiet i 1502 mężczyzn. Najwięcej bezrobotnych opuściło ewidencję w marcu i w kwietniu – łącznie 771, co stanowiło blisko jedną czwartą całorocznego odpływu. Miało to związek   m.in. ze wzmożoną aktywizacją osób bezrobotnych w ramach prac subsydiowanych a także podejmowaniem rozpoczynających się w tym czasie prac sezonowych. Nie dziwi natomiast najmniejsza skala wyrejestrowań z początkiem i końcem roku, gdyż jest to czas, w którym rzadko pracodawcy przyjmują do pracy nowych pracowników, chyba że wynika to z pilnej potrzeby uzupełnienia braków kadrowych. Podjęcie pracy lub  innej pracy zarobkowej,          w ramach ofert pracy lub w związku z własną aktywnością bezrobotnego, jest najczęstszym, choć nie jedynym powodem wyłączania bezrobotnych z ewidencji. Jak obrazuje Wykres nr 2, statusu bezrobotnego z tytułu podjęcia pracy pozbawiono 1762 osób. Rozpoczęcie udziału     w aktywizacji w formie stażu, prac społecznie użytecznych czy szkoleń, to powód wyłączenia z ewidencji 581 osób. Nie zgłoszenie się w urzędzie w wyznaczonym terminie, co jest równoznaczne z niepotwierdzeniem gotowości do pracy, spowodowało aż 409 wyrejestrowań. Najmniejszy odpływ z ewidencji był związany z nabyciem prawa do emerytury, świadczenia przedemerytalnego lub osiągnięcia wieku emerytalnego – dotyczyło to 59 osób.
Wykres nr 2: Przyczyny wyłączenia bezrobotnych z ewidencji w 2018 roku.
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Źródło: statystyki Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie – MRPiPS- 01 Sprawozdanie o rynku pracy
Z analizy  zjawiska odpływu i napływu bezrobotnych w ostatnich latach wynika, iż utrzymuje się tendencja dotycząca przewagi liczby wyrejestrowań nad liczbą dokonywanych rejestracji.  Jednakże w 2018 roku różnica między odpływem (3270 osób)  a napływem (3187 osób) wynosiła tylko 83 osoby, podczas gdy w poprzedzających czterech latach różnica była średnio rzędu 416 osób.   
Liczba bezrobotnych w 2018 roku

Poza badaniem napływu i odpływu bezrobocia w ciągu roku bada się w statystyce publicznej liczbę osób zarejestrowanych według stanu w końcu poszczególnych miesięcy, zaś najważniejszym punktem odniesienia w analizie danych o bezrobociu jest liczba osób            w ewidencji na koniec grudnia danego roku. Według danych z dnia 31.12.2018 roku               w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie figurowało 1896 osób, było to tylko o 83 osoby, tj. 4,1% mniej niż w 2017 roku (1979 osób). 
Wykres nr 3. Liczba bezrobotnych w latach 2017-2018
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Źródło: statystyki Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie – MRPiPS- 01 Sprawozdanie o rynku pracy 
Jak widać na Wykresie 3, różnice pomiędzy liczbą bezrobotnych w odpowiadających sobie miesiącach  roku 2017 i 2018 coraz bardziej niemal systematycznie malała w szczególności    w ostatnich kwartałach porównywanych lat. Świadczyć to może o pewnej stabilizacji poziomu bezrobocia. Podobnie jak w 2017 roku tendencja spadkowa w roku 2018, rozpoczynająca się od miesiąca lutego, w zasadzie utrzymywała się do końca trzeciego kwartału, poza niewielkim odstępstwem w lipcu (wzrost o 19 osób w stosunku do czerwca). Najwyższa liczba osób bezrobotnych była w miesiącu styczniu - 2123 i lutym – 2062. Najmniej zarejestrowanych osób było we wrześniu - 1614 osób i w październiku -1616 osób, przy czym należy zaznaczyć, iż jest to w ogóle najniższa liczba osób zarejestrowanych jaka kiedykolwiek była odnotowana w powiecie rypińskim.
Stałą tendencją, charakteryzującą bezrobocie w powiecie rypińskim, jest również znaczna przewaga kobiet pozostających w ewidencji. Kobiety, według stanu w końcu grudnia 2018 roku (Wykres 4), w liczbie 1278 stanowiły 67,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych,      co jest wartością niemal niezmienną w porównaniu z udziałem procentowym kobiet w liczbie bezrobotnych w 2017 roku (67,5%).  

Wykres nr 4. Liczba bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2018 roku 
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W rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie w końcu grudnia 2018 roku, pozostawało 769 osób zamieszkałych w Rypinie – 40,5% ogółu oraz 1127 osób mających miejsce zamieszkania na terenie gmin powiatu rypińskiego – 59,5% (Tabela 1).                     W zestawieniu z  danymi z tego zakresu za 2017 rok wskazuje to na nieznaczny spadek procentowy udziału mieszkańców z terenów wiejskich w ogóle zarejestrowanych o 1,3 punktu procentowego, co tym samym spowodowało wzrost procentowy o takiej samej wartości w odniesieniu do udziału bezrobotnych mieszkańców Rypina. W ewidencji            tut. Urzędu najliczniej spośród osób zamieszkałych na wsi zarejestrowani byli, podobnie      jak w poprzednich latach, bezrobotni mieszkańcy Gminy Rypin, a najmniej osób figurowało        w rejestrze PUP z Gminy Wąpielsk.

Tabela nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych według miejsca zamieszkania, stan w dniu 31.12.2018 roku.

	
	Liczba osób
	– w tym kobiety
	udział procentowy               w ogólnej liczbie bezrobotnych

	Miasto Rypin
	769
	517
	40,5%

	Zamieszkali na wsi 
w tym:
	1127
	761
	59,5

	Gmina Brzuze
	233
	165
	12,3

	Gmina Rogowo
	204
	132
	10,8

	Gmina Rypin
	285
	189
	15,0

	Gmina Skrwilno
	240
	162
	12,7

	Gmina Wąpielsk
	165
	113
	8,7


Źródło: Statystyki Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie – formularz 4 „Rozszerzona informacja o bezrobociu  w miastach      i gminach   w zasięgu PUP Rypin”

Osobom bezrobotnym po dokonaniu rejestracji ustala się jeden z trzech możliwych profili pomocy, określający zakres form pomocy przewidzianych dla bezrobotnych. Przy ustalaniu profilu pomocy dokonuje się analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy biorąc pod uwagę oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowość do wejścia lub powrotu na rynek pracy. Według stanu w dniu 31.12.2018  w ewidencji pozostawało 1867 osób, którym ustalono profil pomocy. Liczba osób sprofilowanych nie jest równa ogólnej liczbie osób bezrobotnych z uwagi na fakt, iż występuje ciągły ruch po stronie napływu           i odpływu bezrobocia, natomiast ustalenie profilu ma następować niezwłocznie, jednak niekoniecznie w dniu rejestracji. Profil I pomocy posiadało  35 osób (1,9%), profil II pomocy miały ustalone 852 osoby (45,6%) oraz profil III pomocy - 980 osób (52,5%).
Wykres nr 5. Zarejestrowani bezrobotni według stanu w dniu 31.12.2018 r. z ustalonym profilem pomocy.
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Adekwatnie do liczebności bezrobotnych według płci w tut. Urzędzie, wśród osób dla których ustalono profil pomocy kobiety stanowią wyższy odsetek w każdym z poszczególnych profili pomocy. 
Wykres nr 6. Zarejestrowani bezrobotni według stanu w dniu 31.12.2018r. z ustalonym profilem pomocy z uwzględnieniem płci.
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Zgodnie z ustalonym dla bezrobotnego profilem pomocy przygotowuje się tzw. Indywidualny Plan Działania, uwzględniający działania możliwe do zastosowania przez urząd pracy        oraz samodzielne działania bezrobotnego zmierzające do osiągnięcia celu zawodowego.        W 2018 roku przygotowano IPD dla 2510 osób bezrobotnych, w tym dla 1459 kobiet. 
Stopa bezrobocia
Jednym ze wskaźników definiujących poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego, czyli stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby ludności aktywnej zawodowo. Stopa bezrobocia w grudniu 2018 roku w porównaniu z analogicznym okresem 2017 roku spadła zarówno na poziomie kraju, jak i województwa kujawsko-pomorskiego a także powiatu rypińskiego. W Polsce wynosiła 5,8%, co oznacza spadek             o 0,8 punktu procentowego, w województwie – 8,8%, z czego wynika, że był spadek               o 1,1 punktu procentowego. W powiecie rypińskim ustalona stopa wyniosła 11,2%,               co spowodowało spadek o 0,6 punktu procentowego.  
Tabela nr 2. Stopa bezrobocia, stan w dniu 31.12.2018 r. w zestawieniu z dniem 31.12.2017 r.
	
	grudzień 2017 r.
	grudzień 2018 r.
	spadek/wzrost

	powiat rypiński
	11,8 %
	11,2 %
	- 0,6

	woj. kujawsko-pomorskie
	9,9 %
	8,8 %
	- 1,1

	Polska
	6,6 %
	5,8 %
	- 0,8


Źródło: http://wup.torun.pl
W powyższym zestawieniu, ujętym w tabeli nr 2, najniższy spadek stopy bezrobocia              w odniesieniu do porównywanego okresu roku 2017, odnotowano na poziomie powiatu.      Jak zawsze stopa bezrobocia powiatu rypińskiego jest wyższa od wojewódzkiej i krajowej.  

Najwyższa stopa bezrobocia w powiecie rypińskim w 2018 roku (Wykres nr 7) była               w styczniu – 12,5% a najniższa - we wrześniu i w październiku, osiągnęła ona wówczas poziom 9,7% , co jest absolutnym ewenementem w skali tut. powiatu. Nie zdarzyło się również aby był tak taki niski wskaźnik stopy bezrobocia według stanu na koniec roku, jak właśnie w grudniu 2018 roku.    
Wykres nr 7. Stopa bezrobocia w powiecie rypińskim w latach 2017 – 2018.
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Stopy bezrobocia w poszczególnych powiatach województwa kujawsko-pomorskiego obrazuje Wykres  nr 8. Najniższe stopy bezrobocia odnotowano jak każdego roku                   w powiatach grodzkich bydgoskim i toruńskim a w dalszej kolejności w bydgoskim ziemskim, brodnickim i świeckim. Najwyższy poziom bezrobocia dotyczy niezmiennie od lat powiatów radziejowskiego, lipnowskiego i włocławskiego ziemskiego. 

Wykres nr 8. Stopa bezrobocia w powiatach województwa kujawsko –pomorskiego (stan na 31.12.2018 r.).
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W rankingu wojewódzkim dotyczącym wskaźnika stopy bezrobocia, najlepszą sytuację          w tym zakresie, tj. osiągnięcie stopy poniżej 5% odnotowano w województwach: wielkopolskim,  śląskim, małopolskim, mazowieckim i pomorskim. Województwo kujawsko-pomorskie ponownie zajmuje pod tym względem ex aequo przedostatnie miejsce                     z województwem podkarpackim, wyprzedzając tylko województwo warmińsko - mazurskie.
Wykres nr 9. Stopa bezrobocia według województw (stan na 31.12.2018 r.).
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Struktura bezrobotnych w powiecie rypińskim


Strukturę bezrobotnych, analizuje się w odniesieniu do osób bezrobotnych zarejestrowanych według stanu w końcu grudnia danego roku. W dniu 31.12.2018 roku zarejestrowanych było 1896 bezrobotnych, w tym 1278 kobiet.
Według wybranych kategorii ujmowanych w sprawozdawczości: 
· 86,9 % (1647 osób/1071 kobiet) stanowili bezrobotni poprzednio pracujący
· 3,1% (59 osób/37 kobiet) stanowiły osoby w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
· 44,9 % (853 osoby/597 kobiet) stanowili bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (oznacza to bezrobotnego nieposiadającego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, świadectwem lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu) 
· 21,1 % (400 osób/327 kobiet) stanowili bezrobotni bez doświadczenia zawodowego (doświadczenie zawodowe oznacza doświadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy) 
· 58,7 % (1113 osób/838 kobiet) stanowili długotrwale bezrobotni (oznacza to bezrobotnego pozostającego w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych)
· 28,6 % (543 osoby/492 kobiety) stanowili bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia
· 4,8 % (91 osób/48 kobiet) stanowili niepełnosprawni.
Bardziej szczegółowa analiza struktury bezrobocia, przedstawiona na kolejnych wykresach, będzie dotyczyła kolejno kryterium wieku, wykształcenia, czasu pozostawania bez pracy       od momentu ostatniej rejestracji oraz posiadanego stażu pracy przez bezrobotnych.
W kryterium dotyczącym wieku w 2018 roku nie zmienił się w stosunku do roku poprzedzającego ranking poszczególnych grup wiekowych, tak więc ponownie największy odsetek wśród bezrobotnych – 30,4% stanowiły osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata      a najmniejszy – 4,6 % w przedziale 60 lat i więcej. Proporcjonalnie do zmniejszenia ogólnej liczby bezrobotnych w roku 2018 w stosunku do 2017 roku, zmniejszeniu uległa generalnie liczebność poszczególnych grup wiekowych, poza przedziałem 35-44 lata, w którym było     w 2018 roku o 20 osób więcej niż w 2017 roku. Jeśli chodzi o porównanie z 2017 rokiem wartości procentowych odnoszących się do udziału poszczególnych grup wiekowych             w ogólnej liczbie bezrobotnych, to należy stwierdzić, że nastąpił nieznaczny wzrost                w przedziałach wiekowych: 25-34 lata, 35-44 lat oraz 60 lat i więcej, spadek natomiast odnotowano w przedziałach: 18-24 lata, 45-54 lata oraz 55-59 lat.      
Wykres nr 10. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie      wg wieku, stan w dniu 31.12.2018r. 
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Wykształcenie stanowi istotny czynnik określający status i szanse na pozyskanie zatrudnienia przez bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz w pewnym stopniu jego zdolności do reagowania na zmieniające się potrzeby rynku pracy. Odzwierciedlają                to m.in. dane z końca 2018 roku dotyczące liczebności i udziału procentowego poszczególnych grup skupiających osoby posiadające określone wykształcenie w ogólnej liczbie bezrobotnych. W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajdują się osoby bezrobotne z niskim poziomem wykształcenia, tj. gimnazjalnym i poniżej, które stanowią 40,2% ogółu. Znaczący odsetek stanowią również osoby z wykształcenie zasadniczym zawodowym – 22,7% oraz policealnym i średnim zawodowym – 19,5%. Na względnie stałym najniższym poziomie – 7,0% utrzymuje się w stosunku do 2017 roku odsetek bezrobotnych posiadających wykształcenie wyższe. W przypadku osób z wykształceniem średnim ogólnokształcącym, którzy stanowili w 2018 roku 10,6 % ogółu, nastąpił wzrost procentowy udziału tej grupy w ogólnej liczbie bezrobotnych w stosunku do danych z 2017 roku o 1,7 punktu procentowego. 
Wykres nr 11. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie                        wg  wykształcenia, stan w dniu 31.12.2018r. 
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Z analizy bezrobocia według kryterium czasu pozostawania bez pracy od momentu zarejestrowania (Wykres nr 12) wynika, że udział w bezrobociu ogółem osób pozostających bez pracy najdłużej, tj. powyżej 24 miesięcy był największy, według stanu na koniec 2018 roku wyniósł 26,2 %. Jest to od lat najliczniej reprezentowana grupa, podobnie zresztą jak grupa osób przebywających w ewidencji od 1 do 3 miesięcy, która stanowiła 22,7% ogółu.  Tendencją stało się również, że najmniej jest osób pozostających w rejestrze bezrobotnych do 1 miesiąca – 11,9%.
Wykres nr 12. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie          wg czasu pozostawania  bez pracy, stan w dniu 31.12.2018r. 
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Według posiadanego przez bezrobotnych stażu pracy (Wykres nr 13), w ogólnej liczbie bezrobotnych zdecydowanie największy udział w 2018 roku, stanowiły osoby ze stażem pracy od 1 roku do 5 lat, ich odsetek wyniósł 31,2%. Wskaźnik ten wzrósł w stosunku           do roku 2017 o 0,9 punktu procentowego. Wysoki był też odsetek osób bezrobotnych wykazujących posiadanie stażu  do 1 roku -  19%, z kolei osoby bez stażu pracy stanowiły 13,1% ogółu bezrobotnych. W zdecydowanej mniejszości, bo na poziomie 2,4 % znalazły się osoby z najdłuższym stażem liczącym 30 lat i więcej. 
Wykres nr 13. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie                        wg posiadanego stażu pracy, stan w dniu 31.12.2018r.
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USŁUGI RYNKU PRACY
Pośrednictwo pracy

Usługa pośrednictwa pracy polega głównie na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez przekazywanie informacji o dostępnych ofertach i kierowanie ich do pracodawców na rozmowę kwalifikacyjną, a z drugiej strony na udzielaniu pomocy pracodawcom w zrekrutowaniu pracowników odpowiednich kwalifikacjach, poprzez kierowanie osób, które najlepiej spełniają wymogi określone w ofercie przez pracodawcę.

W ramach pośrednictwa pracy wykonywane są następujące działania:

· pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy, w tym przekazywanie ich                       do internetowej Centralnej Bazy Ofert Pracy, która zawiera oferty pracy zgłoszone do urzędów pracy w skali całego kraju;

· przedstawianie osobom bezrobotnym i poszukującym pracy propozycji pracy lub innej formy zarobkowej;

· udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną ofertą;

· informowanie bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

· inicjowanie i organizowanie kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy                     z pracodawcami;

· realizowanie wybranych zadań sieci EURES dot. międzynarodowego pośrednictwa pracy;

· współpraca z innymi urzędami pracy w zakresie wymiany informacji o możliwościach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania.
Liczba ofert pracy wpływających do Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie                   w 2018 roku spadła w porównaniu do roku ubiegłego o 16%, tj. o  366 ofert (2286 ofert         w 2017 roku). W 2018 roku pracodawcy zgłosili 1920 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Oferty subsydiowane w liczbie 1015 stanowiły 52,9% ogółu, natomiast ofert niesubsydiowanych było 905 (47,1%). Z sektora prywatnego przekazano 1268 ofert (66,04%) natomiast z sektora publicznego 652 oferty ( 33,96%). Napływ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2018 roku obrazuje Wykres nr 14. Najwięcej ofert zostało zgłoszonych w lutym, w lipcu oraz w maju, zaś najmniej ofert, jak niezmiennie od lat, wpłynęło z końcem roku.
Wykres nr 14.  Oferty pracy zgłoszone do PUP Rypin w 2018 r.
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Z analizy wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej według sekcji PKD zgłaszających             je  pracodawców wynika, że najwięcej spośród wszystkich ofert, bo aż 26,5 % (509 ofert) pochodziło z sekcji „Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne”, przy czym aż 97,2% zgłoszeń z tej sekcji dotyczyło pracy subsydiowanej. Znacząca liczba ofert – 22,8% (438 ofert) napłynęła również z sekcji „Przetwórstwo przemysłowe”, 19,4% (373 oferty) – z sekcji „Handel hurtowy i detaliczny: naprawa pojazdów samochodowych i motocykli” i w dalszej kolejności „Budownictwo” – 6,9% (134 oferty). 
Biorąc jednak pod uwagę wyłącznie oferty pracy niesubsydiowanej (905 ofert) należy stwierdzić, że najwięcej ofert napłynęło w 2018 roku z sekcji: „Przetwórstwo przemysłowe” – 37,8% (342 oferty), następnie „Handel hurtowy i detaliczny...” – 25,1% (227 ofert), „Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca” - 10,5 % (95 ofert) oraz „Budownictwo” – 9,8% ( 83 oferty).

Wykaz najczęściej pojawiających się ofert pracy w 2018 roku wg. zawodów zamieszczony jest w tabeli nr 3.
 Tabela nr 3. Najliczniej zgłoszone oferty pracy w 2018r. według zawodów
	Lp.
	Nazwa zawodu
	Liczba ofert pracy

	
	
	Ogółem
	subsydiowane
	niesubsydiowane

	1.
	robotnik gospodarczy
	424
	380
	44

	2.
	sprzedawca
	165
	83
	82

	3
	pomocniczy robotnik budowlany
	76
	30
	46

	4
	pozostali pracownicy obsługi biurowej
	74
	62
	12

	5
	pozostali robotnicy wykonujące prace proste w przemyśle
	53
	0
	53

	6
	galwanizer
	43
	1
	42

	7
	magazynier
	41
	15
	26

	8
	kierowca samochodu dostawczego
	36
	6
	30

	9
	pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
	36
	0
	36

	10
	szwaczka maszynowa
	31
	6
	25

	11
	ogrodnik terenów zieleni
	29
	1
	28

	12
	pomoc kuchenna
	28
	16
	12

	13
	kucharz
	26
	4
	22

	14
	piekarz
	26
	1
	25

	15
	cukiernik
	26
	1
	25

	16
	pomocnik piekarza
	25
	3
	22

	17
	opiekun osoby starszej
	23
	22
	1

	18
	pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni
	23
	9
	14

	19
	pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu
	22
	21
	1

	20
	murarz
	22
	2
	20

	21
	sprzątaczka biurowa
	21
	13
	8

	22
	pomocniczy robotnik drogowy
	20
	20
	0

	23
	monter instalator urządzeń technicznych w budownictwie wiejskim
	20
	0
	20

	24
	opiekunka dziecięca
	19
	19
	0

	25
	operator wtryskarki
	17
	2
	15

	26
	pakowacz ręczny
	16
	9
	7

	27
	asystent nauczyciela w szkole
	12
	12
	0

	28
	mechanik pojazdów samochodowych
	12
	12
	0

	29
	zgrzewacz
	12
	3
	9

	30
	kierowca samochodu ciężarowego
	11
	0
	11

	31
	tynkarz
	11
	3
	8

	32
	spawacz
	11
	0
	11

	33
	kelner
	11
	7
	4

	34
	asystent do spraw księgowości
	10
	8
	2

	35
	hydraulik
	10
	0
	10

	36
	monter konstrukcji stalowych
	10
	0
	10
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Specyfiką ofert napływających corocznie do PUP jest ich powtarzalność oraz fakt,                   że w większości dotyczą prac nie wymagających wysokich kwalifikacji. W ogólnym rankingu najwyżej pod względem liczebności uplasowały się oferty w zawodach: robotnik gospodarczy, sprzedawca, pomocniczy robotnik budowlany, pozostali  pracownicy obsługi biurowej, które jednak w  dużym stopniu odnoszą się do subsydiowanych miejsc pracy.         Oferty pracy niesubsydiowane z pewnością bardziej odzwierciedlają faktyczne zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy, gdyż zgłaszane są przez pracodawców najczęściej      z zamiarem zaoferowania pracy długookresowej i wynikają z konieczności uzupełnienia stałej kadry. Najbardziej poszukiwaną specjalnością w tej grupie jest sprzedawca, gdyż handel, skupiony przede wszystkim na terenie Rypina, jest jedną z wiodących branż w powiecie rypińskim. Zauważa się jednak dużą rotacyjność jeśli chodzi o pracowników handlu,          m.in. z uwagi na charakter pracy związany ze zmianowością i pracą w weekendy, co z kolei stanowi utrudnienie  na przykład dla osób kontynuujących naukę, ukierunkowanych                z różnych względów na pracę jednozmianową oraz osób dojeżdżających z terenu przyległych gmin, nie posiadających własnego środka transportu. Trudności w naborze kandydatów         na stanowisko sprzedawcy powodują, iż mimo pozostawania w ewidencji  osób                       z przypisanym takim zawodem z tytułu wykształcenia lub wykonywania pracy, zawód ten jest deficytowy na lokalnym rynku pracy.  
Podobna sytuacja dotyczy zresztą wielu innych poszukiwanych zawodów, w których             są wprawdzie zarejestrowane osoby bezrobotne lub poszukujące pracy, ale nie można            ich skierować do danej pracy m.in. ze względu na ich: ograniczoną mobilność z powodu miejsca zamieszkania, ograniczenia zdrowotne, wiek, sytuację  rodzinną związaną                     z koniecznością pełnienia opieki nad dzieckiem lub osobą zależną. Wśród najliczniej poszukiwanych w 2018 roku profesji w ramach zgłoszonych ofert niesubsydiowanych, poza sprzedawcą, wymienić należy zawody dotyczące stanowisk dla pracowników niewykwalifikowanych, tj.  pozostali  robotnicy wykonujące prace proste w przemyśle, robotnik gospodarczy, operator wtryskarki. Zapotrzebowanie jest również na pracowników w zawodach          z  branży produkcji i obróbki wyrobów z metalu: galwanizer, spawacz, pozostali ustawiacze       i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, zgrzewacz, a także w zawodach związanych                    z budownictwem: pomocniczy robotnik budowlany, murarz,  monter instalator urządzeń technicznych w budownictwie wiejskim, tynkarz, hydraulik. Stosunkowo licznie poszukuje się również w powiecie rypińskim osób w zawodach: kierowca samochodu dostawczego i samochodu ciężarowego, kucharz, piekarz i pomocnik piekarza, cukiernik a także ogrodnik terenów zieleni, magazynier czy monter konstrukcji stalowych. 
W odniesieniu do niemal każdego z powyżej wymienionych zawodów rekrutacja                   na zgłoszone wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej nastręcza coraz większe trudności, a niektóre z ofert są wręcz niemożliwe do zrealizowania na bazie osób figurujących w rejestrze tut. Urzędu.  Dotyczy to przede wszystkim ofert w tzw. zawodach deficytowych, które określa się dla danego powiatu między innymi w ramach badania prognostycznego      pn. Barometr zawodów. Barometr zawodów prowadzony jest na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej we wszystkich województwach i powiatach w kraju.

Celem badania powiatowego jest wskazanie, które zawody na lokalnym rynku pracy w  będą deficytowe (zawody, na które występuje wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących zatrudnienia w tym zawodzie), zrównoważone (zawody, w których liczba ofert pracy jest zbliżona do liczby osób zdolnych i chętnych do podjęcia zatrudnienia             w danym zawodzie) lub nadwyżkowe ( zawody, na które na rynku pracy występuje mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie). Badanie prowadzone jest corocznie, począwszy od 2015 roku na przełomie III i IV kwartału, na zasadzie panelu eksperckiego, którego uczestnicy na podstawie ogólnych informacji dotyczących lokalnego rynku pracy w zakresie potrzeb kadrowych, w tym również w kontekście planowanych           w powiecie inwestycji, a także danych statystycznych nt. osób bezrobotnych oraz dostępnych wolnych miejsc pracy, dokonują oceny sytuacji poszczególnych grup zawodów. Analiza zawodów deficytów i nadwyżkowych ma na celu przede wszystkim zapewnienie bieżącej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego, w tym kształcenia ustawicznego, zgodnego z potrzebami rynku pracy.
Tabela nr 4 zawiera wykaz grup dotyczących zawodów deficytowych określonych                   w prognozie dla powiatu rypińskiego w ramach „ Barometru zawodów 2019” 
Tabela nr 4. Grupy zawodów deficytowych w powiecie rypińskim na podstawie badania prognostycznego „Barometr zawodów 2019”
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Biorąc pod uwagę oferty zgłaszane przez pracodawców do PUP Rypin, najtrudniej jest pozyskać kandydatów na stanowiska w następujących zawodach deficytowych (zawierających się w grupach zawodów ujętych z tabeli Nr 4): cukiernik, kierowca samochodu ciężarowego i ciągnika siodłowego, szwaczka maszynowa, kucharz, mechanik pojazdów samochodowych lub samochodów osobowych, murarz, piekarz, główny księgowy, spawacz, hydraulik. Pracodawcy lokalni, w obliczu problemów ze znalezieniem pracowników, obniżają najczęściej wymagania dla potencjalnych kandydatów do pracy          w szczególności w zakresie oczekiwań dotyczących poziomu wykształcenia, posiadania uprawnień zawodowych czy określonego doświadczenia w zawodzie. Niektórzy, aczkolwiek niezbyt licznie, starają się wyrównywać deficyty kadrowe przyjmując do pracy cudzoziemców – w szczególności obywateli Ukrainy. Z analizy wpływających ofert wynika, że lokalni pracodawcy rzadko sięgają po zachęty finansowe – w  większości zgłoszeń oferują stawki na poziomie najniższego wynagrodzenia. Wyższe uposażenie proponowane jest ewentualnie w branży transportowej dla kierowców samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych z kompleksowymi uprawnieniami bądź dla specjalistów w zawodach odnoszących się do wykształcenia wyższego, które to oferty rzadko trafiają do urzędu pracy. Poza tym nieliczni lokalni pracodawcy oferują wyższe wynagrodzenie od płacy minimalnej, niezależnie od stanowiska pracy.
W 2018 roku zgłoszono było 19 ofert adresowanych dla osób niepełnosprawnych,           w tym 5 ofert stażu ze środków PFRON. Pracodawcy najczęściej poszukiwali osób                  z orzeczeniem o niepełnosprawności na stanowiska, takie jak: sprzątaczka, pracownik biurowy oraz sprzedawca. Zgodnie z oczekiwaniem lokalnego pracodawcy zorganizowano     1 giełdę pracy, na stanowiska sprzedawca i kierownik sklepu, w wyniku które zatrudnienie znalazła 1 osoba. Niektórzy pracodawcy, zgłaszając ofertę pracy, wskazują na potrzebę upowszechnienia jej w wybranych urzędach pracy w celu zwiększenia szansy na pozyskanie pracownika.  Pośrednicy pracy przekazali do upowszechnienia w innych urzędach 139 ofert, natomiast do tut. Urzędu wpłynęły aż 773 oferty w celu upowszechnienia ich wśród osób zarejestrowanych.

W komórce pośrednictwa pracy odbyło się łącznie 12.682 wizyt osób bezrobotnych         i poszukujących pracy, zarówno w związku z prowadzonymi w ramach usługi pośrednictwa pracy rekrutacjami na wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, jak i zadaniami związanymi z pełnioną przez pośredników pracy funkcją doradcy klienta, tj. ustalaniem profilu pomocy dla osób bezrobotnych oraz przygotowywaniem lub monitorowaniem Indywidualnym Planem Działania. 
Praca za granicą, sieć EURES 
W 2018 roku Powiatowy Urząd Pracy w Rypinie, w ramach działań Europejskich Służb Zatrudnienia (EURES), otrzymał z Wojewódzkich Urzędów Pracy 707 ofert pracy za granicą na 5142 stanowiska pracy. Jak co roku najwięcej ofert pracy zgłosili pracodawcy z Niemiec (1694 oferty), ponad dwukrotnie w stosunku do 2017 roku zwiększyła się liczba ofert              z Holandii (1380 ofert), o niemal połowę zmniejszyła się liczba ofert z Wielkiej Brytanii (604 ofert), zaś licznie zgłaszający oferty w roku 2017 pracodawcy z Portugalii, w 2018 roku  w ogóle nie zgłosili zapotrzebowania na pracowników. Dość licznie wpływały również propozycje pracy z Włoch (300 ofert), Norwegii (212 ofert), Czech (194 oferty), Szwecji (184 oferty), Irlandii (157 ofert), Austrii (128 ofert), Hiszpanii (126 ofert).                                      W ramach zagranicznych ofert zazwyczaj poszukiwano kandydatów do pracy w zawodach na poziomie wykształcenia zasadniczego zawodowego lub prac prostych nie wymagających wysokich kwalifikacji. Zapotrzebowanie dotyczyło więc najczęściej: pracowników                 w rolnictwie, ogrodnictwie i leśnictwie (pracownik do zbioru warzyw i uprawy roślin, pracownik leśny); pracowników gastronomii i przetwórstwie spożywczym (kucharz, kelner, pomoc kuchenna, pracownik restauracji); w branży samochodowej i transporcie (kierowca samochodu ciężarowego lub ciągnika siodłowego, mechanik samochodowy, blacharz samochodowy); pracowników magazynowych (magazynier, pracownik magazynu, operator wózka widłowego), pracowników produkcyjnych w przetwórstwie spożywczym – mięsnym       i rybnym,  w tym rzeźników/ubojowych; operatorów CNC (tokarz, frezer, szlifierz); spawaczy; pracowników budowlanych (cieśla, dekarz, betoniarz-zbrojarz, malarz, glazurnik, monter rusztowań, elektryk, stolarz, brukarz, tynkarz, hydraulik, murarz) a także animatorów, opiekunów osób starszych i opiekunów medycznych. Zagraniczni pracodawcy w dalszym ciągu wskazują w znacznej części ofert na wymóg znajomości języka obcego.
Zainteresowanie klientów tut. Urzędu poszukiwaniem pracy za granicą poprzez sieć EURES, w porównaniu z rokiem 2017, znacznie spadło, ponieważ o zagraniczne oferty pracy pytało tylko 66 osób (101 osób w 2017 roku). Osoby zainteresowane tymi ofertami uzyskiwały          od pośredników pracy informacje na temat pracodawcy, zgłaszanego miejsca pracy, warunków zatrudnienia i wynagrodzenia, oczekiwań wobec kandydatów do pracy oraz sposobu składania aplikacji. Poza upowszechnianiem ofert pracy, pracownicy pośrednictwa przekazali 17 osobom informacje dot. ogólnej działalności EURES oraz 1 osobie na temat warunków życia i pracy w konkretnych krajach za granicą.
Zatrudnianie cudzoziemców

Z dniem 01.01.2018 r. nastąpiła zmiana przepisów dotyczących zatrudniania cudzoziemców, w związku z którą określono zadania dla powiatowych urzędów pracy, jakie mają być realizowane w tym zakresie. Zastąpiono dotychczasową procedurę rejestracji oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, procedurą wpisu do ewidencji oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wprowadzono               na szczeblu powiatu możliwość wydawania nowego typu zezwoleń na pracę, tj. zezwoleń na pracę sezonową (typu S).
Podmiot ubiegający się w urzędzie pracy o zatrudnienie cudzoziemca w ramach zezwolenia na pracę sezonową lub oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi musi dokonać wpłaty w wysokości 30 zł. 
Na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi pracodawca może zatrudnić, przez okres 6 miesięcy w kolejnych 12 miesiącach, obywatela jednego z 6 państw: Republiki Armenii, Republiki Białoruś, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej  i Ukrainy. 

W 2018r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie łącznie 20 pracodawców ubiegało się      o zarejestrowanie 113 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom,             z czego 101 oświadczeń wpisano do ewidencji, umożliwiając tym samym podjęcie legalnej pracy 95 obywatelom Ukrainy, 4 obywatelom Białorusi oraz po 1 osobie z Rosji i z Mołdawi.       Jeden z pracodawców wycofał wniosek o wpis do ewidencji 1 oświadczenia, natomiast           w przypadku 11 oświadczeń wydano decyzje o odmowie wpisu do ewidencji ze względu         na zaległości pracodawców w opłaceniu składek ZUS. Pracodawca, który uzyska wpis          do ewidencji oświadczeń musi poinformować urząd  pracy o podjęciu lub niepodjęciu pracy przez cudzoziemca. Najwięcej wpisanych do ewidencji oświadczeń pochodziło                      od pracodawców z branży budowlanej - 56,4% (57 oświadczeń), którzy mieli zapotrzebowanie na pracowników na stanowiskach: robotnik budowlany lub pomocniczy robotnik budowlany, zbrojarz, murarz, glazurnik, malarz budowlany, dekarz, operator koparki. Poza tym lokalni pracodawcy planowali zatrudnienie cudzoziemców                         na stanowiskach: kierowca samochodu dostawczego, robotnik przygotowujący drewno, obsługa urządzeń w parku rozrywki, szlifierz-spawacz, kierowca ciągnika siodłowego, grafik komputerowy, magazynier, szwaczka, sprzątaczka, kasjer biletowy.
Praca sezonowa, która dotyczy wszystkich cudzoziemców z państw spoza Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,  to praca wykonywana przez okres nie dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach działalności uznanych za sezonowe, określonych w przepisach wykonawczych. Jeżeli zezwolenie na pracę sezonową ma  dotyczyć obywatela innego kraju niż Armenia, Białoruś, Gruzja, Mołdawia, Rosja lub Ukraina, to do wniosku o wydanie zezwolenia pracodawca musi dołączyć informację dot. wyniku testu rynku pracy,                    t.j. tzw. informację starosty. Prowadzone w urzędzie pracy postępowanie dotyczące ubiegania się o zezwolenie, różni się w zależności od tego, czy cudzoziemiec jest już w Polsce i posiada tytuł pobytowy umożliwiający wykonywanie pracy w Polsce, czy dopiero będzie ubiegał się    o wjazd do Polski - na podstawie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej bądź w ramach  ruchu bezwizowego w związku z pracą sezonową.

W 2018 r. do PUP w Rypinie jeden lokalny pracodawca z sektora rolniczego złożył wnioski    o wydanie zezwoleń na pracę sezonową na stanowiska pomocniczy robotnik w hodowli zwierząt dla 2 cudzoziemców przebywających w Polsce, w związku z czym po weryfikacji wniosków pracodawcy wydano 2 zezwolenia na pracę sezonową.

W powiatowym urzędzie pracy wydawana jest również informacja starosty, która  jest niezbędna dla pracodawcy ubiegającego się u wojewody o zezwolenie na pracę                     dla cudzoziemca na maksymalny okres do 3 lat lub w związku z procedurą ubiegania się         o zezwolenie na pracę sezonową.  Jest to dokument, w którym na podstawie analizy rejestrów osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz ewentualnej rekrutacji kandydatów, stwierdza się czy na lokalnym rynku pracy są dostępni kandydaci na stanowisko przewidziane             dla cudzoziemca. W 2018 roku w tut. Urzędzie wydano 43 informacje starosty, o które ubiegało się 8 pracodawców w związku z zamiarem zatrudnienia cudzoziemców                    na następujących stanowiskach: kierowca samochodu dostawczego -15 informacji, pracownik fizyczny w dziale regeneracji butli gazowych - 10 informacji, kucharz kuchni bengalskiej         i kuchni tureckiej - 6 informacji, drwal-pilarz i szlifierz metali - po 3 informacje oraz  spawacz, ślusarz i grafik komputerowy – po 2 informacje. 
Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe świadczone w urzędzie pracy to w szczególności pomoc          w rozwiazywaniu problemów zawodowych osób bezrobotnych, poszukujących pracy i osób niezarejestrowanych. Usługa ta może być adresowana również do pracodawców, którzy chcą uzyskać wsparcie w doborze kandydatów do pracy lub wspierania rozwoju zawodowego pracowników. Problem zawodowy może dotyczyć trudności z wyborem lub zmianą zawodu, wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku kształcenia lub szkolenia, a także braku umiejętności poszukiwania pracy oraz obniżonej motywacji        w zakresie aktywności zawodowej. W 2018 r. usługą poradnictwa zawodowego objęto łącznie 670 osób. Z poradnictwa indywidualnego, realizowanego w formie bezpośrednich spotkań, skorzystało 622 klientów (333 kobiety), tj. 620 osób bezrobotnych, 1 osoba poszukująca pracy i 1 osoba niezarejestrowana. W ramach poradnictwa grupowego, odbywającego się w formie kilkugodzinnych  zajęć warsztatowych, pomocy udzielono           48 osobom bezrobotnym.  
Wśród 668 klientów, ze statusem osoby bezrobotnej, objętych w 2018 roku poradnictwem zawodowym indywidualnym i grupowym:

· 43 % stanowiły osoby do 30 lat, (w tym do 25 roku życia – 27,8%)

· 12,9% stanowiły osoby w wieku powyżej 50 lat, ( w tym powyżej 60 roku życia – 2,2%)

· 33,4% stanowiły osoby długotrwale bezrobotne,

· 60,9% stanowiły osoby zamieszkałe na wsi, 

· 2,1% stanowiły osoby niepełnosprawne,

· 0,1% stanowili cudzoziemcy.

Z uwagi na to, że proces indywidualnego poradnictwa zawodowego jest uwarunkowany potrzebami klienta, wynikającymi z danego problemu zawodowego, niektóre osoby korzystały z większej liczby porad, w związku z czym doradcy zawodowi udzielili                  w analizowanym okresie łącznie 730 porad. 
Z porad indywidualnych korzystały przede wszystkim osoby, które zostały objęte działaniami aktywizującymi w ramach realizowanych przez tut. Urząd  programów finansowanych           ze środków EFS, Funduszu Pracy lub tzw. rezerwy ministra. 

Pod względem czasu pozostawania bez pracy przez osoby bezrobotne, najliczniej korzystały    z indywidualnej porady zawodowej klienci pozostający w ewidencji urzędu pracy                  do 6 miesięcy od zarejestrowania – Wykres nr 15 
Wykres nr 15 Bezrobotni objęci w 2018 roku indywidualnym poradnictwem zawodowym wg czasu pozostawania bez pracy.
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Źródło:    Opracowanie własne na podstawie Załącznika 4 do sprawozdania MRPiPS –01 „Poradnictwo zawodowe, szkolenie

                bezrobotnych i poszukujących pracy, staż i przygotowanie zawodowe dorosłych, kształcenie ustawiczne pracowników” 

Jak obrazuje Wykres nr 16 , ze względu na poziom wykształcenia najwięcej osób uczestniczących w poradach indywidualnych posiadało wykształcenie gimnazjalne i poniżej – 201 osób, co stanowi 32,4 % ogółu, zaś najmniej, tj. 71 (11,4%) legitymowało się wykształceniem średnim ogólnokształcącym. 

Wykres nr 16 Bezrobotni objęci w 2018 roku indywidualnym poradnictwem zawodowym wg poziomu wykształcenia.
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Źródło: 
Opracowanie własne na podstawie Załącznika 4 do sprawozdania MRPiPS –01 „Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych 
i poszukujących pracy, staż i przygotowanie zawodowe dorosłych, kształcenie ustawiczne pracowników”

W celu wydawania opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia doradcy zawodowi wydali klientom poradnictwa indywidualnego 93 skierowania na badania lekarskie, 3 skierowania na badania psychologiczne a także 37 skierowań             na badania sanepidowskie w celu wykonania badań sanitarnych. 


Od kilku lat porady grupowe częściowo realizowane są w tut. Urzędzie                      przy współpracy z pracownikami Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej       we Włocławku. W 2018 roku zrealizowano 5 porad grupowych, którymi objęto  48 osób, w tym 43 kobiety. Propozycję udziału w poradzie grupowej, na podstawie ustaleń wynikających                    z Indywidualnego Planu Działania, otrzymało od doradców klienta 80 osób, jednakże aż 32     z nich nie stawiły się na spotkania. Tematyka zajęć grupowych dotyczyła: komunikacji werbalnej i niewerbalnej, sporządzania bilansu predyspozycji, preferencji zawodowych, określania mocnych i słabych stron, autoprezentacji - przygotowywania się do kontaktów         z pracodawcą w ramach rekrutacji w zakresie rozmowy kwalifikacyjnej. 

Pracownicy komórki poradnictwa zajmowali się cyklicznym zadaniem dot. sporządzania raportów powiatowych z monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych za 2017r.                 oraz uczestniczyli w panelu eksperckim dot. określenia zapotrzebowania na zawody               na lokalnym rynku pracy na 2019 rok, realizowanym w ramach badania „Barometr zawodów”. W ramach współpracy z innymi partnerami rynku pracy doradcy zawodowi            z tut. Urzędu uczestniczyli w corocznie odbywającym się wydarzeniu pn.: Ogólnopolski Tydzień Kariery, w związku z którym w wybranych szkołach ponadgimnazjalnych powiatu rypińskiego prowadzone były przez pracowników Centrum Informacji   i Planowania Kariery Zawodowej we Włocławku oraz Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie zajęcia warsztatowe pod hasłem „Bądź architektem swojego szczęścia”. Kontynuowana była również współpraca z Komendą Wojewódzką OHP w Toruniu dotycząca pomocy w rekrutacji na zajęcia  grupowe z zakresu poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych do 25 roku życia zarejestrowanych w tut. Urzędzie. Poradę z osobami skierowanymi przez tut. Urząd prowadził w Punkcie Pośrednictwa Pracy w Rypinie doradca zawodowy z Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej we Włocławku. Ponadto doradca zawodowy wraz                  z pośrednikiem pracy reprezentował tut. Urząd na Targach Pracy organizowanych                  w październiku.2018r. przez Punkt Pośrednictwa Pracy OHP w Rypinie. 
Szkolenia
W ramach usługi organizacji szkoleń urząd pracy udziela pomocy osobom bezrobotnym w nabywaniu, podwyższeniu lub zmianie kwalifikacji zawodowych, zgodnie                           z indywidualnymi planami działania wynikającymi z ustalonych dla tych osób profili pomocy. Możliwość sfinansowania kosztów danego szkolenia, bądź to realizowanego            w trybie indywidualnym na wniosek bezrobotnego lub w formie szkolenia grupowego, organizowanego przez urząd pracy, musi być uwarunkowana konkretną potrzebą lokalnego rynku pracy. W 2018 r. na szkolenia skierowano łącznie 68 osób bezrobotnych, wśród  których pod względem wybranych kategorii statystycznych było: 30 osób do 30 roku życia,         6 osób powyżej 50 roku życia, 4 osoby długotrwale bezrobotne i 2 osoby z orzeczeniem          o niepełnosprawności.

Ze szkoleń indywidualnych, o które wnioskowali bezrobotni w związku z pisemną deklaracją pracodawców o zatrudnieniu ich po szkoleniu, skorzystało 6 osób. Kierunki szkoleń indywidualnych związane były z deficytowymi profesjami na lokalnym rynku pracy,             tj. kierowca samochodu ciężarowego ( prawo jazdy kat. C – 1 osoba i kat. E do C – 3 osoby) oraz spawacz ( spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG (135) – 1 osoba     i ręczne cięcie tlenowe – 1 osoba). Koszt szkoleń w trybie indywidualnym wyniósł – 26 893,27 zł. 

Szkoleniami grupowymi objęto w sumie 62 bezrobotnych,  którzy w ramach 6 grup szkoleniowych cyklicznie w ciągu całego roku odbywali szkolenie z zakresu „ABC przedsiębiorczości”, co było elementem kompleksowego wsparcia tych osób w związku          z zamiarem ubiegania się o środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.                        Na sfinansowanie szkoleń grupowych przeznaczono 38 446,47 zł. 

Na organizację wszystkich szkoleń zawodowych dla osób bezrobotnych wydatkowano            ze środków Funduszu Pracy kwotę 65 339,74 zł, w ramach której instytucjom szkoleniowym zapłacono 39 076,00 zł, a świadczenia dla uczestników szkoleń wyniosły 26 263,74zł (stypendia szkoleniowe, badania lekarskie i psychologiczne, dojazdy na szkolenia). 
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (wydzielona część Funduszu Pracy – 2%) to instrument funkcjonujący od 2014 roku, mający na celu zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie rozwijającej się gospodarki. Fundusz ten wspiera inwestycje w kształcenie ustawiczne pracowników                 i pracodawców. 

W 2018 r. PUP w Rypinie dysponował środkami KFS w łącznej wysokości 90 700 zł,            w tym: 73 200 zł z limitu głównego oraz 17 500 zł z rezerwy KFS. Pracodawcy zainteresowani wnioskowaniem o fundusze z KFS mogli uzyskać wsparcie kształcenia ustawicznego m.in.: w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych lub w związku z wdrażaniem w firmach nowych technologii i narzędzi pracy bądź też  osób po 45 roku życia.
W ramach umów zawartych z 16 lokalnymi pracodawcami, kształceniem ustawicznym objęto 65 osób, z których 60 skorzystało ze szkoleń a 5 osobom sfinansowano kosztów badań lekarskich poprzedzających podejmowane szkolenia. Kierunki szkoleń finansowanych                       z KFS były bardzo zróżnicowane i dotyczyły m.in. kursów: zawodowych dot. uzyskania uprawnień do obsługi maszyn i urządzeń (kierowca wózka jezdniowego podnośnikowego      z napędem silnikowym, spawanie metodą TIG, obsługa  pił  spalinowych  i  kos  spalinowych, operator ładowarki jednonaczyniowej lub spycharki, operator HDS, operator przecinarek do nawierzchni dróg, operator suwnic hakowych z poziomu roboczego),            dla pracowników z branży medycznej (badanie i fizjoterapia funkcjonalna w uszkodzeniach stawu kolanowego, diagnostyka USG narządów jamy brzusznej, dry NEEDLING INTEGRATED suche igłowanie, masaż tkanek głębokich, USG w pediatrii), w zakresie księgowości i kadr (podatek VAT w JST i jednostkach podległych, podatki 2018 -VAT, CIT    i PIT, podzielona płatność, należyta staranność w transakcjach z kontrahentem i inne zmiany w podatku VAT od lipca 2018 roku, ewidencja, wycena, amortyzacja środków trwałych        od 2018r, nowy Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 2018), z zakresu oprogramowania komputerowego (Autodesk Inwestor stopień II, symulacja dynamiczna        w Autodesk, obsługa programu AXEL, operator - programista CNC), a ponadto z zakresu usług (makijaż permanentny 3 moduły I poziom, nowoczesne trendy we fryzjerstwie).
PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W RYPINIE W 2018 ROKU

W 2018 roku Powiatowy Urząd Pracy w Rypinie na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych wydatkował łącznie 9 047 884,35 zł. Różnymi formami aktywizacji objęto 1142 bezrobotnych.
Na powyższą kwotę złożyły się środki: 

- przyznanego algorytmem Funduszu Pracy 




   -  1 837 335,31 zł, (20,3%)

- projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego   -  2 663 660,78 zł, (29,5%)
- pozyskane z rezerwy Funduszu Pracy




   -  2 155 818,11 zł, (23,8%)

- na refundacji kosztów wynagrodzeń bezrobotnych do 30 roku życia
   -  2 391 070,15 zł, (26,4%)
FUNDUSZ PRACY – ALGORYTM
Formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane i finansowane ze środków Funduszu Pracy otrzymanych na podstawie algorytmu.

Na finansowanie form aktywizacji zawodowej bezrobotnych ze środków algorytmu wydatkowano – 1 837 335,31 zł tj. 20,3% ogółu wydatków. Kwota ta pozwoliła objąć różnymi formami pomocy 494 bezrobotnych.  W ramach tych środków na realizację robót publicznych dla 22 bezrobotnych wydatkowano – 148 349,26 zł. Koszt realizacji prac społecznie użytecznych wyniósł – 163 629,78 zł,  z tej formy aktywizacji skorzystało 217 bezrobotnych. Na subsydiowane zatrudnienie w postaci prac interwencyjnych skierowano 110 bezrobotnych, wydatkując na ten cel  - 599 479,31 zł. W stażu finansowanym ze środków algorytmu uczestniczyło 47 osób bezrobotnych, koszt finansowania staży wyniósł  - 228 183,89 zł. Koszt realizacji szkoleń zawodowych dla 68 osób to – 65 339,74 zł.               Na utworzenie 16 nowych miejsc pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych wydatkowano – 303 360 zł. Pomoc finansową                      w postaci środków na podjęcie własnej działalności gospodarczej otrzymało 14 bezrobotnych,                        a wydatki na ten cel wyniosły – 257 260 zł. Wydatki poniesione na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnych po 50 roku życia wyniosły - 71 733,33 zł         (w kwocie tej zawierają się wyłącznie zobowiązania z umów zawartych w 2017 roku,              a kontynuowanych w 2018 roku).  

PROGRAMY WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO

W ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego, wspierającego rozwój społeczno-gospodarczy krajów członkowskich Unii Europejskiej, Powiatowy Urząd Pracy     w Rypinie zrealizował dwa projekty pozakonkursowe tj. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) oraz Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego (RPO WK-P).  

Pomoc w ramach różnych form aktywizacji zawodowej w obu projektach pomoc uzyskało łącznie 278 osób bezrobotnych, na których aktywizację wydatkowano 2 663 660,78 zł (29,5% ogółu wydatków).
1. Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie rypińskim (III)” realizowany w ramach Poddziałania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER).
Głównym celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych               do 29 roku życia bez pracy, w tym w szczególności osób, które pozostają w ewidencji urzędu pracy i jednocześnie nie uczestniczą w dalszym kształceniu w postaci szkolenia lub edukacji (tzw. młodzież NEET) ze szczególnym uwzględnieniem: kobiet, osób długotrwale bezrobotnych, osób z niepełnosprawnościami oraz osób o niskich kwalifikacjach (posiadających maksymalnie średnie wykształcenie).  

Oprócz uwzględnienia w projekcie ww. kategorii bezrobotnych, zgodnie z kryteriami ustalonymi przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu grupę docelową stanowiły osoby          z niepełnosprawnościami (co najmniej 1,3%) oraz długotrwale bezrobotni (co najmniej 30% ogółu uczestników programu). Program zakładał także zastosowanie zasady równości szans kobiet i mężczyzn tj. uwzględnienie w projekcie udziału kobiet na poziomie co najmniej równym ich udziałowi w strukturze osób bezrobotnych według stanu na 30.09.2016 roku, kiedy to bezrobotne kobiety stanowiły - 68,7% ogółu bezrobotnych.

Celem projektu było przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej, która miała wpłynąć na zwiększenie możliwości zatrudnienia uczestników. W każdym przypadku przedstawienie oferty aktywizacji zawodowej poprzedziła analiza umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego uczestnika, która miała na celu dobranie wsparcia adekwatnego do indywidualnych potrzeb. Osoby biorące udział w projekcie korzystały            z usług pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego, a następnie zostały objęte jedną      z trzech form aktywizacji tj. staż, środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz podjęcie zatrudnienia w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy. 

W projekcie zaktywizowano łącznie 129 bezrobotnych. Największa liczba bezrobotnych została objęta stażem – 110 osób, na który wydatkowano – 1 107 244,36 zł. Środki                na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 9 osób, na łączną kwotę –  152 000 zł,            na utworzenie nowych miejsc pracy dla 6 bezrobotnych w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowisk pracy wydatkowano 115 000 zł, zaś 31 200 zł to koszt realizacji bonów na zasiedlenie przyznanych 4 bezrobotnym.  

Wydatki poniesione na realizację projektu wyniosły – 1 405 444,36 zł.      

2. Projekt „Wsparcie aktywności zawodowej osób bezrobotnych w powiecie rypińskim (III)” realizowany w ramach Działania 8.1 Podniesienie aktywności zawodowej osób bezrobotnych poprzez działania powiatowych urzędów pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P).

Działania podejmowane w projekcie ukierunkowane były na aktywizację zawodową osób bezrobotnych powyżej 29 roku życia znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy                     w powiecie rypińskim, należących co najmniej do jednej z grup: osób powyżej 50 roku życia, kobiet, osób z niepełnosprawnościami, osób długotrwale bezrobotnych, osób o niskich kwalifikacjach (posiadających maksymalnie średnie wykształcenie). Zgodnie z kryteriami ustalonymi przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu grupę docelową projektu stanowiły osoby z niepełnosprawnościami (co najmniej 3,7%), osoby po 50 roku życia – 16,5%, długotrwale bezrobotni – 28% oraz bezrobotni o niskich kwalifikacjach zawodowych         min. 50% uczestników projektu. Program zakładał także zastosowanie zasady równości szans kobiet i mężczyzn poprzez uwzględnienie w projekcie udziału kobiet na poziomie co najmniej równym ich udziałowi w strukturze osób bezrobotnych (według stanu na 30.09.2016 roku), kiedy to bezrobotne kobiety stanowiły - 68,7% ogółu bezrobotnych. Celem projektu było podjęcie działań zmierzających do zwiększenia zdolności do zatrudnienia uczestników programu. W każdym przypadku przedstawienie oferty aktywizacji zawodowej poprzedziła analiza umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego uczestnika, która miała na celu dobranie wsparcia adekwatnego do indywidualnych potrzeb. Osoby biorące udział w projekcie korzystały z usług pośrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego,       a następnie zostały objęte jedną z czterech form aktywizacji, tj. staż, prace interwencyjne, środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz zatrudnienie w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy. 

Łącznie w projekcie w ramach różnych form zaktywizowano 149 bezrobotnych. 

Najwięcej bezrobotnych objęto stażem – 80 osób, na który wydatkowano – 597 201,84 zł, koszt realizacji prac interwencyjnych dla 42 osób wyniósł – 187 014,58 zł. Środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 17 osób, na łączną kwotę – 298 000 zł. Na refundację kosztów wyposażenia stanowisk pracy wydatkowano 176 000 zł,  w ramach których pracodawcy utworzyli 9 nowych miejsc pracy. Zatrudnienie na refundowanych stanowiskach pracy podjęło łącznie 10 osób (w tym 1 osoba w ramach uzupełnienia powstałego wakatu     na nowoutworzonym miejscu pracy).  

Łączny koszt realizacji projektu wyniósł - 1 258  216,42 zł.    
PROGRAMY ZE ŚRODKÓW REZERWY FUNDUSZU PRACY MRPiPS.

Znaczną część programów rynku pracy Powiatowy Urząd Pracy w Rypinie realizował                      ze środków dodatkowo pozyskanych z rezerwy Funduszu Pracy, biorąc udział                                w konkursach ogłaszanych przez MRPiPS. Składane przez urząd wnioski podlegały dwukrotnej ocenie, najpierw przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, a następnie przez Ministerstwo.   

Występując o środki z  rezerwy FP urząd musiał w składanych wnioskach spełnić określone przez Ministerstwo kryteria oceny odnoszące się m.in.: do planowanej efektywności zatrudnieniowej i kosztowej programu. Przy ocenie wniosku na szczeblu wojewódzkim, brana była pod uwagę także rzetelność wykonanej analizy potrzeb lokalnego rynku pracy, trafność zaproponowanych działań wobec grupy docelowej bezrobotnych, udział partnerów             oraz zróżnicowanie form aktywizacji przewidzianych w programie. W Ministerstwie oprócz oceny dokonanej przez WUP w Toruniu, ponownie ocenie podlegała zaplanowana efektywność zatrudnieniowa i kosztowa, dodatkowo brana była także pod uwagę wysokość stopy bezrobocia w powiecie. Istotnym kryterium oceny na szczeblu Ministerstwa była osiągnięta w roku poprzednim przez urząd wysokość wskaźnika efektywności zatrudnieniowej i  kosztowej podstawowych form aktywizacji.

Rezerwa Funduszu Pracy  zgodnie z wytycznymi Ministerstwa przeznaczona była                 na finansowanie realizacji działań aktywizacyjnych w formie programów skierowanych       do: bezrobotnych po 45 roku życia, zamieszkujący na wsi, bezrobotnych z regionów wysokiego bezrobocia. Z rezerwy Funduszu Pracy tutejszy urząd pozyskał środki                  na realizację 4 różnych programów. Ze środków pozyskanych z rezerwy Funduszu Pracy wydatkowano łącznie – 2 155 818,11 zł, (tj. 23,8% ogółu wydatków). Środki z rezerwy FP umożliwiły zainicjowanie programów aktywizacji zawodowej dla 286 bezrobotnych               w ramach programów skierowanych do bezrobotnych objętych programem regionalnym, powyżej 45 roku życia, bezrobotnych zamieszkujących na wsi, bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia.

 1. Program regionalny.
Program regionalny pn. „Wiek naszym atutem - II edycja” był skierowany do osób bezrobotnych w przedziale wiekowym 30-50 lat, którzy rekrutowali się spośród bezrobotnych kobiet, osób długotrwale bezrobotnych oraz osób nie posiadających wykształcenia średniego. W programie regionalnym uczestniczyło 90 bezrobotnych, w tym: 58 na robotach publicznych, 12 osób otrzymało środki na uruchomienie działalności gospodarczej,               10 uzyskało zatrudnienie w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowisk pracy oraz     10 zdobyło nowe umiejętności i doświadczenie  zawodowe w trakcie odbywania stażu. 

Koszt realizacji programu regionalnego to – 772 030,04 zł w tym: 296 914,91 zł wydatkowano na roboty publiczne, 226 500 na dofinansowanie podjęcia przez bezrobotnych działalności gospodarczej, 181 500 zł na refundację kosztów wyposażenia stanowisk pracy oraz 67 115,13 zł na staż.  
2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyżej 45 roku życia.
W tym programie uczestniczyło 25 bezrobotnych, którzy podjęli subsydiowane zatrudnienie w ramach robót publicznych. Koszt realizacji programu wyniósł  - 131 940,21 zł. 
3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia.
W ramach tego programu zaktywizowano łącznie 118 osób bezrobotnych, w tym: 42 osoby zostały zatrudnione na robotach publicznych, 33 skierowano na staż, 32 przyznano bon          na zasiedlenie, 7 bezrobotnych otrzymało środki na podjęcie działalności gospodarczej,           a 4 osoby podjęły zatrudnienie w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowisk pracy.

Koszt programu wyniósł – 798 635,02 zł, w tym: 249 600 zł wydatkowano na sfinansowanie bonów na zasiedlenie, 235 632,77 zł na roboty publiczne, 123 500 na dofinansowanie podjęcia przez bezrobotnych działalności gospodarczej, 107 902,25 na realizację staży           oraz 82 000 zł na refundację kosztów wyposażenia stanowisk pracy.
4. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi.
W tym programie uczestniczyło 53 bezrobotnych z gmin wiejskich powiatu, 16 osób uzyskało zatrudnienie na robotach publicznych, także 16 osób zostało skierowanych na staż, 8 osób podjęło zatrudnienie na pracach interwencyjnych, 7 otrzymało środki na podjęcie działalności gospodarczej, a 6 zostało zatrudnionych na nowych miejscach pracy sfinansowanych               w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowisk pracy. 

Koszt realizacji programu to 453 212,84  zł, w tym: 132 000 zł wydatkowano na przyznane  bezrobotnym środki na podjęcie działalności gospodarczej, 111 890 zł na refundację kosztów wyposażenia stanowisk pracy, 99 841,94 zł na roboty publiczne, 85 983,38 zł na staż oraz 23 497,52 zł na prace interwencyjne.  

Łącznie w programach zrealizowanych w oparciu o środki z rezerwy Funduszu Pracy udział wzięło 286 bezrobotnych. Środki te w znacznym stopniu pozwoliły zwiększyć wydatki na roboty publiczne - 764 329,83 zł (141 osób) oraz dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej przez bezrobotnych – 482 000 zł (26 osób). Środki z  rezerwy FP wydatkowano także na  refundację kosztów wyposażenia stanowisk pracy – 375 390 zł (20 osób), staż – 261 000,76 zł (59 osób), bony na zasiedlenie – 249 600 zł (32 osoby) oraz prace interwencyjne- 23 497,52 zł (8 osób).      

WYDATKI ORAZ LICZBA OSÓB BEZROBOTNYCH ZAKTYWIZOWANYCH                           W RAMACH POSZCZEGÓLNYCH FORM 

1. Refundacja kosztów wynagrodzeń bezrobotnych do 30 roku życia. 
W 2018 roku Powiatowy Urząd Pracy w Rypinie kontynuował realizację wprowadzonej         w 2016 roku formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku życia, polegającej        na refundacji pracodawcy kosztów wynagrodzeń i składek ZUS przez okres pierwszych        12 miesięcy. 

Zgodnie z wytycznymi MRPiPS dotyczącymi realizacji tej formy aktywizacji w 2018 roku, urzędy pracy nie zawierały nowych umów w tym zakresie, a dokonywały jedynie refundacji pracodawcom kosztów wynagrodzeń i składek ZUS z tytułu umów zwartych w 2017 roku,      a kontynuowanych w 2018 roku. Kwota wypłacona pracodawcom z tytułu realizowanych      w ramach tego instrumentu umów wyniosła – 2 391 070,15 zł tj. 26,4% ogółu wydatków. 

Z uwagi na stosunkowo długi okres trwania tej formy wsparcia (min. 24 miesiące) cechuje                            ją zwiększona rotacyjność w zatrudnieniu. W 2018 roku w celu uzupełnienia wakatów powstałych na stanowiskach pracy utworzonych  w latach poprzednich, tutejszy Urząd Pracy skierował do pracy 55 bezrobotnych. 

W związku z faktem, iż był to ostatni rok finansowania tej formy aktywizacji bezrobotnych do 30 roku życia, w ramach podsumowania należy zaznaczyć, iż w latach 2016-2018 Powiatowy Urząd Pracy w Rypinie zawarł ze 165 pracodawcami 195 umów                  na realizację tego instrumentu rynku pracy. W podstawie zawartych umów utworzone zostały 252 nowe miejsca pracy, na które skierowano łącznie 394 bezrobotnych. Łączne wydatki      na program związany z refundacją kosztów wynagrodzeń bezrobotnych do 30 roku życia       w latach 2016-2018 wyniosły – 6 609 949,26 zł.  
2. Staż
Podobnie, jak w latach poprzednich staż był najpopularniejszą formą aktywizacji zarówno wśród bezrobotnych jak i pracodawców. Na przestrzeni roku tutejszy urząd zawarł ze 148 pracodawcami 259 umów stażowych,  na podstawie których skierował na staż 296 bezrobotnych.  Koszt realizacji stażu to – 2 193 630,85 zł  -  24,3% wydatków. 
3. Środki na podjęcie działalności gospodarczej  
Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej od lat stanowią istotny bodziec                        do powstawania nowych podmiotów gospodarczych w powiecie. Wspierając rozwój lokalnej przedsiębiorczości urząd pracy na przestrzeni całego roku dysponował środkami dla bezrobotnych zainteresowanych podjęciem własnej  działalności gospodarczej. Ponadto urząd oferował także merytoryczne wsparcie w postaci finansowanych przez urząd szkoleń              z zakresu przedsiębiorczości.  

Środki na podjęcie działalności gospodarczej przyznano 66 bezrobotnym. Pierwotny budżet zaplanowany na ten cel został w ciągu roku zwiększony o dodatkowe środki pozyskane           z rezerwy Funduszu Pracy. Wydatki na dotacje finansowane były z trzech źródeł: algorytmu, rezerwy FP oraz EFS i wyniosły 1 189 260 zł, co stanowi 13,1% ogółu wydatków. 
Podobnie jak w latach poprzednich firmy utworzone dzięki dotacjom najczęściej oferowały usługi budowlane – 16 podmiotów (24,2%). W branży handlowej powstało - 10 (15,2%) nowych podmiotów gospodarczych. Po 4 nowe firmy (łącznie 12) powstały w zakresie usług stolarskich, mechaniki pojazdowej oraz sprzątających. Z kolei po 3 nowe podmioty gospodarcze (łącznie 9) uruchomili bezrobotni w zakresie usług elektrycznych, fryzjerskich oraz związanych z zagospodarowywaniem terenów zieleni. Po 2 nowe podmioty (łącznie 4) zostały uruchomione w zakresie usług kosmetycznych oraz biur rachunkowych. Pojedyncze działalności gospodarcze w łącznej liczbie 15 nowopowstałych firm dotyczyły                    m.in. następujących rodzajów usług: hydrauliczne, terapeutyczne, gabinet masażu, usługi koparką, foto-video, projektowanie wnętrz, mała gastronomia, projektowanie konstrukcji inżynierskich, wypożyczalnia sprzętu budowlanego, wypożyczalnia przyczep samochodowych, usługi krawieckie, usługi graweru i haftu, klub zabaw dla dzieci, usługi związane z ochroną środowiska, a także  projektowanie i drukowanie materiałów reklamowych. 

Dzięki wsparciu finansowemu otrzymanemu z urzędu pracy, najwięcej nowych podmiotów                          w powiecie rypińskim powstało na terenie miasta Rypina - 18 firm, tj. 27,3%, gminy Rypin – 15 podmiotów (22,7%) i gminy Rogowo  - 14 (21,2%). Na terenie gminy Brzuze powstało -    9 nowych firm (13,7%), w gminie Skrwilno – 7 (10,6%), zaś w gminie Wąpielsk – 3 (4,5%) nowe podmioty. 
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	Usługi krawieckie 
	Usługi z zakresu mechaniki pojazdowej


4. Refundacja kosztów wyposażenia stanowisk pracy
Na refundację kosztów wyposażenia stanowisk pracy zawarto 45 umów                                    z 38 przedsiębiorcami, w ramach których utworzyli oni 51 nowych stanowisk pracy                dla skierowanych bezrobotnych. W ramach przyznanych w ubiegłym roku środków pracodawcy najczęściej tworzyli następujące stanowiska pracy: pomocniczy robotnik budowlany, sprzedawca, pozostali pracownicy wykonujący prace, magazynier, mechanik pojazdów samochodowych, operator maszyn do produkcji wyrobów drewnianych, projektant wzornictwa przemysłowego, wulkanizator, robotnik leśny. 

Na refundację kosztów wyposażenia stanowisk pracy wydatkowano -  969 750 zł (10,7% ogółu wydatków). Refundacja kosztów wyposażenia stanowisk pracy finansowana była          ze środków algorytmu, rezerwy Funduszu Pracy oraz EFS. 

Łącznie z tytułu podjęcia zatrudnienia w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych zatrudnienie podjęło 81 bezrobotnych. Większa liczba osób (81) podejmujących zatrudnienie w ramach tej formy od liczby utworzonych w 2018 roku nowych miejsc pracy (51) wynikała z konieczności uzupełniania wakatów powstałych po rezygnacji z zatrudnienia uprzednio skierowanych bezrobotnych na refundowanych stanowiskach pracy utworzonych na podstawie umów z 2016, 2017 roku,  a kontynuowanych w 2018 roku.
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	Stanowisko robotnika leśnego w Zakładzie Usług Leśnych Zbigniew Celebucki.
	Stanowisko wulkanizatora  w Firmie Handlowo – Usługowej „PIOMAR” Marcin Piotrowski


5. Roboty publiczne
Na realizację tej formy zostało zawartych 25 umów z 7 organizatorami robót publicznych,      w ramach których zatrudnienie na robotach publicznych podjęło 163 bezrobotnych. Wydatki z tego tytułu wyniosły 912 679,09 zł, tj. 10,1% ogółu. 
6.  Prace interwencyjne
Na realizację prac interwencyjnych zawarto z 60 pracodawcami 109 umów, w ramach których  skierowano na tę formę 160 bezrobotnych. Wydatki na finansowanie prac interwencyjnych wyniosły 809 991,41 zł  (9% ogółu).  
7.  Bon na zasiedlenie  
Bon na zasiedlenie otrzymało 36 bezrobotnych do 30 roku życia. Bezrobotni podejmowali zatrudnienie w takich miastach jak: Warszawa, Gdańsk, Gdynia, Bydgoszcz, Toruń, Wrocław, Poznań, Olsztyn, Płock, Łódź. Wydatki na bony wyniosły  280 800 zł  tj. 3,1%  ogółu.  
8. Prace społecznie użyteczne
Na realizację prac społecznie użytecznych zawarto 12 porozumień z 6 lokalnymi gminami.

Do wykonywania prac społecznie użytecznych skierowano 217 bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, wydatkując na ten cel 163 629,78 zł (1,8% wydatków).
9. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnych po 50 roku życia
Wydatki poniesione na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnych             po 50 roku życia wyniosły 71 733,33 zł (w kwocie tej zawierają się wyłącznie zobowiązania   z umów zawartych w 2017 roku, a kontynuowanych w 2018 roku). Koszt realizacji tej formy stanowił 0,8% wszystkich wydatków. 
10.  Szkolenia 
Na szkolenia indywidualne i grupowe wydatkowano 65 339,74 zł, tj. 0,7% ogółu wydatków.                     W finansowanych przez urząd szkoleniach uczestniczyło 68 bezrobotnych. 
Łącznie w 2018 roku Powiatowy Urząd Pracy w Rypinie na różnorodne formy związane                  z promocją zatrudnienia i aktywizacją zawodową bezrobotnych wydatkował 9 047 884,35 zł,  obejmując pomocą 1142 osoby bezrobotne.
Wykres nr 17. Udział procentowy wydatków na poszczególne formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych  w 2018 roku. 
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Źródło:    Opracowanie własne 
PROGRAMY ZE ŚRODKÓW PFRON

W ramach środków PFRON przyznanych przez powiat na realizację rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych i wydatkowanych w kwocie - 30 868,64 zł, Powiatowy Urząd Pracy w Rypinie zaktywizował 5 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu, które zostały skierowane na staż. 
ZASIŁKI I ŚWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH
W 2018 roku wypłacono zasiłki osobom bezrobotnym na łączną kwotę        3 102 081,83 zł. W ciągu roku 688 osób nabyło prawo do zasiłku dla bezrobotnych. Najwięcej osób  korzystało z tego świadczenia  w miesiącu styczniu – 370 osób, tj. 17,42% ogółu (2123) bezrobotnych zrejestrowanych w końcu miesiąca, najmniej we wrześniu 249 osoby tj. 15,42% ogółu (1614).   

Na dzień 31.12.2018r. prawo do zasiłku posiadały 354 osoby spośród 1896 bezrobotnych  pozostających w ewidencji, co stanowiło 18,67%. Kwota zasiłku dla bezrobotnych została zwaloryzowana z dniem 01.06.2018r. o 2% (średnioroczny wskaźnik cen i towarów konsumpcyjnych ogółem w poprzedzającym roku ) w stosunku do poprzedniej kwoty,              tj. z 831,10zł do 847,80zł (kwota zasiłku 100%).
Prawo do dodatku aktywizacyjnego przyznano 202 osobom uprawnionym do zasiłku,              z których 201 osób podejmowało zatrudnienie z własnej inicjatywy w pełnym wymiarze czasu prac, a 1 osoba podejmowała pracę na podstawie skierowania przez urząd w niepełnym wymiarze czasu pracy. Wysokość dodatku aktywizacyjnego wynosiła miesięcznie 423,90 zł brutto, co stanowi 50%, kwoty zasiłku dla bezrobotnych. Dodatki na kwotę  278 013,96 zł. 

W ramach obsługi formalnej wydano ok. 7 000 decyzji administracyjnych, w tym m.in.: 2772 przyznających status bezrobotnego i 2698 pozbawiających tego statusu, zaś pozostałe dotyczyły przyznania lub utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych bądź prawa                      do stypendium, dodatku aktywizacyjnego i inne. Ponadto wydawane były informacje                   o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11), dla osób pobierających świadczenia, celem dokonania rozliczenia z urzędem skarbowym. Ogółem       ok. 1086 klientów otrzymało dokumenty PIT 11. Tutejszy urząd wydał 1451 rocznych raportów o odprowadzonych składkach na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne. Wystawiono 326 zaświadczeń dla celów emerytalnych i rentowych oraz do naliczenia kapitału początkowego i ok. 2 000 zaświadczeń dla innych celów (ubezpieczenie zdrowotne, sąd, szkoły i inne instytucje). 

Na koniec grudnia 2018 roku do ubezpieczenia zdrowotnego zgłoszonych było  1601 osób bezrobotnych nie posiadających prawa do zasiłku oraz innego tytułu do ubezpieczenia.         Na składki na ubezpieczenie zdrowotne za zarejestrowane osoby bez prawa do zasiłku odprowadzono kwotę  w  wysokości 1 131 221,76 zł.  

Wpłynęło 739 zaświadczeń lekarskich o czasowej niezdolności do pracy (druk ZUS ZLA ), przedkładanych przez osoby bezrobotne lub w formie elektronicznej, najwięcej w miesiącu marcu - 72,  najmniej w  grudniu - 41.       

Łączne wydatki na programy rynku pracy, świadczenia dla bezrobotnych, składki na ubezpieczenie zdrowotne dla bezrobotnych bez prawa do zasiłku, PFRON              oraz KFS wyniosły  13 680 770,54 zł.  
Powiatowy Urząd Pracy w Rypinie, w 2018 roku na podstawie sprawozdania                  MRPiPS-02 „Efektywność programów na rzecz promocji zatrudnienia za 2017 rok”  osiągnął wskaźnik efektywności zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji na poziomie 89,01%, a wskaźnik efektywności kosztowej podstawowych form aktywizacji wyniósł   9766,00 zł. 
W 2019 roku przypada 100-lecie rocznicy powstania Publicznych Służb Zatrudnienia. Za moment ich powołania uznaje się wydany przez naczelnika państwa Józefa Piłsudskiego             z dnia 27 stycznia 1919 roku „Dekret o organizacji państwowych urzędów pośrednictwa pracy i opieki nad wychodźcami”. Dokument ten był w owym czasie nowatorskim podejściem do zarządzania rynkiem pracy. Państwowe urzędy pośrednictwa pracy i opieki nad wychodźcami były odpowiedzialne za realizację m.in. następujących zadań: prowadzenie usługi pośrednictwa pracy w kraju i zagranicą, udzielanie porad przy wyborze lub zmianie zawodu, zbieranie danych statystycznych dotyczących rynku pracy. Z okazji 100-tnej rocznicy Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Społecznej zorganizowało na szczeblu centralnym w dniu 23 stycznia 2019 roku uroczystą konferencję, na której nagrodzono najbardziej wyróżniające się urzędy pracy. Spośród 340 urzędów pracy działających w Polsce wyróżniono tylko 16 powiatowych urzędów pracy, wśród których znalazł się Powiatowy Urząd Pracy w Rypinie.  
Otrzymał wyróżnienie i statuetkę za uzyskanie w 2018 roku efektywnych i skutecznych działań aktywizacyjnych podejmowanych wobec osób bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim, tym razem za pierwsze miejsce w województwie i czwarte w kraju. 
Jest to już trzecie z rzędu wyróżnienie w tym zakresie dla Powiatowego Urzędu Pracy                      w Rypinie.

Opracował: 

Powiatowy Urząd Pracy
           w Rypinie 

POWIATOWY URZĄD PRACY W RYPINIE


ul. Nowy Rynek 14, 87- 500 Rypin


tel. 54 280 21 44, 280 21 45


fax. 54 280 24 79, e-mail: �HYPERLINK "mailto:tory@praca.gov.pl"��tory@praca.gov.pl�
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